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DUSUNME STILLERI
Selda OZER!, Ercan YILMAZ>

Dr. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, sozer@nevsehir.edu.tr

2 Dog. Dr., Necmettin Erbakan Universitesi, ercanyilmaz70@gmail.com

Egitimde bireysel farkliliklar 6grenmeyi etkileyen en 6nemli degiskenler arasinda yer
almaktadir. Diisiinme stilleri de, 6gretme-6grenme siirecini etkileyen bu degiskenlerden bi-
ridir. Egitimde firsat esitligini saglayabilmek igin, 6grencilerin diisiinme stilleri belirlenmesi
ve bu stillere uygun 6gretim yapilmasi (Ford, 1995; Ford ve Chen, 2001) ya da gesitli 6gretim
yontemlerine yer verilerek (Sternberg ve Zhang, 2005; Sternberg, Grigorenko ve Zhang, 2008)
farkli diisiinme stiline sahip 6grencilerin 6gretimden en iist diizeyde faydalanmalari sagla-
nabilir. Bagka bir deyisle, 6grenciler farkli sekillerde 6grenirler ve 6gretmenler 6gretim sekil-
lerini bu farkliliklara uygun hale getirdiklerinde daha iyi 6grenme firsati elde ederler. Bazi
ogrenciler anlatilanlar1 dinleyerek ve bazilar1 okuyarak daha iyi 6grenirler. Baz1 6grenciler
bagimsiz projelerde daha basarili olurken bazilar1 yonlendirilmis ¢alismalarda daha basarili-
dir. Bunun gibi baz1 durumlar diisiinme stilleriyle agiklanabilir. Diistinme stillerini anlamak,
tim Ogrencilerin en iyi sekilde 6grenmesini saglamada 6gretmenin 6gretimi farklilagtirmasi-
na yardima olur (Sternberg,1997; Sternberg & Grigorenko, 1997). Diisiinme stilleri, ilkdgre-
timden (Sternberg&Grigorenko, 1995) tiniversiteye kadar her diizeyde uygulanabilir (Cilliers
&Sternberg, 2001).

Bireyler, diisiinme stillerini diisiinerek ya da planlayarak degil, zaman igerisinde edin-
dikleri deneyimler sonucunda otomatik olarak kullanirlar. Bu agidan, bir yetenek olarak de-
gil yeteneklerin kullaniminda tercih edilen yol olarak degerlendirilmektedir (Schmeck, 1988;
Riding ve Rayner, 1998). Yetenekler gerceklestirilen performansin diizeyini ifade eder ve tek
yonliidiir. Buna karsin, stiller performansin gosterilme bi¢imini ifade eder ve ¢ok yonliidiir
(Riding ve Rayner, 1998). Diislinme stilleri, bireylerin bilgiyi nasil aldiklar1 ve nasil isledikle-
ri ile ilgilidir. Diistinme becerilerinden farkli 6zelliklere sahiptir ancak bireylerin egitim, is
ve sosyal hayatlarinda diisiinme becerileri kadar énemlidir. Ayrica, diisiinme stilleri ve 6g-
renme stilleri birbirinden farkli kavramlardir. Ogrenme stilleri bir 6grenme materyalinin
ogrenilmesinde tercih edilen yol (6rn. gorsel, isitsel, dokunsal) iken, diisiinme stilleri bir 6g8-
renme materyali hakkinda tercih edilen diistinme seklidir. Kisacasi, diistinme stilleri, bilissel
stiller kadar 6grenmeyi etkileyebilir ama 6grenme stili degildir (Sternberg ve Zhang, 2005).

Alan yazin incelendiginde, pek ¢ok stil kurami olusturuldugu goriilmektedir. Bu kuram-
lardan biri de Sternberg (1997) tarafindan gelistirilen Zihinsel Ozyonetim Kuramidir. Zihin-
sel Ozyonetim Kuramia gore, bireyler giinliik yasamlarii ydnetmeye ihtiyac duyarlar.
Sternberg, Zihinsel Ozyénetim Kuraminda bir toplumun kendini yonetme bi¢imini bir meta-
for olarak kullanarak, bireylerin de toplumlar gibi kendilerini yonetmeye ve giinliik etkinlik-
lerini diizenlemeye gereksinim duyduklarini ifade etmistir (Sternberg, 1997). Bu ¢alismada,
Sternberg’in kuramina dayal olarak onerdigi diisiinme stilleri temele alinmasgtir.

Sternberg’in diisiinme stilleri, bir bireyin zihnini ve bilgilerini kullanmak igin sectigi ya
da 6grenirken ve 6grendikten sonra bireyin konu hakkinda diisiinmeyi tercih ettigi yoldur.
Zeka ya da yetenek degildir, zekanin ya da yetenegin kullanilma bigimidir. Yeteneklerinde
benzer olan bireyler, farkls stillere sahip olabilirler. Aslinda bireyler tek bir stile degil, stiller-

164



den olusan bir profile sahiptirler. Bireyler bir isi yaparken ya isi stillerine ya da stillerini ise
uyumlu hale getirirler. Bunun igin gesitli yollar bularak kendilerini rahat hissedecekleri stil-
leri secerler. Bagka bir ifadeyle, bireyler stillerini kullanmada bir 6l¢tide esnek davranirlar ve
belirli bir durumda kendilerini gerekli olan stile adapte etmeyi denerler. Bireyin sahip oldu-
gu diisiinme stilleri sosyallesebilir ve yasadig1 gevre ile etkilesime girerek degisebilir. Dii-
siinme stilleri 6grenilebilir ve gelistirilebilir; okul, ev, is, sosyal yasam gibi yasamin farkl
alanlarinda kullanilabilir (Grigeronko & Sternberg, 1997; Sternberg, 1997; Sternberg &
Grigorenko, 1993; Sternberg & Grigorenko 1997; Zhang & Sternberg, 2000).

Diisiinme stilleri, bireyi gerceklestirdigi her etkinligi etkiler. Birey, hedefledigi amaglara
ulasmada ve problem ¢6zmede belirli yaklasimlar gelistirir. Bu siiregte, her birey i¢inde bu-
lundugu durumun farkli yonlerini dikkate alir, farkl tiirde veri toplar, bu verileri farkl se-
kilde diizenler, bunlardan farkli sonuglar ¢ikarir, farkli kararlara ulasir ve bu kararlar1 da
farkli bicimde uygular. Dolayisiyla, her birey farkl bilgi isleme bigimleri ve dolayisiyla bir is
yapilirken kullanilabilecek farkli yollar ve yaklasimlar gelistirir. Bu baglamda, diisiinme stil-
leri, bireyin diinya ile iligskisinde, onu algilamasinda, hedefledigi amaclara ulasmasinda ve
problem ¢6zmesinde, gelistirdigi bilgi isleme yontemi olarak tanimlanabilir (Zhang and
Sternberg, 2000).

Egitim ortaminda da, diisiinme stilleri 6grenenlerin basarili olmalarinda énemli bir etki-
ye sahiptir. Dersin ya da konunun 6zellikleri, etkinlik tiirleri ve uygulama bigimleri, 6gretim
ortaminin ozellikleri farkl diistinme stiline sahip 6grencileri farkli sekillerde etkilemektedir.
Ogrencilere diisiinme stillerine uygun egitim ortamlar1 ve dlgme araclar1 hazirlanarak 6gren-
cilerin yeteneklerini ve edindikleri bilgileri daha rahat gosterebilmeleri saglanabilir.

Diisiinme stillerinin temel 6zellikleri asagida siralanmistir (Sternberg, 1997; Sternberg ve
Zhang, 2005):

e Stiller, yeteneklerin kullanimindaki tercihlerdir; kendileri birer yetenek degildir. Bir
Ogrencinin yaratict olmasi (yetenek) ile yaratici olmak istemesi (stil) arasinda fark vardir.

e Birbirine uyan stil ve yetenekler, pargalarinin toplamindan daha biiyiik bir siner;ji ya-
ratir.

e Yasam tercihleri yalnizca yeteneklere degil stillere de uygun olmalidir.
e Bireylerin tek bir stili degil, stil profilleri vardir.

e Stiller gorev veya durumlara gore degisebilir. Bireyler stillerini yapacaklar1 goreve
gore degistirebilirler, yani her zaman ayru stili kullanmazlar.

e Bireylerin stilleri tercih etme diizeyleri degisebilir. Baz1 bireyler baz stilleri daha gok
tercih ederken bazilariin bu stilleri tercih etme diizeyi daha diistiktiir. Yalniz ¢alismay ter-
cih eden bir birey igin, bagkalariyla birlikte calismak durumda kalmak sorun olusturabilir.

e Bireyler stillerinde gosterebildikleri esneklik agisindan birbirinden farkhdir. Baz: in-
sanlar farkh stilleri kullanma konusunda daha rahat iken, bazilar1 o kadar esnek degildir.
Ayrica esneklik, bir durumun bireyin tercih ettigi stile uygun olmadiginda gereklidir. Bir
bireyin diisiinme stillerini esnek kullanabilmesi, farkli durumlara uyum saglayabilmesine
yardimci olur.

e Stiller sosyallesme siireciyle kazanilir. Cevreyle etkilesim sonucu dgrenilir. Ozellikle
kiigiik yastaki ¢ocuklar rol modellerini gozlemleyerek onlarin 6zelliklerini i¢sellestirme egi-
liminde olurlar.
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e Stiller yasam siiresi igerisinde degisebilir, sabit degildir. Yillar gectikce bireyler, igin-
de bulunduklar: kosullar, kullanabilecekleri kaynaklar ve kendi degisimleri nedeniyle stille-
rini degistirebilir.

e Stiller ol¢iilebilir. Farkli anket formlar1 kullanilarak stiller 6lgtilebilir.

e Stiller ogretilebilir ve gelistirilebilir; okul, ev, is, sosyal yasam gibi yasamin farkli
alanlarinda kullanilabilir. Bireyler, bir stili ne kadar ¢ok kullanirlarsa o kadar rahat kullanir
hale gelirler.

e Belirli bir zaman diliminde degerli goriilen bir stil, bagka bir zaman diliminde degerli
goriilmeyebilir. Stiller, zamanla farkl sekillere doniisebilir.

e Bir yerde degerli goriilen bir stil, bagka bir yerde degerli goriilmeyebilir. Bir okulda
veya bir iste basar1 saglayan bir stil digerinde basarili olmayi saglamayabilir.

e Stiller, iyi veya kotii degildir; onemli olan uygunluktur. Ornegin, egitim ortaminda
ogrenciyle 6gretmen ya da 0grenci ile 6grenilecek materyal arasindaki uygunluk énemlidir
ya da bir 6gretmenin iyi kabul ettigi bir stili diger 6gretmen kotii olarak degerlendirebilir.

e Stillerin uygunlugu yetenek diizeyleriyle karistirilabilir. Ornegin, bir gretmen kendi
stiline uymayan bir 6grenciyi yeteneksiz olarak degerlendirebilir. Ciinkii bireyler kendilerine
benzeyen kisilere deger verme egilimindedirler.

Sternberg diistinme stillerini bes ayr1 boyutta incelemektedir. Bu boyutlar islevler, bi¢im-
ler, diizeyler, kapsam ve egilimlerdir.

Diisiinme Stillerinin islevleri

Diisiinme stillerinin yasayapic, yiiriitmeci ve yargilayict olmak tiizere 3 alt boyutu var-
dir. Yasayapici islevi yaraticilik, formiillestirme, zihinde canlandirma ve planlama; yiiriitme-
ci islevi yerine getirme ve yapma; yargilayici islevi ise, yargilama, degerlendirme ve karsilas-
tirma ile iligkilidir (Sternberg, 1997). Her bireyde bu islevlerden herhangi biri daha baskindur.

1. Yasayapict Diisiinme Stili

Yasayapici bireyler, yapilacak isleri kendi bildikleri gibi yapmaktan hoslanirlar. Yarat-
mays1, formiillestirmeyi ve planlamay1 severler. Genelde, kendi kurallarini kendileri koyar ve
isleri kendi verdikleri kararlar dogrultusunda yaparlar. Yazi yazmak, proje tiretmek ya da
yeni tasarilar gelistirmek gibi yaraticilik gerektiren ve planlamaya dayanan etkinlikleri ger-
¢eklestirmede basarili olurlar. Yasayapici diisiinme stili, sahip olduklar: diisiinme yollarini
gelistirmekten hoslandiklari i¢in; neyi, nasil yapacaklar:1 hakkinda karar vermeyi tercih eder-
ler. Bu bireyler, yaratic1 yazar, bilim insani, sanatgi, heykeltiras, banka yatirim boliimii per-
soneli, politikaci ve mimar olabilirler (Sternberg, 1990, 22).

Yasayapic diisiinen bireyler, fikirler {iretme yetenegine sahip olmakla kalmayip buna is-
teklidirler. Genellikle, okul ortamlarinda bu stil 6diillendirilmez. Ciinkii bu stile sahip bir
ogrenci, verilen bir gorevi 6gretmenin kendisinden bekledigi sekilde yapmak istemeyebilir
(Bulus, 2006). Bununla birlikte, yaratict olmay1 gerektiren mesleklere yonelik egitimlerde
bile, cogu zaman yasayapici diisiinme stilinin tesvik edilmedigi goriilebilir. Ornegin, bir bi-
rey kendini verileri, formiilleri ve tablolar1 ezberlemek zorunda oldugu bir fen bilgisi der-
sinde bulabilir. Oysa bilim insanlarmin neredeyse hi¢bir zaman bir sey ezberlemeleri gerek-
memekte; hatirlayamadiklar: bir sey olursa, kitaplarinda arayip bulma ihtimalleri bulun-
maktadir. Benzer sekilde, yazarlar da yasayapict diisiinme stiline gereksinim duyarlar. An-
cak, ¢ogu okulun alt siniflarinda anlamaya, {ist smiflarda ise elestiriye ve ¢oziimlemeye
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onem verilen edebiyat derslerinde bu stil pek tesvik edilmedigi, aksine cogu zaman engel-
lendigi 6rnekler gormek miimkiindiir (Sternberg, 1997).

Bir derste bir ¢calisma hazirlamak ve sunmak durumunda olan bir 6grenci yasayapici dii-
siinme stilinden yararlanacaktir. Bu 0grenci igin zevkli ve tatmin edici olan, ¢alismasini
yapmaktan ¢ok ona baslik bulma, onu nasil yapilandiracagina ve organize edecegine iligkin
diistinceler olusturmaktir (Balkis ve Isiker, 2005). Bu 0grenciler, kendi etkinliklerini agik¢a
ifade etmeyi, 6devlerini kendi tarzlarinda yapmayi isteyen, kitap karistirmayi, kesfetmeyi,
fen projelerini, siir ve hikaye yazmayi, beste yapmay1 ve orijinal sanat eserleri yaratmay
severler. Dil derslerinde, yaratici kompozisyonlar yazmak; matematik dersinde, farkli yol-
lardan problemleri ¢6zmek ve tarih dersinde, bir olayin ardindan neler olabilecegiyle ilgili
fikirler olusturmak bu Ogrencilere yonelik etkinliklerdir (Sternberg ve Zhang, 2005, 247;
Sternberg, Grigorenko ve Zhang, 2008, 499).

2. Yiiriitmeci Diisiinme Stili

Yiriitmeci diisiinme stilini tercih eden bireyler, kendilerine hazir veya planlanmis olarak
verilen problemleri sever ve uygulayan olmaktan hoglanirlar. Yeni yapilar olusturmaktan
ziyade, varolan yapilardaki bosluklar1 doldurmay tercih ederler. Verilen matematik prob-
lemlerini ¢6zmek, kurallar1 problemlere uygulamak, baskalarinin diisiincelerine dayanarak
konusma yapmak, ders vermek ve kurallar1 uygulatmak gibi etkinlikleri yiiriitmeci bireyler
icin daha uygundur (Sternberg, 1997). Kisacasi, kendisine sdyleneni yapmaktan, yonergeleri
izlemekten ve kendisine yap1 verilmesinden hoslanir (Siinbiil, 2004: 27).

Yiirtitmeci bireylere uygun olabilecek baz1 meslekler avukatligin baz tiirleri, miiteahhit-
lik, askerlik, cerrahlik ve yonetici asistanligidir. Bu bireyler uygulamaci olduklar igin, kural-
lar1 takip eder, isleri yapmak icin bilinen yollar1 denerler ve daha 6nce incelenmis problemle-
ri tercih ederler (Sternberg, 1990, 22). Yiiriitmeci 6grenciler, yazacaklar1 kompozisyonun ko-
nu bagliginin verilmesini tercih ederler. Bu 6grenciler, test tiirii sinavlara yonelirler ve yiik-
sek diizeyde bagimsiz ¢alisma gerektiren derslerden kagmirlar (Balkis ve Isiker, 2005). Yii-
riitmeci bir 6grenci, ¢alisacagl konuyla ilgili yapi/kalip, islem ve kurallarin verildigi ve ¢a-
lisma asamalarinda yol gosteren gorev, proje ve durumlar: tercih eder. Ne yapacagmin ken-
disine anlatilmasini ister ve bunu en iyi sekilde yerine getirir (Sternberg ve Zhang, 2005, 247).
Cografya dersinde, iilkelerin baskentlerini ezberlemek; matematik dersinde, sayilarla ilgili
kurallar1 6grenmek ve fen bilgisi dersinde kaya tiirlerini 6grenmek bu 0grencilere yonelik
etkinliklerdir (Sternberg, Grigorenko ve Zhang, 2008: 499).

Yiiriitmeci stile hem okulda hem de is hayatinda deger verilir; ¢linkii bu bireyler kendi-
lerine sOyleneni severek yaparlar. Yonerge ve emirlere uyarlar ve kendilerini sistemin deger-
lendirecegi sekilde; yani sdylenenleri ne kadar iyi yaptiklar1 agisindan degerlendirirler. Do-
layisiyla, bu stile sahip bir 6grenci biiyiik olasilikla okulda basarili olurken; yasayapici stile
sahip tistiin yetenekli bir 6grenci muhtemelen uyum saglayamayan hatta isyankar olarak
goriilebilir (Sternberg, 1997).

3. Yargilayic1 Diisiinme Stili

Yargilayicr diisiinme stilini tercih eden bireyler, nesne, olay ve diisiinceleri ¢oziimleye-
bildikleri ve degerlendirebildikleri problemleri severler. Elestiri yazmak, goriis bildirmek,
insanlar1 ve ¢aligmalarini yargilamak ve programlar1 degerlendirmekten hoglanirlar. Tercih
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ettikleri meslek tiirlerinden bazilari; yargiclik, elestirmenlik, program degerlendirmeciligi,
danismanlik, kayit memurlugu ve sistem analistligidir (Sternberg, 1990, 22).

Okullar ¢ogu zaman yargilayici diisiinme stilini 6diillendirmezler. Ornegin, bir tarihgi
biiyiik olglide yargilayici olmalidir; ¢linkii bu is tarihi olaylarin ¢oztimlenmesini kapsar. Bu-
na ragmen, bir¢ok 6grenci bu isin genelde yiiriitmeci olmay1 gerektirdigi ve olaylarin tarihini
hatirlamaya dayandig fikrine kapilabilir. Bu nedenle, fen alaninda oldugu gibi sahip olduk-
lar1 diigtinme stilleri o meslegin egitimine degil, meslegin kendisine uygun olan en yetenekli
ogrencilerden bazilar1 bagka bir alana yonelmeye karar verebilirler (Sternberg, 1997). Bu stil,
kurallar1 ve yonergelerin uygulama siireglerini degerlendirmekten, nesneleri, olay ve olgula-
11 yargilamaktan hoglanan ve var olan durumlari ve diisiinceleri degerlendirmeyi ve ¢oziim-
lemeyi tercih eden bireylerde goriiliir. Yargilayict 6grenciler, analitik makaleleri, 6rnegin iki
bakis acgisini karsilastiracaklar: ya da bir bakis agisini degerlendirecekleri ¢alismalar: tercih
ederler (Balkis ve Isiker, 2005). Sosyal bilgiler dersinde, iilkelerin demokrasi anlayislarini
inceleyip degerlendirmek, biyoloji dersinde, dinozor soyunun tiitkenmesi ilgili bir teoriyi
degerlendirmek, edebiyat dersinde bir romandaki iki karakteri karsilastirmak bu 6grencilere
yonelik etkinliklerdir (Sternberg, Grigorenko ve Zhang, 2008: 500; Sternberg ve Zhang, 2005,
247).

Diisiinme Stillerinin Big¢imleri

Diistinme stillerinin bigimleri, yonetim bigimleri 6rnek alinarak hazirlanmistir. Bunlar
tekerkg¢i, asamaci, ¢okerkgi ve anarsik diistinme stilleridir. Bu bigimler islerin yapilma sirasi
ya da Onceligi konusunda yapilan tercihleri belirleyen stillerdir.

1. Tekerkci Diisiinme Stili

Tekerkgi diistinme stilini tercih eden bireyler, azimli ve gayretlidirler. Hi¢bir seyin soru-
nu ¢ozmesine engel olmasina izin vermek istemezler; bu nedenle, bir seyi akillarina koymus-
larsa onu yapip bitirirler. Bu bireyler, belli bir zaman diliminde tek bir sey tizerine tam ola-
rak odaklanilan islere katilmaktan zevk alirlar ve amag tek oldugunda, daha iyi performans
gosterirler. Bu bireyler, problem durumlarina ya ilgisiz kalirlar ya da onlar1 kendilerinden
uzak tutma davranis1 gosterirler (Sternberg, 1990, 24).

Tekerkgi 6grenciler, cogunlukla okulda sorun yasarlar. Ciinkii bir isi bir anda yapmayn,
neredeyse biitiin enerjisini bir ise adamay1 severler (Siinbiil, 2004: 27). Okulda genellikle
yapmalar1 gereken seyden baska bir seyi yapmak isterler, dikkatlerini 6gretmene vermeleri
gerekirken akillarindaki seyi diistiniirler. Boyle bir 6grenci, dikkatini dagitan detaylarin,
bitirmesi gereken calismasina engel olmasina izin vermeyecektir. Eger tekerkgi bir birey, bir
seyin tercih ettigi konuyla ilgisini goremezse, onu sikict bulabilir. Bu nedenle, tekerkgi bir
ogrencinin ilgisini ¢ekmek i¢in, yapilacak etkinliklerin onun mesgul oldugu ve odaklandig:
alanla iliskilendirilmesi gerekir. Egitimde, gretmenler, 6grencilerin ne konuda tekerkgi ol-
duklarin fark etiklerinde, onlara daha iyi ulasabilirler (Sternberg, 1997). Ornegin, bilgisayar-
la ilgilenmeyi seven bir 6grenciye bilgisayar kullanmasini saglayacak gorevler verilebilir
(Sternberg, Grigorenko ve Zhang, 2008: 500).

Bu 6grenciler, bir anda sadece bir seye tam olarak odaklanmay: ve tamamen bitene ka-
dar sadece onunla ilgilenmeyi gerektiren gorev, proje ve durumlari tercih ederler. Uzun bir
zaman sadece internette sorf yapan, digerler derslere de zaman ayirmadan sadece matematik
dersine ¢alisan ya da kendini tenise adayip saatlerce tenis oynayan birey tekerkg¢idir. Tekerk-
¢i bir 6gretmen de, bir gorevi yerine getirirken hep ayni yolu tercih eden ve diger yollar1
sevmeyen biri olabilir (Sternberg ve Zhang, 2005, 247).
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2. Asamaci Diigiinme Stili

Asamaci diistinme stilini tercih eden bireyler, problemleri ¢6zmede ve karar vermede
sistemli ve diizenlidirler. Tiim hedeflerde esit derecede basarili olunamayacaginin ve bazi
hedeflere ulasmanin daha 6nemli oldugunun farkinda olduklar: i¢in dnceliklerini belirlerler
(Sternberg, 1990, 24). Asamaci 6grenciler, amaglarimi gerceklestirmek igin bir hiyerarsi olus-
turmalarina izin veren durum, proje ve gorevleri tercih eden (Sternberg ve Zhang, 2005), bir
anda bir¢ok is yapmay1 seven; her biri i¢in zaman ve enerjilerini harcayan ogrencilerdir
(Park, Park ve Choe, 2005). Bir¢ok isi hemen yapmaysi, her birini ne zaman yapacagini, han-
gisine Oncelik verecegini ayarlamay1 severler (Siinbiil, 2004: 27).

Asamaci 6grenciler, okullarda daha avantajli durumdadirlar. Ciinkii okulda ¢ok sayida
derse girerler ve zamanlar1 ve harcayacaklar1 ¢aba i¢in 6ncelikler belirlemek zorundadirlar.
Cogunlukla verilen siireye gore oldukca uzun sinavlara girerler. Bu durumda asamaci 6g-
renciler, verilen siire igerisinde smavin olabildigince biiyiik bir boliimiinii bitirmek igin bir
oncelik sistemi olusturduklari i¢in avantajli duruma gelirler. Ogretmenlerin tercih ettikleri
gibi, asamaci tarzda yazmaya, onemli ve 6nemsiz noktalar1 birbirinden ayirt edecek sekilde
okumaya yatkindirlar (Sternberg, 1997). Asamaci 6grencilerin basarili olmalarimi saglayan
bir faktor de, kendilerinden beklenenlerin farkinda olmalar1 ve 6ncelik siras1 belirleyebilme-
leridir. Ornegin, bu 6grenciler 6dev ve projeleri yaparken teslim etme tarihlerini dikkate ala-
rak yapar, bir sinavda daha fazla puan getirecek boliimii daha 6nce tamamlar ve sinavina
calisirken kendilerine sorulacak boliimii tahmin ederek o boliime daha ¢ok calisirlar
(Sternberg, Grigorenko ve Zhang, 2008: 500). Asamac1 bir 6gretmen, dikkatli bir sekilde 6n-
celikler belirleyerek bu onceliklere gore dersi yonlendirir (Sternberg ve Zhang, 2005, 248).

3. Cokerkci Diisiinme Stili

Cokerkgi diisiinme stili, hepsi ayn1 derecede 6nemli olan bir¢ok amaca yonelmeyi ifade
eder. Ayni diizeyde dncelige sahip amaglar, ¢okerkg¢i diisiinme stilini tercih eden bireyleri,
konular bitirmekten alikoyar; ¢iinkii ilk 6nce neyi yapmalar: gerektigine veya tamamlamak
zorunda olduklar1 islerden her birine ne kadar zaman ayiracaklarina karar veremez, geligki
ve gerilim yasarlar. Cokerkgi bir 6grenci, her biri esit agirlikta olan birgok test igeren bir si-
navda basarili olacaktir. Fakat farkl1 onem derecelerine sahip bir sinavda hangi sorulara da-
ha fazla zaman ayirmalar1 gerektigini belirleyemedikleri ve hepsine esit zaman ayirdiklar:
i¢in basarisiz olurlar. Verilen ddevlerin teslim etme tarihlerine dikkat etmeden rastgele ya-
parlar ve bazi ddevleri zamanindan once bitirirken bazilarin teslim etme tarihinde tamam-
layamamis olurlar. Oncelik belirleyemedikleri i¢in, kisisel hayatlariyla okul hayatlar1 arasin-
da kalirlar, ciinkii arkadaslariyla ¢ok vakit gegirdikleri i¢in derslere ve okula ayak uydura-
mazlar. Cokerkgi bir 6gretmen, ders siiresini kolayca ayarlayamaz ve en énemli konuya en
¢ok zamani ayirmada sorun yasar (Sternberg ve Zhang, 2005, 248).

Oncelik sirasi belirlemek cokerkgi bireylerin dogasinda olmadig icin, bu konuda onlar1
yonlendirmek gerekebilir. Her isi bitirmek icin yeterli zaman ve kaynagimn bulundugu durum-
larda, bu bireyler asamaci bireylerden ayirt edilemezler. Fakat bir kaynak ve zaman dagitimi-
nin bireylere birakildigi durumlarda, ¢okerkgi bireylere dogrudan rehberlik edilmesi veya bas-
ka sekillerde yardim saglanmasi, onlarin daha basarii ve verimli olmalarimi saglayacaktir
(Sternberg, Grigorenko ve Zhang, 2008: 500).
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4. Anarsik Diisiinme Stili

Anarsik diistinme stilini tercih eden bireyler, zorlayic ve ¢ok gesitli hedeflere yonelirler.
Hem sistemsiz hem de sistem karsiti olmaya egilim gosterirler (Sternberg, 1990, 25). Neyi,
nerede, ne zaman ve nasil ¢alisacagina dair esneklik saglayan islerden hoslanirlar (Zhang,
2005). Problemleri rastgele bir yaklasimla ele almay1 seven bu bireyler; sistemlerden, yonlen-
dirmelerden ve sinirlamalardan hoslanmazlar (Park, Park ve Choe, 2005). Bu bireyler igin;
kurallarin, yonergelerin ve bunlar1 uygulama siireclerinin hig¢ bir degeri ve anlam1 yoktur.
Anarsik O0grenciler, konular ve durumlar yapilandirilmamis oldugunda, izlenecek belirgin
yonergeler olmadiginda ya da kargilagilan problemler i¢goriiyle ¢oziilebilecek tiirden oldu-
gunda daha bagarili olurlar. Bu agidan, genellikle siniflanmasi veya ayirt edilmesi gii¢ olan
amaglarla ugrasmaktan zevk alirlar ve problem ¢ézmede gelisigiizel bir yaklasim kullanma,
kurallar1 ve formatlar1 dikkate almama ve otoriteye direng gosterme egilimindedirler (Balkis
ve Isiker, 2005).

Anarsik bireyler, okul ve is diinyasina, 6zellikle de fazla siki bir ortamsa, uyum sagla-
makta zorlanirlar fakat yaratici katkilarda bulunma potansiyelleri yiiksektir. Okullarda anar-
sik diisiinen 6grenciler, antisosyal davranislar gosterebilirler. Uyum saglayamazlar ve bu
nedenle, fiziksel veya psikolojik olarak derslerden ve okuldan koparlar (Sternberg, 1997).
Anarsik disiinen bireyler, biraz oradan biraz buradan bir seyler kaptiklar1 i¢in genellikle
cesitli bilgi ve diislinceleri yaratic1 bir sekilde bir araya getirebilirler. Dikkate aldiklar1 konu-
larin kapsami ¢ok genistir; bu yilizden, sorunlara bagkalarmin goziinden kagan ¢oztimler
bulabilirler. Ogretmen ve velilerin yapmasi gereken, bu 8grencilerin yaraticilik potansiyelini
kullanabilmesi i¢in gerekli diizen ve sistemi kazanmalarini saglamaktir. Bu sayede, 6grenci-
ler bagkalarinin basarisiz olabilecegi alanlarda basar1 kazanabilir (Sternberg, Grigorenko ve
Zhang, 2008: 500).

Bu 0grenciler, gorev ve 6devlerine dikkat etmez, ¢ok nadir vaktinde bitirir, sinavlara sis-
temli bir sekilde galisamaz, yaraticidir fakat konuyu 6grenemezler. Anarsik bir 6gretmen,
ogretme seklinde diizensiz ve sistemsiz olmasina ragmen yaraticidir ve 6grencilerinde yara-
ticilig: tesvik eder (Sternberg ve Zhang, 2005, 248).

Diisiinme Stillerinin Diizeyleri

Diistinme stillerinin diizeyleri, tipk: {ilkelerin yonetimlerinde kullanilmakta olan bakis
acilariin diizeyleri gibi biitiinsel ve ayrintisal olmak iizere ikiye ayrilir.

1. Biitiinsel Diisiinme Stili

Biitiinsel diistinme stilini tercih eden bireyler, genis ve soyut konularla ugrasmaktan ke-
yif alirlar. Ayrintilara odaklanmak yerine biitiine odaklanmayi tercih ederler. Daha ¢ok go-
revin biitiiniiyle ilgilenirler ve ¢ogunlukla bazi detaylar1 kagirirlar. Ornegin, biitiinsel bir
ogrenci, yazacagl kompozisyonda genel hatlar1 ve temel fikirleri kolaylikla olusturabilirken,
bu fikirleri destekleyecek ornekleri bulmakta zorlanabilir (Sternberg, Grigorenko ve Zhang,
2008: 501). Benzer sekilde, bir metin okurken ana fikirleri kolaylikla anlarken detaylar: atlar-
lar. Miizikte, bir parcay1 genel olarak iyi ¢alar ve yorumlarlar ancak bazi ses hatalar1 yaparlar
(Sternberg ve Zhang, 2005, 249).

Biitiinsel 6grenciler, genel degerlendirmeleri lgen bir sinavda, detaylar1 sorgulayan bir
sinava gore daha basarili olurlar. Ciinkii ayrintilar1 dikkate almay1 gerektiren gorevler onlar
i¢cin uygun degildir (Sternberg, 1997). Biitlinsel bir 6gretmen, konular1 genel olarak anlatir ve
detaylardan ziyade biiyiik resme 6nem verir (Sternberg ve Zhang, 2005, 249).
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2. Ayrintisal Diisiinme Stili

Ayrintisal diistinme stilini tercih eden bireyler, ayrintilarla ve somut konularla ilgilen-
mekten hoglanirlar. Kiiciik ayrintilarla vakit kaybettiklerinden ¢ogunlukla biitiinii gézden
kagirirlar (Sternberg ve Zhang, 2005). Ornegin, bu 6grenciler bir sinava hazirlanirken ayrinti-
lara ¢ok fazla onem verdikleri igin, ¢alistiklar1 konularin birbirleriyle iligkilerini anlamakta
zorlanirlar. Calisirken ¢ok fazla bilgi iceren calisma kagitlar1 hazirlarlar ama genel bir fikir
sahibi olamazlar. Bir kompozisyon yazarken, kullanacag1 ayrintilara odaklanarak kompozis-
yonlarinin gerektirdigi genel kurallar1 gozden kagcirabilirler (Sternberg, Grigorenko ve
Zhang, 2008: 501). Konusurken detaylara ¢ok 6nem verirler ama konuyla ilgili genel bir ger-
geve cizemezler. Ayrintisal bir 6gretmen, ders anlatirken detaylara ¢ok yer verir (Sternberg
ve Zhang, 2005, 248).

Bunun yaninda, ayrintili calismay1 gerektiren somut problemlerle ugrasmayi tercih ettik-
leri i¢in daha yararcidirlar ve detay igeren problemler tizerinde ¢alismay1 severler (Fer,
2005a). Parcayla ugrasip biitiinii gorememeleri ve 6nemli ile dnemsizi ayirt edememeleri
zaman kaybetmelerine neden olur. Ama her ekibin en azindan birkag ayrintisal bireye ihti-
yaci vardir (Sternberg, 1997).

Bircok bireyin ya biitiinsel ya da ayrintisal diizeyde ¢alismay: tercih etmesine ragmen,
problem ¢6zmede basarili olmanin yolu, diizeyler arasinda gezebilmektir. Belirli bir diizeyde
calismaktan hoslanan birinin, diger diizeyde c¢alismaktan hoslanan biriyle eslesmesi birlikte
daha basarili olmalarina katki saglayacaktir. Iki biitiinsel birey, fikir iiretmede basaril1 olabi-
lirler ama bu fikirlerin bir araya getirilmesi ve uygulanmasi konusunda ayrintilarla ilgilene-
cek birine gereksinim duyacaklardir. Ayrintisal stile sahip iki birey, konularin kapsamini
daraltip smirlamak konusunda birbirlerine yardim edebilirler ama oncelikle ele alinmas:
gereken biitiinsel konulari belirleyecek birine ihtiya¢ duyacaklardir (Sternberg, 1997).

Diisiinme Stillerinin Kapsami

Diistinme stillerinin kapsami, bireyin kendisiyle ya da gevresiyle ilgilenme tercihini agik-
layan ve icedoniik ile disadoniik olmak iizere iki boyutta incelenmektedir.

1. icedoniik Diisiinme Stili

Icedoniik diisiinme stilini tercih eden bireyler, icsel olaylarla ilgilenirler. Igine kapanik,
gorev odakli, mesafelidirler. Bagimsiz, kendine yeten, iletisimden kag¢inan bireyler, icedoniik
stili tercih ederler (Fer, 2005a). Iceddniik bireyler, yalniz calismayi, nesne, olay ve diisiince-
lerle bireysel olarak ilgilenmeyi isterler. Temelde tercihleri, digerlerinden bagimsiz olarak,
kendi ilke ve diistinceleri dogrultusunda hareket etmektir. Bu 6grenciler, ¢calismalarin igbir-
likli 6grenme etkinlikleri ile degil, kendi baglarina tamamlamaktan hoglanirlar. Genellikle
konu merkezli, soguk, ilgisiz ve daha az sosyaldirler (Sternberg, 1997).

Bu 6grenciler, sinavlara yalniz calismayi severler, bazilar1 6grenci toplantilarina (eglence,
etkinlik gibi) katilmay1 reddederler ¢iinkii baskalariyla iletisim kurarken rahatsiz olurlar.
Bazilariyla bagkalariyla iletisim kurmaya isteksiz olduklari i¢in, toplum i¢inde konusmaktan
cekinirler. Icedoniik bir 6gretmen, takim halinde 6gretimden kaginir ve tek basina &gretimi
tercih eder (Sternberg ve Zhang, 2005, 249).

Egitimde “neyin daha iyi oldugu” ile ilgili sorularin ¢ogu stiller ile 6grenme deneyimi
arasindaki etkilesim iliskisindeki yanlis anlasilmalardan kaynaklanmaktadir. Ornegin, son
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yillarda 6grencilerin 6grenmek igin gruplar halinde ¢alismalarini saglayan “isbirligine dayali
ogrenme” oldukca yaygindir. Ciinkii 6grencilerin kiiciik ¢alisma gruplar: iginde tek baglari-
na dgreneceklerinden daha iyi dgrenecekleri diisiiniilmektedir. Zihinsel Ozyonetim Kurami
agisindan ise, 6grencilerin bireysel olarak mi, gruplar halinde mi daha iyi 6grendikleri soru-
sunun tek bir dogru cevabi yoktur. Disadoniik 6grenciler, grup halinde ¢alismay tercih ede-
cek ve bagkalariyla birlikte daha iyi 6greneceklerdir. Diger yandan, igedoniik 6grenciler yal-
niz calismayi tercih edecek ve grup ortaminda tedirgin olacaklardir. Ancak, bu durum ige-
doniik ogrenciler hi¢bir zaman grup calismalarma katilmamali veya disadoniik 6grenciler
hi¢bir zaman yalniz ¢alismamali anlamina gelmemektedir. Her birey farkli durumlarda ca-
lismay1 6grenmeli ve gereken esnekligi gelistirmelidir. Bu nedenle, 6grenciler gibi 6gretmen-
lerin de, 6gretme-6grenme siirecine yaklasimlarinda esnek olmalar1 gerekir. Ogrencilere hem
bireysel ortamlar hem de grup ortamlar1 sunularak, 6grencilerin bazen rahat etmeleri, bazen
de zorlanmalar1 saglanabilir. Hep ayni ¢alisma ortamini sunmak, bazi 6grencilere avantaj
saglarken, digerleri i¢in ceza olabilir (Sternberg, 1997).

2. Disadéniik Diigiinme Stili

Disadéniik diisiinme stilini tercih eden bireyler, cana yakin ve sosyaldirler. Ilgileri ge-
nelde insan iligkilerine yoneliktir. Sosyal konulara daha duyarl ve sosyal problemlerin daha
farkindadirlar. Bu 6grenciler, arkadaslariyla calismay: yalniz ¢alismaya tercih ederler ve ge-
nel olarak yalniz olmaktan degil, birileriyle vakit gecirmekten hoslanirlar (Sternberg,
Grigorenko ve Zhang, 2008: 500).

Bu agidan, isbirlikli 6gretim metotlar: bu 6grenciler i¢in oldukca etkilidir ve disadoniik
ogrenciler bu etkinliklere zevkle katilirlar (Balkis ve Isiker, 2005). Ciinkii kendi kendine va-
kit gecirmekten nefret eder ve daima bagkalariyla birlikte olmak isterler. Bagkalariyla ¢alisti-
ginda yalniz ¢alismasina gore daha basarili olurlar. Yalniz oldugu zaman ¢alismak istemeye-
bilir. Digsadoniik bir 6gretmen, diger 6gretmen arkadaglariyla birlikte calismasini saglayacak
isbirlik¢i calismalardan hoglanir. (Sternberg ve Zhang, 2005, 249).

Birgok birey, ne tam olarak icedoniik ne de tam olarak disadoniik degildir; goreve ve du-
ruma gore bu iki stilden birini tercih ederler. Hem egitimde hem de is hayatinda, kendilerine
uygun olmayan bir stilde galismaya zorlanan bireyler gercek yeteneklerini gosteremezler
(Sternberg, 1997).

Diisiinme Stillerinin Egilimleri

Diisiinme stillerinin egilimleri, yenilik¢i ve tutucu diistinme stillerinden olusur.

1. Yenilik¢i Diigiinme Stili

Yenilik¢i diisiinme stilini tercih eden bireyler, mevcut kural ve prosediirlerin 6tesine
gecmekten hogslanirlar. Belirsizlik pesinde kosarlar ya da belirsizlikten rahatsiz olmazlar.
Ozel hayatlarinda ve is yerlerinde bir miktar yabanci unsur bulunmasimi tercih ederler
(Sternberg, 1990, 28). Isleri yeni ydntemlerle yapmay, geleneklere meydan okumayi seven
(Stinbiil, 2004: 27), hayalci kisilerdir (Fer, 2005a).

Degisimin olmadig1 ya da ¢ok yavas oldugu durum ve islerden sikilirlar. Bu nedenle,
yapacaklari isleri yeni yollarla yapmay tercih ederler (Park, Park ve Choe, 2005) ve bazen

dogru olmasa bile sadece degisiklik olsun diye farkli seyler yaparlar (Sternberg ve Zhang,
2005, 249). C)rnegin, yenilikgi bir 6grenci bir fizik problemini bilinen yollarin disinda alterna-
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tif olusturarak ¢ozebilir ya da edebiyat dersinde hem igerik hem de bicim olarak garip olarak
algilanan siirler yazabilir (Sternberg, Grigorenko ve Zhang, 2008: 501). Bu 6grenciler, yeni ve
zorlayic gorevleri severler ve net olmayan durumlarda basarili olurlar. Her ne olursa olsun
geleneksel yollarla bir sey yapmaktan sikilirlar, Yenilik¢i bir 6gretmen, yeni 6gretim teknik-
lerini uygulamaktan hoslanir (Sternberg ve Zhang, 2005, 249).

2. Tutucu Diisiinme Stili

Tutucu diisiinme stilini tercih eden bireyler, mevcut kural ve prosediirlere uymay, degi-
simi asgari diizeye indirmeyi, belirsizlikten miimkiin oldugunca kaginmay severler. Belirsiz
ortam ve gorevler onlar i¢in uygun degildir; bu nedenle, yasamlarinda tanidik unsurlar: ter-
cih ederler (Sternberg, 1990, 28). Isleri denenmis ve dogrulugu test edilmis yontemlerle yap-
may1 ve gelenekleri izlemeyi severler (Siinbiil, 2004).

Bir proje yapmasi beklenen tutucu bir 6grenci, 6grenmene bu gorevi nasil yapacaginin
yollarini ve nasil bir sonug bekledigini sorabilir ya da bir resim dersinde kendisinden yeni
bir yontemle orijinal bir eser yapmasi istenen tutucu bir 6grenci bu durumdan rahatsiz olabi-
lir (Sternberg, Grigorenko ve Zhang, 2008: 501). ogretmene siirekli ne yapmasi gerektigini
soran bir 6grenci, 6devleri yaparken diger 6grencilerden nasil yaptiklarmni 6grenen bir 68-
renci tutucudur. Tutucu bir 6gretmen, geleneksel yontemlerle 6gretmeyi tercih eder ve yeni
yontemleri kullanmaktan kaginir (Sternberg ve Zhang, 2005, 249).

Diistinme stilleri ve temel 6zellikleri Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Diisiinme Stilleri ve Temel Ozellikleri

Boyut Alt Boyut Temel Ozellikleri

Yasayapici Yenilikgi, yaratic, fikir iireten.
Kendi kurallarini olusturmaktan hoslanan.
Onceden yapilandirilmamig problemleri tercih eden.

Islevler Yiiriitmeci Uyumlu, diizenli, verilen talimatlar1 izleyen.
Hazir ve planlanmis olarak verilen problemleri tercih
eden.

Yargilayici Yargilayan, degerlendiren, goriis belirten.
Coziimleme ve elestiri yapabilecegi problemleri tercih
eden.

Tekerkgci Ayni anda tek amaca ve ise odaklanan.
Ilgisini ceken konularla motive olan.
Aklina koyduklarini yapan, azimli ve gayretli.

Asamaci Cok isi ayn1 anda, oncelik belirleyerek yapan.
Problem ¢6zme ve karar vermede sistemli ve diizenli.
Zaman ve kaynaklar1 dengeli kullanmada basarili.

Bicimler Cokerkgi Cok isi ayn1 anda, 6ncelikleri belirleyemeden yapan.
Zaman ve kaynaklar1 dengeli kullanmada giigliik ce-
ken.

Anarsik Islere rastgele yaklagan, sistemlerden kacinan.

Antisosyal davranis gosterme riski olan.
Uyum saglayamayan ama bazen yaratic.

Biitiinsel Soyut diistincelerle, genel gerceveyle ugrasan.
Ayrintilar1 gormezden gelen.
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Diizeyler Ayrintisal Somut diisiincelerle, ayrintilarla ugrasan.
Bazen biitiinii gdzden kagiran.

Icedoniik Bagimsiz, kendine yeten, iletisimden kaginan.
Icine kapanik, gérev odakli, yalniz caligmayi seven.
Kapsam Bazen mesafeli ve sosyal agcidan daha duyarsiz.
Digsadoniik Baskalariyla ¢alisan, sosyal olan, bagimli olan.

Insana odakli, cana yakin, sosyal agidan daha duyarl.

Yenilikci Yenilik¢i, gelenege karsi ¢ikan, hayalci.
Bir miktar belirsizlik iceren durumlar1 seven.
Heyecan pesinde kosan, ¢abuk sikilan.

Egilimler Tutucu Geleneksel, denenmisi tercih eden, gercekgi.
Belirsizlik iceren durumlardan kaginan.
Planli ve 6nceden kestirilebilir ortamlar1 seven.

Kaynak: Sternberg, 1997 ve Fer, 2005b.

Okulda Diisiinme Stilleri

Ogretmenler, cocuk, genc ya da yetiskin hangi seviyede egitim verirlerse versinler, gre-
timin daha etkili olmasi i¢in 6grencilerin diisiinme stillerine gore dgretimi farklilagtirmalidir-
lar. Buradaki temel ilke, 6grencilerin 6gretimden en {iist diizeyde faydalanmalaridir. Her
zaman her stile uygun farklilastirma yapilmayabilir; ¢linkii 6grenciler hayatta hi¢bir seyin
her zaman tercih ettikleri sekilde karsilarna ¢ikmayacagini 6grenmelidirler. Fakat bazi uy-
gulamalarin 6grencilerin diisiinme stilleriyle uyumlu olmas: gerekir. Bu agidan, esneklik
hem Ogretmenler hem de 6grenciler agisindan 6nemlidir. Ogretmenler, eger Ogrencilerinin
gercekten neyi yapabileceklerini gostermelerini istiyorlarsa, 6gretim ve degerlendirmenin
onlarin diistinme stilleri ile uyumlu olmas: gerektiginin farkina varmalidirlar (Sternberg,
Grigorenko ve Zhang, 2008: 504).

Eger bir 6gretmen bir 6grenciye ulasmak ve onunla tam anlamiyla etkilesime girmek is-
tiyorsa, farkli diistinme stillerine gore 6gretimde esneklik yapmak zorundadir. Cesitli 6gre-
tim yontemleri ve bunlarla uyumlu stiller Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Diigiinme Stilleri ve Ogretim Yontemleri

Ogretim Yontemleri En Uygun Diisiinme Stil(ler)i
Diiz anlatim Yiriitmeci/Asamaci
Diisiinmeye yonelik sorulari cevaplama Yargilayici/Yasayapic
Isbirlikci 6grenme Disadoniik

Verilenlere gore problem ¢6zme Yiiriitmeci

Proje Yasayapici/Yargilayici/Biitiinsel
Kiigiik grup- Bilgi gerektiren sorulari cevaplama  Igedoniik/Yiiriitmeci

Kiigiik grup tartismasi Icedoniik/Yargilayici

Okuma Icedoniik/Asamact

Detaylar1 bulmak i¢in okuma Ayrintisal/Yiiriitmeci

Ana fikri bulmak i¢in okuma Biittinsel/Yiirtitmeci
Degerlendirme yapmak i¢in okuma Yargilayici

Bilgileri ezberleme Yiiriitmeci/Ayrintisal/ Tutucu

Kaynak: Sternberg ve Zhang, 2005.
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Ogretim yontemlerinin yani sira, farkli degerlendirme yontemleri farkli diisiinme stille-
rine sahip 6grencilere ydneliktir. Ornegin, coktan segmeli testler yiiriitmeci ve ayrintisal 8-
rencilere, projeler yasayapici, yargilayici ve biitiinsel 6grencilere yoneliktir. Uygulanan de-
gerlendirme yontemi kadar yontemin degerlendirilme sekli de 6nemlidir. Agik uglu sorular
igeren bir sinav hatirlamaya yonelik degerlendirilirse, yiiriitmeci 6grenciler; analize yonelik
degerlendirilirse, yargilayic1 6grenciler; yaraticiliga yonelik degerlendirilirse, yasayapict 0g-
renciler i¢in uygun yontem haline gelirler. Tek basina rapor degil onun degerlendirilme sekli
hangi stile faydali olacagini belirler (Sternberg ve Zhang, 2005, 251). Tablo 3, farkli deger-

lendirme yontemleri ve gerektirdigi becerilerle uyumlu diisiinme stillerini yansitmaktadir.

Tablo 3. Diisiinme Stilleri ve Degerlendirme Yontemleri

Degerlendirme Yontemleri

Temel Beceriler

En Uygun Diisiinme Stil(ler)i

Kisa cevapli/ Hatirlama Yiirtitmeci/Ayrintisal
Coktan Se¢meli Smavlar Analiz Yargilayici/ Ayrintisal
Zamani kullanma Asamaci
Bireysel calisma Icedoniik
Acik Uclu Sorular Iceren Hatirlama Yirtitmeci/Ayrintisal
Smavlar Makro analiz Yargilayici/Biitiinsel
Mikro analiz Yargilayici/Ayrintisal
Yaraticilik Yasayapici
Orgﬁtleme/Bilgileri Asamaci
diizenleme Asamaci
Zamani kullanma Tutucu
Ogretmenin bakis acisina Icedoniik
uyum
Bireysel calisma
Projeler/ Analiz Yargilayic
Portfolyolar Yaraticilik Yasayapici
Takim Calismast Disadoniik
Bireysel calisma Icedoniik
Orgiitleme/ Bilgileri Asamaci
diizenleme Tekerkgi
Kendini goreve adama
Sozlii Siavlar Sosyal rahatlik Disadoniik
Onemli bilgileri ifade etme Asamaci
Belirli bir kaliba uyma Tutucu

Kaynak: Sternberg ve Zhang, 2005; Sternberg 1997.

Tablo 4 6gretim ve degerlendirmede kullanilan farkli komutlarin 6grencilerin farkl stil-
leri kullanmalarina nasil yol gosterdigini agiklamaktadir. Ogretmenler farkli komutlar: kul-
lanarak tiim 6grencilere basarili olma firsatini sunabilirler.
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Tablo 4. Diisiinme Stilleri ve Ogretim/Degerlendirme Komutlart

Yasayapici Yiiriitmeci Yargilayici

.... olusturunuz. Kim .... dedi? ... benzerlik ve farkliliklar1 belirtiniz.
.... bulunuz. Kim.....? ... analiz ediniz.

Siz olsaydiniz, ... Ne zaman .....7 ... degerlendiriniz.

... hayal ediniz. Ne .....? Kendi kelimelerinizle... agiklaymiz.
... tasarlaymnz. Nasil .....? Neden... yapt1?

... nasil olurdu? .... Ozetleyiniz. Sonuglar1 nelerdir?

Farz edelim ki, ... .... tekrarlaymaiz. Neden ..... oldu?

... eniyi seklinedir? .... tanimlayinz. ... elestiriniz.

Kaynak: Sternberg ve Zhang, 2005; Sternberg 1997.

Diisiinme stilleri genellikle yeteneklerle karigtirilmaktadir. Bunun sonucunda bazi 6g-
renciler basarisiz olarak degerlendirilirler. Ancak bu durumun asil sebebi, 6grencilerin yete-
neksiz olmalar1 degil stillerinin degerlendirmecilerin stilleriyle uyumlu olmamasidir. Ozel-
likle 6gretimde, 6grencilerinin daha basarili olmasini isteyen bir 6gretmen, onlarin diistinme
stillerini dikkate almasi gerekir. Giiniimiiz egitim sisteminde, ¢oktan se¢meli testlerin asiri
kullanilmasi, yiiriitmeci 6grencilere avantaj saglamaktadir. Proje ve portfolyo gibi degisik
degerlendirme yontemlerinin kullanimi farkli diisiinme stillerine sahip 6grencilerin 6gre-
timden faydalanmasini ve daha basarili olmalarini saglayacaktir. Ideal olan, egitimcilerin
ogretim ve degerlendirmede farkli stilleri dikkate almalidirlar. Ogretim ve degerlendirme,
her 6grencinin giiglii yonlerini ortaya ¢ikarmalarina ve giigsiiz yanlarini degistirmelerine ya
da gelistirmelerine yardimci olacak sekilde diizenlenmelidir (Sternberg ve Zhang, 2005).
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