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SUNUS

Toplumda islerligini siirdiiren en karmasik sistemlerden bir tanesi egitim sistemleridir. Niifus,
ekonomi, politika vb. pek c¢ok etkenden etkilenen egitim sistemleri, kendi kimliklerini korumanin
yaninda, evrensel olabilmek i¢in yeniliklere de acik olmalar1 gerekmektedir. Egitim insan yasaminin
her anina yayilan bir siire¢ oldugu icin, egitim sistemlerinin islev ve sorumlulugu her gegen giin
artmaktadir. Yasadigimiz doénemin 6grenmeyi dgrenme, yasam boyu 0grenme ve yetiskin egitimine
vb. odaklanmasi, egitim sistemlerini sadece okul cagi dgrencileriyle sinirlandirmamaktadir. insani
temel alan egitim sistemleri, bir yandan degisen ve gelisen diinyaya uyum saglamak, nicelik ve nitelik
olarak geligsmek, siirekli yenilenen dinamik bir sistem olmak durumundadirlar. Egitim, kalkinmada en
oncelikli Olgiitler arasinda yer alirken; gelismis iilkeler olarak nitelendirilen ilkelerin, egitim
sistemlerinin de gelismis oldugu goriilmektedir. Egitime verilen dnem ve egitimle kazanilan farkinda

olma becerisi, toplumlarin refah diizeylerinin yiikselmesini saglamaktadir.

Diger egitim sistemleri gibi Tirk Egitim Sistemi de ¢agin yeniliklerini yakalama, degisen
diinyaya uyum saglama c¢abasi i¢indedir. Fakat degisme ve yenilesme g¢abalar1 bazi sorunlari da
beraberinde getirmektedir. Kiresellesmenin yansimalari, geng ve kalabalik bir niifus yapisina sahip
olma, iilkenin izledigi politikalardaki hizli degisimler, Tiirk Egitim Sistemi’nin giincellenmesini
gerektirmektedir. Tiirk Egitim Sistemi’ne dair degisme, yenilesme cabalari ve yasanan sorunlarin,
degisik zaman ve ortamlarda giindeme getirilerek tartigilabilmesi i¢in ¢esitli temalar altinda kongreler,
sempozyumlar, paneller ve calistaylar diizenlenmektedir. Nevsehir Universitesi ve Egitim Yoneticileri
ve Uzmanlar1 Dernegi (EYUDER) isbirligiyle Nevsehir Universitesi’nde diizenlenen III. Egitim
Yonetimi Forumu (EYFOR III), bu ¢alismalardan birisidir. Diger ¢alismalardan farkli olarak EYFOR
111, sadece sozlii ve poster bildirilerden olusmak yerine; konferans, sdylesi, panel, calistay, bildirili
oturum ve poster bildiri gibi pek ¢ok etkinligi kapsayarak katilimcilara genis bir diisiinme ve tartisma

platformu sunmustur.

Egitim sistemlerinde yoneticiler, 6gretmenler, denetmenler, akademisyenler, 0grenciler gibi
genis bir c¢esitlilik s6z konusudur. Egitime dair kuramsal galigmalari akademisyenler siirdiiriirken,
sistemi yasayanlar uygulayicilardir. Yani bir anlamda okullar, egitim fakiiltelerinde c¢alisan
akademisyenler i¢in laboratuvar anlamina gelmektedir. Siirekli dillendirilen bir konu olan, kuramla
uygulamay1 bir araya getirememe sorunu, egitim sisteminde ¢oziim iiretmeyi giiclestirmektedir.
Sistemde uygulayicilarin, akademisyenlerle hizmet ic¢i egitimlerde bir araya gelmeleri yeterli
olmamaktadir. Bu anlamda EYFOR III, “egitimde nitelik ve yenilesme” ana temasi g¢er¢evesinde,

egitim sistemindeki ¢esitliligi bir araya getirebilmistir.

Daha 6nceki Egitim Forumlarina ragmen ilk kez bir iiniversite ile isbirligi iginde diizenlenen
EYFOR 111, bir buguk giin boyunca; 66 sozli, 11 poster bildiri, 2 panel, 5 konferans, 2 ¢alistay ve 1

sOylesi sunumuyla gergeklesmistir. Milli Egitim Bakanligi ve milli egitim miidirliiklerinden,
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tiniversitelerden, okullardan, sivil toplum orgiitlerinden gelen katilimcilar, birlikte akademik
birikimlerini ve uygulamaya iliskin deneyimlerini paylagmislardir. Panellerde, konferanslarda ve
sOyleside katilimcilara 6nemli mesajlar verilmis, ¢alistaylarda onemle iizerinde durulmasi gereken
sonu¢ raporlar1 Tlretilmis, sozlii oturumlarda derinlemesine tartismalara gidilmistir. Yapilan
etkinliklerin tamami, egitimde kuram ve uygulamay1 bir araya getirerek politika tiretmeye 151k tutacak
veriler sunmustur. Heniiz ¢ok geng kuruluslar olarak bahsedebilecegimiz Nevsehir Universitesi Egitim

Fakiiltesi ve EYUDER, birlikte diizenledikleri EYFOR III’le, ortaya giizel bir {irlin ¢ikarmiglardir.

2011°de kurulan Nevsehir Universitesi Egitim Fakiiltesi icin EYFOR 111, ilk akademik etkinlik
olmugtur. Egitim Fakiiltesi’nde kisa bir zamanda egitimde nitelik ve yenilesme adina baska
etkinliklerin de yapilmasi umulmaktadir. EYFOR III’iin gergeklestirilmesinde sonsuz destek ve katki
saglayan Rektoriimiiz Prof. Dr. Filiz KILIC’a, Egitim Fakiiltesi yOnetimi ve finiversite idari
birimlerine, forum i¢in bilgi ve deneyimlerini paylasan bilim kurulu {iyelerine, forumun diizenleme
kurulu ve sekreteryasinda biiyiikk emek ve ¢aba sarfeden calisma arkadaglarima, forum icin bizimle
isbirligine giden EYUDER’e, forum icin desteklerini esirgemeyen Nevsehir ve Urgiip Belediye
Bagkanligi, PEGEM Akademi Yaymcilik ve bunlarin disinda forumu destekleyen herkese

tesekkiirlerimi sunarim.

Egitimle gelismek adina baska akademik etkinliklerde bulusmak dilegiyle...

Yrd. Dog. Dr. Aysun ERGINER

EYFOR III Es Bagkant
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OGRETMENLERIN ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISININ DEMOGRAFIK
FAKTORLER ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Selda Ozer V!

Ozet

Bu calisma, dgretmenlerin demografik faktorler acisindan orgiitsel vatandaslik davramisi (OVD)
gosterme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla
yapilmistir. Arastirmanin evrenini, Nevsehir il merkezi, merkeze bagli kasaba ve kdylerde
bulunan ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gérevli 6gretmenler olusturmaktadir. Aragtirma
sonunda, Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, calistigi okulun tiirii, kendilerinin ve
annelerinin egitim durumu agisindan anlamli bir farklilik olmadigi; sadece yas, mesleki
deneyim ve brang a¢isindan gruplar arasinda farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel vatandaslik davramsi, dzgecilik, sivil erdem, Ustiin gorev bilinci,
centilmentik, nezaket.

1. Giris

Orgiitsel vatandashik davramsi (OVD) “bicimsel 6diil sistemini dikkate almadan, bir biitiin
olarak orgiitiin fonksiyonlarin1 verimli bir bigimde yerine getirmesine yardimci olan, goniilliillik
esasma dayali birey davranisi” olarak tamimlanmaktadir (Organ, 1997). Genel kabul goren
siniflandirmayla OVD 6zgecilik, sivil erdem, Ustiin gorev bilinci, centilmentik ve nezaket olarak
5 boyutta incelenmektedir (MacKenzie vd., 1993; MacKenzie vd., 1999; Allison vd., 2001,
Kése vd., 2003; Ozdevecioglu, 2003).

OVD’nin 6rgiite katkilar1 su sekilde siralanabilir (Podsakoff; MacKenzie, 1997: 138):

(a) calisanlarin ve yonetimin liretkenligini arttirir,

(b) kaynaklarin daha iiretken amaglarda kullanilmasini saglar,

(c) calisma gruplari ve farkli gruplar arasindaki igbirligine yardimei olur,

(d) orgiitiin en iyi calisanlar1 kendine ¢ekme ve biinyesinde tutma kabiliyetini gii¢lendirir,
(e) orgiit performansinin istikrarini arttirir ve

(f) orgiitiin ortamdaki degisikliklere daha etkin bir sekilde uyum saglamasina yardimei1 olur.

Bu baglamda, orgiitsel basartya katkida bulunan OVD’nin egitim orgiitleri olan okullarda
incelenmesi okul basaris1 agindan Onemlidir. Amaci Ogretmenlerin demografik faktorler
acisindan OVD gosterme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek
olan bu calisma sonunda, teorik ve uygulamaya yonelik ¢esitli onerilerde bulunulmustur.

2. Yontem

Bu ¢alismanim amaci, dgretmenlerin demografik faktdrler agisindan OVD gdsterme egilimleri
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigim tespit etmektir. Arastirmanin evrenini, Nevsehir il
merkezi, merkeze bagl kasaba ve kdylerde bulunan ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda

" Nevsehir Universitesi
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gorevli Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket teknigi
kullanilmistir. Veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. Ik béliimde 6gretmenlerin
demografik 6zelliklerini sorgulayan 8 soru, ikinci boliimde ise dgretmenlerin OVD konusundaki
egilimlerini 6l¢meye yonelik 25 soru bulunmaktadir.

Calismada kullanilan OVD Olgegi literatiir taramasi sirasinda Tiirkiye’de kullanilmus dlgekler
incelenerek gelistirilmistir (Isbasi, 2000; Dilek, 2005; Basim ve Sesen, 2006; Kése vd., 2003).
Bu &lgekler, Organ (1997) tarafindan ortaya konan OVD boyutlarinin Tiirkiye’deki kosullara
uyarlandigim gostermektedir. Olgekte 6zgecilik boyutunu 6lgen 6 soru; Ustiin gorev bilinci
boyutunu dlgen 6 soru; nezaket boyutunu 6lcen 4 soru; centilmenlik boyutunu élgen 4 soru;
sivil erdem boyutunu dlgen 5 soru bulunmaktadir. Ogretmenlerden belirtilen davramslari ne
kadar siklikla gosterdiklerini isaretlemeleri istenmis ve bunun igin 5’li Likert olgegi
kullanilmistir (1=Higbir zaman, 2=Nadiren, 3=Ara sira, 4=Sik sik, 5=Her zaman). Veri toplama
aracinin On uygulamasi 10 &gretmene yapilmis, anlamakta giigliik ¢ektikleri bazi ifadeler
tizerinde bu Ogretmenlerin goriisleri ve uzman goriisleri de almarak gerekli diizeltmeler
yapilmigtir. OVD &lgeginin giivenirliginin 0,84 oldugu tespit edilmistir.

Hazirlanan anket formu 2008—2009 giiz yariyilinda evrendeki 6gretmenlerin tamamina (948)
ulagtirilmig, toplam 476 anket formu geri donmiis, bunlar arasindan bilimsel agidan
kullanilabilir nitelikte olan toplam 349 anket formu elde edilmistir. Dolayisiyla, anketlerin geri
doniis orani %36.8 olarak gerceklesmistir.

Demografik verilerin degerlendirilmesinde frekans ve yuzde dagilimlaridan; demografik
faktorler agisindan OVD ve boyutlarinin analizinde, t testi ve tek yonli Anova testi; farkliliklarin
nedenini gormek icin Scheffe testi uygulanmustir.

3. Kuramsal Cerceve

Bir orgiitiin varligini saghikli bir sekilde devam ettirebilmesi icin, orgiit ¢alisanlarinin bigimsel
ve ekstra rol davranislar biiyiik 6nem tagimaktadir. Bicimsel rol davraniglar 6diil sisteminde
yer alan, 6nceden belirlenmis, orgiitiin gerektirdigi ve olmasi gereken davranislar: nitelerken;
ekstra rol davranislart 6nceden belirlenmemis, 6diil sistemi diginda kalan ve goniilliiliik esasi
tasityan davranislar1 kapsamaktadir. Ekstra rol davraniglar olarak degerlendirilen ve “roliin ya
da is taniminin gerektirmedigi ve isgdrenin Orgiitle sozlesmesinde agikca belirlenmemis;
bireysel se¢ime bagli olan ve uygulanmadiginda herhangi bir ceza gerektirmeyen davranis”
(Cetin 2004, 4) olarak tanimlanan OVD, genel kabul géren siniflandirmayla 6zgecilik, sivil
erdem, Ustlin gorev bilinci, centilmentik ve nezaket olarak 5 boyutta incelenebilir (MacKenzie
vd., 1993; MacKenzie vd., 1999; Allison vd., 2001; Kése vd., 2003; Ozdevecioglu, 2003).

3. 1. Ozgecilik

Ozgecilik, orgiitte ortaya c¢ikan isle ilgili problemlerde diger kisilere karsilik beklemeden
yardimer olmay ifade eder (Ozdevecioglu, 2003: 120). Orgiitte calisan uzman isgdrenlerin
diger isgorenlere hicbir iicret almadan yardim ederek onlarin performanslarini artirmaya yonelik
davranislaridir (Cetin 2004: 20). Orgiit calisanlar1 arasindaki isbirligini arttirarak, Orgit ici
stirtiisme ve gerginliklerin daha az yasanmasini ve orgiit etkinliginin dolayli olarak artmasini
saglar (Isbasi, 2000: 26). Bu 6zelliklerinden dolay iiretim kalitesini arttiran faaliyetler olarak
degerlendirilebilir. Ayrica “patron, miisteriler, is arkadaglar1 veya ortaklar gibi belirli kisilere
yardimei olmak adina etkililiklerine katkida bulunmak” olarak tanimlanmaktadir (Organ, 1997:
94). Okulda goreve yeni baslayan 6gretmenlere daha deneyimli 6gretmenler tarafindan meslege
ve okula uyum saglama, okulun kural ve prosediirlerini 6grenme, okuldaki hakim deger ve
normlar1 tanima ve genel anlamda sosyallesme gibi siireglerde yardimci olma, bu tiir
davraniglara 6rneklerdir (Sezgin, 2005: 330).
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3. 2. Sivil Erdem

Sivil erdem, Orgiit yasamina aktif ve goniilli olarak katilimi ifade eder (Podsakoff and
MacKenzie, 1994; Organ and Ryan, 1995; Konovsky and Organ, 1996). Kurum igi toplantilarda
diizenli olarak yer almak ve tartigmalara aktif olarak katilmak, kurumdaki gelismelere ayak
uydurmaya c¢alismak, kurumdaki degisimleri yakindan izlemek, bina igindeki duyuru
kaynaklarindan (pano, posta, vb.) faydalanmaya calismak, orgiitle ilgili konular {izerinde
diistinmek ve disiincelerini is arkadaslariyla paylasmak gibi davranislar bu kapsamda
degerlendirilir (Isbas1 2000: 30). Sivil erdem boyutuna iliskin olarak, 6gretmenlerin hizmet-iGi
egitim programlarina katilmalari, mesleki yayinlar ve bilimsel gelismeleri takip etmeleri, yeni
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanmalari, kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nem vermeleri ve
diger meslektaslariyla bilgi alig-verisinde bulunmalar1 6rnek olarak verilebilir (Sezgin, 2005:
331).

3. 3. Ustiin Gérev Bilinci

Ustiin gorev bilinci, 6rgiit {iyelerinin kendilerinden beklenen minimum rol davranisinin Stesinde
bir davranig sergilemeye goniillii olmalarin1 (Allison vd., 2001: 283), yani olmas1 gerekenden
daha fazlasini yapmalarini ifade eder (Cetin, 2004: 20). Bir g¢alisanin gorevini Orgiitiin
performansin1 artirmak amaciyla goniillii, yaratict ve yenilik¢i eylemleriyle daha istekli ve
azimli yapmasi, fazladan sorumluluk almaya istekli olmasi ve diger ¢alisanlari da bu yonde
tesvik etmesi bu boyutta degerlendirilir (Kose vd., 2003: 5). Okulda ise, 6gretmenlerin kisisel
olarak smif icinde Ogretim etkinlikleri i¢in ayrilan zaman etkili kullanmalar1 ve akademik
O0grenme zamani arttirmaya c¢alismalar1 ve kurumsal olarak da tutarli bigimde ise devam
etmeleri, ise zamaninda gelmeleri ve belirlenen ¢esitli kurallara bagli kalmalar1 {istiin gérev
bilinci boyutuna yonelik davraniglardir (Sezgin, 2005: 331).

3. 4. Centilmenlik

Centilmenlik, orgiit icinde, bireyler arasinda gerginlik yaratacak her tiirlii olumsuzlugu hos
gormeyi (Organ and Ryan, 1995: 782) ve isin neden oldugu kaginilmaz rahatsizlik ve
zorlamalara anlayis gostermeyi (Kose vd., 2003: 4) ifade eder. Sorunlart gereksiz yere
bliylitmemek, zamaninin c¢ogunu isiyle ilgili sorunlardan yakinarak gecirmemek, is
arkadaglarina saygisizca davranmaktan kagmmak (Isbasi, 2000: 28) ve orgiit imajim ve
faaliyetlerini Orgiit disinda savunmak (Giirbliz, 2006: 56) gibi davranislar centilmenlik
boyutunda degerlendirilir.

3. 5. Nezaket

Nezaket, bir c¢alisanin, calisma arkadaslart i¢in sorun olusturabilecek konulari 6nceden
belirleyerek ¢6ziim icin Onerilerde bulunmasini ya da sorun ortaya ¢ikmadan dnlem almasinm
(Organ and Ryan, 1995; Konovsky and Organ, 1996; Podsakoff vd., 2000), kisaca oOrgiit
icindeki igboliimiinden kaynaklanan karsilikli birbirine bagli olan bireyler arasindaki olumlu
iletisimi (Ozdevecioglu, 2003: 121) ifade eder. Problemleri dnlemede 6nemli rol oynayarak
zamanin yapict bir bicimde kullamlmasini kolaylastirir (Cetin, 2004: 20). Ogretmenlerin
aldiklar1 kararlar, yapacaklar1 etkinlikler ve karsilagabilecekleri sorunlar konusunda
meslektaglarin1 bilgilendirmeleri, okul yonetimine gerekli bilgileri vermeleri, dgrencileri ve
gerektiginde aileleri haberdar etmeleri, nezaket boyutunda degerlendirilecek davranislardir
(Sezgin, 2005: 332).
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4. Bulgular ve Tartisma

Arastirmaya katilan &gretmenlerin %41.3°1 kadin ve %58.7’si erkek; biiyiik ¢ogunlugu evli
(%90) ve 40 yas ve altindadir (%76.8). Bu 6gretmenlerin %68.2si ilkogretimde, %31.8’1 de
lisede gorev yapmaktadir. %88.1°1 5 y1l ve daha fazla deneyime sahip 0gretmenlerin sadece
%2.6’s1 lisans istli egitim gormiislerdir. %31.8’1 smif Ogretmeni, %68.2°si de brang
Ogretmenidir. Ogretmenlerin annelerinin %79.7’si belli bir diizeyde egitim almistir (Tablo 1).

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Yonelik Bulgular (N: 349)

Dem. Ozellik F | (%) |Dem. Ozlik F | (%)
Cinsiyet Cahisilan Okul

Kadin 144 | 41,3 ko gretim 238 | 68,2
Erkek 205 | 58,7 Lise 111 | 31,8
Medeni Durum Egitim Durumu

Evli 314 | 90,0 Onlisans 37 | 10,6
Bekar 35 |10,0 Lisans 303 | 86,8
Yas Lisanslstii 9 2,6
30 yas ve alt1 87 | 249 Brans

31-40 yas arast 181 | 51,9 Siif Ogretmeni 111 | 31,8
41-50 yas arasi 60 |17,2 Brans Ogretmeni 238 | 68,2
51 yas ve lizeri 21 |69 Anne Egitim

Mesleki Deneyim Durumu 71 | 203
Syllvedahaaz |45 |129 | Higegitimalmadi gy | 539
6-10 yil 100 | 28,7 | Okuryazar 156 | 44,7
11-15 yil 101 | 289 | lkogretim 27 |77
1620 il a 126 Ui 12 |34
2125 yil 30 |86 Y uksekokul -Fakulte

26 y1l ve daha fazla | 29 | 8,3

OVD boyutlart agisindan incelendiginde; 6gretmenler, egitim-6gretimle ilgili konularda
kendilerinde mevcut olan arag-gerecleri diger 6gretmenlerle paylagmakta (%90.0) (6zgecilik);
ders aralarini uzatmayip derslerine vaktinde girip ¢ikmakta (%92.8) (Usttin gorev bilinci); diger
Ogretmenlerin haklarina saygi gostermekte (%96.8) (nezaket); okul ve isleri konusunda
problemlerden ziyade olaylarin olumlu yonlerini gérmeye ¢aligmakta (%89.1) (centilmenlik) ve
okul biinyesinde yapilan degisimlere ayak uydurmaya ¢alismaktadirlar (%85.1) (sivil erdem).
Ayrica bir biitin olarak degerlendirildiginde, &gretmenlerin genellikle OVD gosterme
egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir. Bu durumun 6gretmenligin bir¢ok iilkede oldugu gibi
Tiirkiye’de de saygin bir meslek olarak kabul gérmesi ve toplumun énemli kismi tarafindan en
fazla tercih edilen mesleklerden biri olmasindan kaynaklandigi disiiniilebilir. Bu meslekte
kariyerini siirdiirmekte olan O6gretmenlerin belli bir fikri olgunluga erigsmeleri ve mesleki
bagliliklarinin yiiksek olmasi nedeniyle daha sik OVD sergilemeleri dogal karsilanabilir.
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Demografik faktorler dikkate alindiginda, Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, calistigi
okulun turdi, kendilerinin ve annelerinin egitim durumu agisindan gruplar arasinda OVD ve
boyutlart agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Literatiirde bu durumu destekleyen
(Kozacioglu, 2002; Smadi, 2001) ve desteklemeyen (Erdem, 2003; Ay, 2007) caligmalar
mevcuttur.

Yas acisindan OVD’nin boyutlar1 konusunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik yokken; bir
biitiin olarak OVD’ye iliskin olarak gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir
(Tablo 2). 21-30 yas arahigindaki dgretmen grubunun diger yas gruplarina kiyasla OVD
sergileme egilimi daha disiiktiir (p=0,020<0,05). Fakat Kozacioglu (2002)’nun ¢aligsmasi
genglerin yaslilara gére daha gok OVD sergiledigini; Erdem (2003)’in ¢alismast ise, 30 yas ve
daha geng calisanlarin daha ¢ok 6zgecilik davranigi, 40 yas ve iistli calisanlarin daha ¢ok
nezaket ve {istiin gorev bilinci davraniglarini sergilediklerini gostermektedir.

Tablo 2. Yas acisindan OVD ile ilgili ANOVA testi sonuclar

OVD Boyutlar Kareler df Kareler F P
Toplam Ortalamasi

Ozgecilik Gruplar arasinda 4,544 3 1,515 2,628 | ,050
Gruplar icinde 198,287 344 ,576
Toplam 202,831 347

Ustiin Gorev B. | Gruplar arasinda 1,754 3 585 2,112 | ,098
Gruplar icinde 95,251 344 277
Toplam 97,005 347

Nezaket Gruplar arasinda 1,586 3 ,529 1,977 | ,117
Gruplar icinde 91,980 344 ,267
Toplam 93,566 347

Centilmenlik Gruplar arasinda 5,859 3 1,953 2,150 | ,094
Gruplar icinde 311,595 343 ,908
Toplam 317,454 346

Sivil Erdem Gruplar arasinda 3,149 3 1,050 2,080 |,103
Gruplar icinde 167,600 332 ,505
Toplam 170,749 335

ovD Gruplar arasinda 3,127 3 1,042 4,241 | ,006
Gruplar iginde 84,540 344 ,246
Toplam 87,668 347

Mesleki deneyim agisindan degerlendirildiginde (Tablo 3), OVD boyutlarindan iistiin gorev
bilinci [F(5-342)=2,420; p=0,036<0,05] ve bir bitin olarak OVD'ye [F(5-342) = 2,564;
p=0,027<0,05] iliskin olarak gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna varilmistir.
5 yil ve daha az deneyime sahip olanlarin 6 yi1l ve daha fazla deneyime sahip Ogretmen
gruplarina goére, OVD ve iistiin gorev bilinci boyutunda degerlendirilen davramslari sergileme
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egiliminin diisiik oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Erdem (2003) ve Ay (2007)’in ¢aligmalari
bu sonugla paralellik gosterirken; Kozacioglu (2002)’nun bulgularina gére, mesleki deneyimin
OVD gosterilmesi Uzerinde herhangi bir etkisi yoktur.

Tablo 3. Mesleki deneyim acisindan OVD ile ilgili ANOVA testi sonuclar

OvD Kareler Df Kareer F p
Boyutlar Toplam Ortalamasi
(")zgeci lik Gruplar arasinda 4,255 5 ,851 1,466 | ,200
Gruplar icinde 198,576 342 ,581
Toplam 202,831 347
Ustiin - Gorev | Gruplar arasinda 3,315 5 ,663 2,420 | ,036
> Gruplaricinde | 93,691 342 | 274
Toplam 97,005 347
Nezaket Gruplar arasinda 2,575 5 515 1,936 | ,088
Gruplar icinde 90,991 342 ,266
Toplam 93,566 347
Centilmenlik | Gruplar arasinda | 4,984 5 ,997 1,088 | ,367
Gruplar iginde 312,470 341 ,916
Toplam 317,454 346
Sivil Erdem Gruplar arasinda | 3,288 5 ,658 1,296 | ,265
Gruplar icinde 167,462 330 ,507
Toplam 170,749 335
OovD Gruplar arasinda 3,168 5 ,634 2,564 | ,027
Gruplar icinde 84,500 342 247
Toplam 87,668 347

Brang ac¢isindan analiz sonuglart degerlendirildiginde, sinif 6gretmenleri ile brang 6gretmenleri

arasinda OVD ve centilmenlik hari¢ diger boyutlar agisindan anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir (Tablo 4). Yani sinif &gretmenlerinin daha ¢ok OVD gosterme egiliminde
olduklart sdylenebilir.
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Tablo 4. Brans agcisindan OVD ile ilgili t testi sonuclar

Demografik | Boyutlar Gruplar | Arit.Ort. | St.Sap. | Varyanslarin t p
Ozdlik esitligi icin
L evene'stesti
F P
Ozgecilik Simf 6gr. | 4,11 0,56 1,088 ,298 2,34 | 0,020
Brang 6gr. | 3,91 0,83 5
B Ustiin Gorev B. | Sinif 6gr. | 4,58 0,42 4,623 ,032 5,04 | 0,000
rans 9
Brans 6gr. | 4,31 0,55
Nezaket Simif 6gr. | 4,66 0,41 8,400 ,004 3,35 | 0,001
Brang 6gr. | 4,49 0,55 5
Centilmenlik Siif 6gr. | 4,22 0,53 1,740 ,188 1,92 | 0,055
Brans 6gr. | 4,00 1,09 6
Sivil Erdem Simf 6gr. | 4,15 0,67 1,036 ,309 2,65 | 0,008
Brang 6gr. | 3,93 0,72 1
OvD Sif 6gr. | 4,34 0,39 5,074 ,025 4,31 | 0,000
Brans 6gr. | 4,12 0,53 9
p< 0,05

5. Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, dgretmenlerin demografik faktdrler acisindan OVD gosterme egilimleri arasinda
anlamh bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Arastirma bulgularina
gore su sonuclara ulagilmigtir:

1. Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, calistigr okulun tiirdi kendilerinin ve annelerinin
egitim durumu agisindan gruplar arasinda OVD ve boyutlar1 bakimindan anlamli bir farklilik
yoktur.

2. Yas agisindan, OVD’nin boyutlar1 konusunda gruplar arasinda anlaml1 bir farklilik yoktur,
fakat 21-30 yas araligindaki 6gretmen grubunun diger yas gruplarina kiyasla genel olarak OVD
sergileme egilimi daha diistiktiir.

3. Mesleki deneyim agisindan, 5 yil ve daha az deneyime sahip olanlar 6 yil ve daha fazla
deneyime sahip 6gretmen gruplarina gére bir biitiin olarak OVD’yi ve {istiin gorev bilinci
boyutunda yer alan davranislar1 daha az sergilemektedir.

4. Simf 6gretmenleri brans 6gretmenlerine gére OVD ve boyutlarini (centilmenlik hari¢) daha
¢ok gosterme egilimindedirler.

Arastirma bulgularinin 1s18inda uygulamaya yonelik asagidaki oneriler gelistirilmistir:
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1. Ogretmenlerin ekstra rol davramsi olarak degerlendirilen OVD godstermeleri igin orgiitsel
iletisime 6nem verilmeli; toplantilar ve sosyal etkinler diizenlenerek miidiir ile 6gretmenler ve
Ogretmenlerin birbirleriyle tartisma ve goriis alisverisinde bulunma firsatlar1 arttirilmalidir.

2.Meslege yeni baslamis 0gretmenlerin deneyime sahip Ogretmenlerin tecriibelerinden daha
fazla faydalanmalar1 saglanmalidir.

3. Ogretmenlere kendilerini gelistirmelerini saglayacak olanaklar (hizmet-i¢i egitimler gibi)
arttirtlmali, lisansiistii egitim yapmalart konusunda kolayliklar saglanmali ve mesleki
ilerlemelerinde bu egitimler dikkate alimarak oOgretmenler mesleki gelisimleri igin tesvik
edilmelidir.

Aragtirma sinirliklar dikkate alinarak gelecekte yapilacak caligmalar igin asagidaki onerilerde
bulunulmustur:

1. Yapilan ¢alisma Nevsehir ili ile smirli oldugu igin, bulgularin genellenebilmesi amaciyla,
daha farkli illerde benzer ¢alismalar yapilarak daha kapsamli sonuglara ulasilabilir.

2. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin OVD konusundaki goriisleri alindig1 igin, daha sonra yapilacak
calismalarda, 6gretmenlerin OVD egilimleri miidiirlerin goriisleri alinarak incelenebilir.

3. Ayni1 konu 6zel okullarda incelenerek karsilastirmalar yapilabilir.

4. Okul yoneticilerinin 6gretmenlerle olan iletisim tarzlar1 ve okullardaki orgiit ici faktorler ile
ogretmenlerin OVD egilimleri arasindaki iliski incelenebilir.
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