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BULGULAR: Arastirma katilan hemsirelerin hepsi kadin, ortalama 37,62+5,38 yaslarinda, %84’{
evlidir. Hemsirelerin %79’u lisans mezunu, %37’si 20 yil Gstinde, %45’i 10-20 arasinda ¢alisma
yilina sahip ve %65’ poliklinik hemsiresi olarak c¢alismaktadir. Arastirmaya katilan
hemsirelerin, mesleki ve sendikal 6rgltlenmelere Uye olma durumlari incelendiginde;
hemsirelerin %94,2 gibi buyuk bir cogunlukla mesleki drgutlemelere Gye olmadigl, mesleki
orgltlenmeler Gye olan %5,8 hemsire grubunun da 6zel dal derneklerine Uye olduklari,
sendikal orgltlenmelere olma durumlari incelendiginde; hemsirelerin %51,5 (ye oldugu
belirlenmistir (Tablo 1). Askeri kurumlarda ¢alisan hemsireler son iki yildir organizasyonlar
katihm hakki kazanmistir. Arastirmamizin yapildigl askeri hastanede hemsirelerin mesleki
organizasyonlara Uye olmama nedenleri; 6zellikle yillardir mesleki organizasyonlara katilimin
yasak olmasi nedeniyle, mesleki organizasyonlar hakkinda bilgi sahibi olmamalari, mesleki
organizasyonlarin tanitim yapmamasi ve 06zel dal derneklerine Uye olanlarin (ye olma
nedenleri ise; kendi alanlarina ait mesleki bilgi ve glincel gelismeleri takip etmek olarak
belirtmislerdir. Hemsirelerin sendikal organizasyonlara Uye olma nedenleri; sendikalarin
hastaneye gelerek sendikalarini tanitmak amaciyla dizenledikleri toplantilarda bilgi sahibi
olmalari, sendikalarin mesleki haklari korumasi, sendikal haklardan yararlanma, sendikal
organizasyonlara Uye olmama nedenleri; sendikalarin mesleki gelisimi ile ilgili ¢cabalarinin
yetersiz olarak gormeleri ve cok sayida sendikal 6rglt olmasi nedeniyle bir birlik ve gic
olusamayacagini disiinmeleri olarak gosterilmistir.

SONUG: Arastirma sonucu, mesleki ve sendikal 6rgitlerce dikkate alinmalidir. Son iki yildir
dernek katilim hakki kazanan askeri kurumlarda calisan hemsirelere gerekli tanitim ve
girisimlerde bulunarak, Gye sayilarini artirma ve oOrglt faaliyetlerine katilmaya yonelik
onlemler alinmalidir.

ANAHTAR SOZCUK: Hemsire, Mesleki Orgit, Sendikal Orgiit

Tablo 1: Mesleki ve Sendikal Organizasyonlara Uye Olma Durumu

n %
Mesleki organizasyona lUye olma durumu | Uye olanlar 6 5,8
Uye olmayanlar 97 94,2
Sendikal organisazyona lye olma durumu | Uye olanlar 53 51,5
Uye olmayanlar 50 48,5

PP 074 - HEMSIRELIK OGRENCILERINDE PROFESYONEL DEGERLER VE MESLEKi ORGUTLENME
ARASINDAKI ILiSKiISININ INCELENMESi

Aysegil OZCAN  Kamuran OZDIL  Senay SERMET KAYA Giilhan KUCUK

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/Semra ve Vefa Kicik Saghk Yiksek Okulu/Hemsirelik
B6IUmU, Hemsirelik Ana Bilim Dali, Nevsehir.

Giris/Amag: Hemsirelik profesyonel degerlere sahip bir meslek grubudur. Hemsirelerin sahip
oldugu profesyonel degerler, bireylerle, meslektaslariyla, diger ekip Gyeleriyle ve toplumla
etkilesimi ve hemsirelik uygulamalari icin temel olusturmaktadir. Profesyonel degerleri
etkileyen faktorlerden en 6nemlisi olan 6rgitlenme bilincinin hemsirelik egitimi esnasinda
kazanilmis olmasi olduk¢ca onemlidir. Bu calisma hemsirelik 6grencilerinin  mesleki
orgitlenmeye iliskin bazi 6zelliklerinin profesyonel degerleri ile iliskisini belirlemek amaciyla
yapilmistir.
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Yontem: Tanimlayict tipteki Arastirma Nisan 2015-Mayis 2015 tarihleri arasinda
ylratilmustir. Arastirmanin evrenini; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra ve Vefa
Kucuk Saglik Yiksekokulu Hemsirelik bolimi égrencilerinin tamami olusturmustur. Orneklem
secimine gidilmemis, ¢alismayl kabul eden 262 06grenci 6rneklemi olusturmustur. Veriler
sosyo-demografik Ozellikleri ve mesleki orgttlenme hakkindaki bilgilerini inceleyen anket
formu ve Hemsirelikte Profesyonel Degerler olcegi (HPDO) ile toplanmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde; tanimlayici istatistikler, Kruskall-Wallis; independent sample t testleri
kullanilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin %74,8’i kiz, %53,1’i 21-23 yas grubunda ve %67,6'si bélime isteyerek
gelmistir. Ogrencilerin; %62,2’ sinin bir dernek hakkinda bilgisinin oldugu ve % 37,8’inin hicbir
dernek hakkinda bilgisinin olmadigi saptanmistir. Herhangi bir dernek hakkinda bilgisi
olanlardan %52,3’iintin THD'yi ve % 3,5’inin OHDER’i bildigi saptanmistir. Hemsireler neden
orgutlenmelidir sorusuna 6grencilerin %93,9’u saglik sisteminin sorunlarina ¢6zim bulmada
soz sahibi olmak igin, %78,6’sI ise ekonomik kazanimlar elde edebilmek igin cevabini vermistir.
Ogrencilerin HPDO puan ortalamasi yiiksek bulunmustur (99.8+20.2). Cinsiyet, bdlimi
isteyerek secme, bir dernege Uye olmayi isteme, kitap okuma sikliklari ve profesyonel degerler
arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Profesyonel degerler ile ankette yer
alan 6zlik haklarinda kazanimlar elde etmek ic¢cin orgitlenmeli maddesi
arasinda anlamli bir iliski var iken (p<0.05), ekonomik kazanimlar elde etmek icin 6rgltlenme
gereklidir maddesi arasinda anlamli bir iliski yoktur (p>0.05).

Sonug: Ogrencilerin sosyodemografik ve érgiitlenme hakkindaki bazi ézellikleri ile profesyonel
degerlerinin iliskili oldugu saptanmistir. Sonuc olarak; hemsirelik mesleginde profesyonel
degerlerin gelistirilmesi icin profesyonel degerlerini etkileyen etmenlerin hemsirelik
egitiminde ele alinmasi ve o6rgltlenme bilincinin artirilmasi yoninde calismalar yapilmasi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki 6rgltlenme, hemsirelik 6grencisi, profesyonel degerler.

PP 075 - 60-72 AYLIK COCUGA SAHIP ANNELERIN EBEVEYN ROLUNE ILiSKIN KENDILIK ALGILARI
VE ETKILEYEN FAKTORLER

Ogr.Gor. Dr. Saniye Teze* , Yard.Doc.Dr. Ayse Sonay Tirkmen*

*Karamaoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Yiiksekokulu, Hemsirelik B&IGmu

Amag: 60-72 aylik cocuga sahip annelerin ebeveyn roltne iliskin kendilik algilari ile bu algilari
etkileyen faktorleri belirlemek.

Gereg ve yontem: Arastirma kesitsel nitelikte tanimlayici olarak yapildi. Arastirmanin evrenini,
Karaman il merkezinde ikamet eden 60-72 aylar arasinda cocugu olan anneler
olusturmaktadir. Orneklem buyikligl, G*Power 3.1.5 programi ile bilinen puan (3,47+0,58)
dikkate alinarak %85 giicle, 0,05 dnemlilik seviyesinde, %10 fark ile hesaplandi. Orneklem
blyUkligh 184 olarak belirlendi. Veri toplama aracglari olarak literatir dogrultusunda
arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu ve Ebeveyn Roline iliskin Kendilik Algisi
Olcegi (ERKA) kullanildi. Verilerin analizi bilgisayar ortaminda uygun istatistiksel analiz
kullanilarak yapildi.

Bulgular: Arastirmaya katilan annelerin yas ortalamasi 28,9+5,8 yil idi. Ebeveynlik Kendilik
Algisi alt boyut puan ortalamalari; yeterlilik: 15,12 + 4,00, rol doyumu: 10,74 + 3,65, yatirm:
9,41 + 4,30 ve yol dengeleme 10,57 + 2,68 olarak belirlendi. Olcek alt boyut puan ortalamalari
arasindaki iliski degerlendirildiginde yeterlilik ile rol doyumu (r=0,199, p=0,008) ve rol




