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SECILEN BELEDIYE BASKANLARININ SINIFSAL ACIDAN
IRDELENMESI

Yrd. Dog. Dr. Leyla KAHRAMAN
Nevsehir Universitesi [IBF
Kamu Yo6netimi Bolimii

OZET

Demokrasinin temsili niteliginin temel bilesenlerinden olan
secilme hakkini kullanabilmek sinifsal bir nitelik tasimaktadir. Siyasal
iktidari, siyasi ve ideolojik egemenlik giiciinden yoksun olan
toplumun/halkin ¢ogunlugunu igeren sinifsal konumlar degil, {iretim
tarzina bagli olarak toplumda egemen olan azmnhk smf
olusturmaktadir. Uretim iligkilerinin siyasal siire¢ tizerindeki
etki/belirleyicilik diizeyi, ¢calismada 2009 yilinda Tiirkiye’de segilen il
belediye bagkanlarimin sinifsal konumlarinm ¢esitli  kuramsal
yaklasimlarla saptanmasiyla ortaya konmaya ¢alisilmigtir. Tiirkiye’de
yerel siyasal alana kent burjuvazisi ve yiiksek nitelikli iicretli simfi,
Mills’in smif semasina gore ise aslinda sadece burjuvazi simfi
egemendir. Toplumda ¢ogunlugu olusturan ig¢i/iicretli sinifinin ise
yonetilen konumuyla yerel diizeyde ge¢im kosullart iizerindeki
yonetim/karar alma ve denetim erkinden uzak oldugu goriilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Belediye Bagkani, Toplumsal Sinif, Yerel
Siyasal Temsilci

Ingilizce Anahtar Sézciikler: Mayor, Social Class, Local
Political Representative

GIRIS

Toplumlarin sosyo-ekonomik ve siyasal yapilanmasi ancak
toplumsal smiflarin bu yapilar igindeki konumlart ve rollerinin
saptanmasi ile tam olarak ¢oziimlenebilir. “Bugiine kadarki tiim
toplum tarihi, sinif miicadeleleri tarihidir” s6zii simifi toplumsal alanin
odak noktas: haline getiren temel savlardandir (Marx-Engels, 2007:

46). Sinifin “ortadan kalktig1” iddialarini sosyolojik bir fantezi olarak
yorumlayan Edgell (1998: 127) de sinifin varhigm ve toplumsal

' Bu ¢alismamin daha dar kapsamli ham hali 2009 yilinda diizenlenen 6.
Ulusal Sosyoloji Kongresi’nde bildiri olarak sunulmugtur.
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dinamikleri agiklamadaki roliinii; tarihsel, toplumsal, ekonomik ve
siyasal verilere referansla vurgulamustir. Toplumsal, siyasal, :
ekonomik yap: ve siiregleri tanimlama ve ¢dziimleme ¢abalari ancak 1
maddeci tarih goriisil gergevesinde smifi temel alan yaklasimlarla
saghkli sonu¢ vermektedir (Boratav, 2004: 19). Smniflar var olan ]
tiretim iligkileri sisteminin Uriinidir. Marx (1978: 28) “Maddi i
yasamin Uretim tarzi genel olarak toplumsal, siyasal ve entelektiiel :
yagsam siirecini kosullandirir.” saviyla ekonomik yapmn belli
toplumsal biling bigimlerine kargilik gelen hukuksal ve siyasal ist
yapinin somut temelini olugturdugunu savunmustur. Ciinkii siniflar,
iiretim streci icindeki yerlere, iiretim sistemi igindeki rollere gore
belirlenen toplumsal gruplardir. Siiflar arti lirtine el koymanimn ve
yeniden paylaslm siireclerinin farkli mekanizmalariyla tanimlanir.
Uretim stirecinin temel unsurlart olan emek ve sermaye kapitalist
sistemde karsitlik iligkileri igindeki iki ana eksendir.

Tarihte cesitli toplumsal formasyonlara ve gegerli olan iktidar
sistemlerine bakildifinda hemen hemen tiim esitsizliklerin ekonomik
yapinmn {riinii oldugu bagka bir deyisle ekonomik gii¢ iligkilerinin
toplumsal ve siyasal egitsizliklerin  kaynafin1  olusturdugu
goriilmektedir. “Toplu esitsizlikleri” doguran; bir toplumun
bireylerinin; servet veya servetle olan iligki, sahip olduklar1 meslek,
hayatlartn1 kazanmak i¢in bagvurduklan araglar ve toplumdaki itibar
mevkileri bakimindan farkli stati ve ayricaliklara sahip olan
kategorilere ayrilmig olmalaridir. Smifsal konumlarin siyasal alana
yansimalarmi irdeleyen Aron (1992:71) ve Duverger (2007:145) de
iktidarin sinifsal kaynaklarim dolayisiyla se¢ilme hakkini kullanmada
bicimsel kalan esitlik anlayiginin ardindaki esitsizlik durumunu
irdelemiglerdir. Duverger ayrica resmi atamalarin goriiniirde esitlikei
olmasina kargin, otoritelerin genis capta, asagy/alt simflardan degil
de yukarviist simiflardan gelmelerinden dolayr toplumsal
esitsizliklerin, iktidar hiyerarsisinin lizerinde de etkili oldugu
sonucuna ulagmistir. Liberaller; serbest, genel ve rekabete dayali
secimler ile her bireyin “esit” bir bigimde segilme hakkina sahip
oldugu séylemini savunmaktadir. Bu sdylemin gegerlilik diizeyi
secilenlerin siifsal tabanlar: irdelendiginde ortaya ¢ikmaktadir.

Simifsal esitsizlikler antik ¢agdan bu yana pek ¢ok filozofun ve
siyaset¢inin iizerinde durdugu bir konu olmustur. Liberalizmin
yiicelttigi “yasal/hukuki egitlik” ise bigimsel olmaktan Ote anlam
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tasgtmamakta ve her diizeyde esitsizligi, somirtyt ve hiyerarsiyi
icinde barindirmaktadir. Kapitalizmin i¢ mantigt ve degerler
hiyerarsisindeki hakim unsurlar (sermaye, Kar, miilkiyet) zaten
ekonomik ve sosyal esitligin saglanmasina engel olugturmakta bu
esitsizlik hali toplumsal ve siyasal yapilanmalara/kurumlara
yanstmaktadir. Bu temellerden hareketle Marksist smnif kurami
kapitalist toplumlardaki siyasal ve toplumsal yapilarn, iiretim gligleri
ile onlara bagl olarak olusan miilkiyet iligkileri ve bunlardan dogan
siniflarin  yarattign birer dst yap1 olduklarmi ortaya koyma
egilimindedir. Marks, tretim araglarina sahip olan kesimin siyasi
hakimiyeti/iktidar1 elinde bulundurdugunu, dolayisiyla iiretim
iligkilerinin siyasal kurumlari ve siiregleri etkiledigini/ belirledigini
ifade etmistir (Akt: Duverger, 2007:165-166, 170).

Simif Analizinde Kavramsal Sema

Kapsamli ve saglikli bir smif analizi yapilabilmesi i¢in hangi
kavramsal semanin (yani bir toplumsal sinif gemasimnin mi, bir mesleki
smif semasinm mu yoksa karigik bir gemanin mi) kullanilacagi, buna
bagli olarak da hangi sinif kuramima dayanilacagi sorunu biiylik 6nem
tagimaktadir. Mesleki sinif semalar1 yalnizca teknik tiretimle iligkileri
dikkate alarak dizenlenmistir. Smifin anlamma iliskin kavramsal
semalardan toplumsal simf semalari sadece toplumsal {iretim
iliskileri dustiniilerek diizenlenmistir. Webet’in izini takip edenler,
daha cok mesleki farkhiliklar tizerinde durarak iyelerinin piyasaya
sunabilecekleri egitimle ilgili dereceler, beceriler, nitelikler gibi
edinimlerine gore farklilagmaktadir. Miilksiiz smiflarn smirsiz bir
cogulculugunun 6n plana eiktigt Ozellikle orta smiflarla ilgili
parcalanma (fragmentation) siireci, ampirik arastirmalarda  siuf
modellerini olusturmustur (Yaniklar, 2010:208). Mesleki ve toplumsal
siniflar birlestiren semalar ise derccelemeli ve bagintisal stniflar1 ayni
modelde birlestirme amacimi giitmektedir. Smf yapilan paylasilan
degerleri ve catigan ¢ikarlari  yansithgindan saglikli toplumsal
analizler yapabilmek igin modern toplumsal yapinmn bu iki boyutunu
birlestiren bir sinif gemasina ihtiyag vardir (Edgell: 1998: 53, 56).
Wright'm smif gemalart bu ihtiyaca Kkarsilik verme potansiyeli
tasimaktadir.

Wright’in siuf semasi Marx’m simf modelinin yeniden gozden
gecirilmesini igermekte ve Amerikan, Isveg ve Ingiliz smuf yapilartyla
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ilgili sosyolojik ¢alismalarda bagariyla kullanilmasiyla dikkat
¢ekmektedir. Wright’in  yeni-Marksist smif kurami  yapilan
¢alismalarda basarili bir sekilde simnanmis olmasiyla benzer sekilde
yapilan diger incelemelere tercih edilmistir (Edgell, 1998: 25,26).

Wright, simf miicadelesini ve sosyal degisimi anlamak icin
simiflarin  nasil  kavramlastirildigii  ve hangi sosyal konum
kategorilerinin hangi smiflar igerisinde yer aldifim bilmenin g¢ok
biyiik 6nem tasidigini ifade etmigtir. Wright ilk smif haritasinda
Carchedi’nin gelismig kapitalist toplumlardaki “yeni orta smf’1
anlama sorununa iliskin ¢aligmasindaki “celiskili simifsal mevkiler”
fikrinden faydalanmigtir,

Wright'in Smif Haritalars

Cizelge.1 Swf Haritast I (Temel Versiyon): Celiskili Simfsal | Cizelge.2 Simf
Mevkilerin Kapitalist Toplumdaki Temel Simf Giigleriyle iliskisi Haritasi I
(Kapsaml
Versiyon).
BURJUVAZ
Ku(;uk 1$vcren ler l.BURJUVAZi
YONETICILER KUCUK
BURJUVAZI s Getencisel
Yari Bagimsiz Igciler Kapitalist
PROLETERYA 2.Yani Celiskili
Not: Simflar biiyik harfle, simfsal iligkiler igerisindeki ¢eligkili '
mevkiler kiigitk harfle yazalmustir (Akt. Edgell, 1998: 27), Mevki: Ust
Dilizey
Cizelge.3 Sinif Haritasi 11
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Uretim Araglarnindaki Avantajlar
Uretim Millksiizler (Ucretli mekgiler)
Araglarina
Sahip
Olanlar
1.Burjuvazi |4.Uzman |7 Yan 10.Ehliyetsiz
idareciler |Ehliyetli |Idareciler + 7
tdareciler g
2 Kigiik 5.Uzman |8. Yar 11. Ehliyetsiz 2
Isverenler Denetgiler | Ehliyetli | Denetgiler A >
Deneteiler - <
3. Kigiik 6.1dareci [ 9. Yan 12. Proleterya %
Burjuvazi Digindaki | Ehliyetli _ 'E'
Uzmanlar | Isciler
+ A -
Beceri/ehliyet Avantajlari

Not: 1.Kendileri caligmaksizin iggi istihdam edecek kadar scrmayeye
sahiptirler.

2. Is¢i istihdam edecek kadar sermayeleri vardir ama caligmak
zorundadirlar.

3. Kendi adina gahigmaya yetecek kadar sermayeleri vardir ama is¢i
istihdam edemezler (Akt: Edgell, 1998: 31).

Sirket

Y dneticisi
3.Celiskili
Mevki: Ust
Diizey
Yoneticiler
4 Celigkili
Mevki: Orta
Diizey
Yoneticiler
5.Celigkili
Mevki:
Teknokratlar
6.Celiskili
Mevki:
Ustabas1/
Bant Denetgileri
7.PROLETER
YA
8.Celigkili
Mevki: Yan
Bagimsiz Is¢iler
9.KUCUK
BURJUVAZI
10.KU-CUK
ISVEREN-
LER

Kaynak: Akt.
Edgell, 1998: 28
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Wright’a gore, bir anlamda “tim iligkiler temelde diismanca
olduguna gore, ttim smifsal konumlar celigkili mevkilerdir; ancak
sinifsal yapidaki bazi konumlar, kapitalist toplumun temel celigik
smifsal iligkileri arasinda ayrilmig konumlar: temsil ettikleri igin iki
kat ¢eliskili durumdadirlar”. Wright bu belirsiz siniflara “geligkili
smiflar” adm vermistir. Bu yolla Wright, sorunlu orta simniflar
kuramlastirma ve Marx’in geligtirdigi ikili temel simf modelini,
yoneticileri, kiiglik isverenleri ve yart bagimsiz iicretlileri kapsayacak
sckilde genigletme imkém1 bulmustur (Cizelge.1). Buna goére
yoneticiler burjuvazi ile proleterya arasinda ¢eligkili bir
mevkidedirler; yann bagimsiz iggiler kiigiik burjuvazi ile proleterya
arasinda, kii¢iik igverenlerse burjuvazi ile kiigiik burjuvazi arasinda
celigkili bir mevki isgal etmektedirler. Wright’in bu ¢ geliskili
siifsal mevki ayriminin temelinde su {i¢ ¢esit kontrol yatmaktadir:
Yatirim ve birikim stireci iizerinde kontrol, iretim araglar1 lizerinde
kontrol ve emek giicii lizerinde kontrol.

Gelismis kapitalist bir toplumda bujuvazi bu ii¢ kontrol bi¢imine
sahipken proleterya higbirine sahip degildir. Celigkili siniflar karigik
bir kontrol oriintiisii sergileyen smiflardir. Yoneticiler, kiigtik
igverenler ve yar1 bagimsiz is¢iler ig¢ilerden fazla ancak burjuvaziden
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az olmak iizere, farkh diizeylerde kontrole sahiptirler (Akt. Edgell,
1998: 26, 27).

Wright, kontrolle ilgili ayrmuli incelemesinde, kontroli
belirttigi ii¢ tipe ek olarak; tam, kismi, asgari kontrol durumlar ve hig
kontroliin olmadig1 durum olmak izere dort basamaga ayrrmigtir. Bu
Wright’a burjuvazi ile proletarya arasinda, tek bir geliskili mevki
yerine dort geligkili mevki ayirma imkém vermigtir (Cizelge.2).
Bunlar; yatirimlar iizerinde tam kontrolit olan iist diizey yoneticiler;
yatirimlar, itretim araglar1 ve bagkalarina ait emek glicil fizerinde kismi
kontrolii olan orta diizeydeki yoneticiler; tiretim ile emek giic
tizerinde minimum kontrolii olan tcknokratlar ve sadece emek giicii
iizerinde minimum kontrolii olan ustabasi/bant denetgileridir. Wright
burjuvaziyi de geleneksel kapitalistler ile iist diizey sirket yoneticileri
olarak ikiye ayirmistir, Bunun nedeni; iist diizey sirket yoneticilerinin,
sermayenin -gofuna olmasa da- bir miktarma sahip olmalarina
karsihk, kanuni isveren statiisiine sahip olmamalart yani bir gegit yan
geliskili mevkide olmalaridir, Wright'm smifsal iligkilerin
karmagikligtyla ilgili bu tespiti, onun ilk simf haritasimn alt: ile on
sinif iermesine neden olmustur (Akt. Edgell, 1998: 27, 28).

Wright’n son semasinda (Cizelge.3) eklenen tiim yeni siniflar
miilksiizler kismu igerisindedir. Wright, tiretim araglarmin miilkiyetini
ellerinde tutarak iscileri sémiirme olanagina sahip olan kapitalistlere
ek olarak, bazi miilksiizlerin, orgiitlenmedeki avantajlarina ve/veya
beceri/ehliyet avantajlarma dayanarak diger miilkstizleri somiirme
imknina sahip olduklarim ve isgilerin ¢ikarlarma ters diigen ¢ikarlari
oldugunu ileri stirmiistir®.  Wright bu {ig tip sOmiiriyii ve
kombinasyonlarmi birbirinden. aywrarak Klasik Marksist sémiiri
fikrine bagl kalan bir sif tasarimi gelistirme imkani bulmug ve miilk
sahipleri-miilkstizler ikiligini birlestirmis, bu arada geligmis
kapitalizmdeki sinifsal iligkilerin giderek artan karmagiklifini da
yansitabilmigtir. Kapitalizmin miicadeleleri icerisinde bu “yeni” orta
simiflar geligkili mevkiler olusturmakta veya daha agik bir ifadeyle
somiiriicit iligkiler gergevesindeki celigkili mevkileri
olusturmaktadirlar, Bu nedenle Wright’n ikinci simif haritasi, modern
kapitalizmin kendine dzgii sinif iligkileri yapisinin karmagikhginn
tamamen kuramsallagtirilmig bir agiklamasim temsil etmektedir (Akt:
Edgell, 1998: 29-30, 34).

Wright baglangigta, isgi sinifi diginda kalan caligsanlary; para
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(vani yatirim), fiziksel iiretim araglar1 (yani is) ve emek gilicli (yani
insanlar) iizerindeki farkli kontrol derecelerine gére tanimlamigtr,
Wright ara smmf konumlarina iligkin tanimlamasinda, kontrol
iligkilerinin rol oynadifimin tamamen farkinda olmakla birlikte
bunlan ikinci derece 6nemli saymaktadir. Bu nedenlerle mesleklere
iliskin  degerlendirmeler Wright’':n smf analizinin disinda
birakilmamugtir (Akt: Edgell, 1998: 35).

Ozii itibariyla Wright simifsal avantajlarin, miilkiyet sahipligi,
bilgi ve/veya beceri sahipligi ve fiziksel emek giicii sahipliginden
kaynaklanabilecegini, bunun sonucunda da s6z konusu smnif
haritalarimt olugturan sinifsal kosullarin ve simf gruplasmalarinin
giderek birbirine benzedigini kabul etmigtir. Yeni-Marksist simf
yaklagimlar istihdam boyutu ile mesleki boyutu igerseler de temelde
bagintisaldir ve ayirici kapitalist savim korur. Modern toplumlarin
smifsal yapilarindaki temel ayirim, Wright’in yeni Marksist gemasinda
calisanlar ile isverenler arasindadir. Yeni-Marksist sinif goriiglerinin
temel avantaji, kapitalistleri kapitalist olmayanlardan ayirmasidir
(Akt: Edgell, 1998: 46). Bu sinif semalarinin zaaflar1 olmakla birlikte,
sinifin kuramsal anlamimnin saptanmasi ve ampirik uygulamalar i¢in
6nemli bir adim1 olugturmaktadirlar.

Tiirkiye I¢in Kullanilacak Simif Semasi

Tiirkiye’de yerel yoneticilerin sinifsal analizi ii¢ temel unsurdan
hareketle yapilmigtir. Oncelikle analizin alt yapisini Wright'm ve
Boratav’in simif semalarindan faydalanilarak hazirlanan simif gemasi
olusturmustur. Bu smif semasinda yer alan agiklayici degiskenler
agisindan Uluslararasi Meslek Siniflamasi (ISCO 68) ve smiflan
saptamak agisindan TUIK’in “Isteki Durum”a gére yaptig1 smiflama
temel almmustir. Kuramsal diizeyde belirlenen siniflarin ampirik
alanda karsiliklarimin tanimlanmasinda Kogak’in (2007: 188-190)
katkilarindan faydalanilmigtir.

Sinif analizlerinde soyut sinif ve tabaka kavramlarina uygun
ampirik gruplamalar icin agiklayici degisken olarak; egitim, isteki
durum ve yapilan is temel olarak alinmugtir. Yapilan ige gore
simiflandirmada TUIK’in 2003 yilina dek kullandigt Uluslararast
Meslek Simiflamasi (ISCO 68) esas alinmustir (Cizelge.6), (TUIK,
“Tanim ve Kavramlar”, 2009). Ele alinan bu temel degigkenler
aracthigtyla yapilan degerlendirmeler ana hatlaryla bir sinif haritast
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¢ikarilmasina yardimci olmaktadir.

Temel simfsal ayrim firetim iligkileri ekseninde sermaye emek
kargithgindan hareketle Ucretli/Maaslilar ve Isverenler seklindedir. Bu
cergevede ampirik olarak siniflar1 tanimlayabilmek agisindan TUIK’in
“fsteki Durum”a gtre yaptif; [sverenler/ Kendi Hesabina
Cahsanlar/Ucretliler/Ucretsiz ~ Aile  Isgisi ~ simflamasindan
yararlaniimaktadir.”>  Istihdam  edilenlerin meslek  kodlamas:
Uluslararas1 Standart Meslek Smiflamast (USMS, 68)’na gore
yaptimistir. Bu sekiz grup Cizelge.4’de yer almaktadir.

2 TOK’in isteki duruma gore yaptigi simflandirmada yer alan kategoriler; Ucretli
veya maash: “Bagkasmin yaninda, ayni (mal) ya da nakdi (para) bir gelir clde
etmek amaciyla iicret veya masg kargilift bir igveren igin ¢ahisanlardur (miidilr,
mustahdem, iggi, haftahk ya da aylikla galigan kunduraci, berber, terzi vb.
mesleklerdeki kalfa vb.)’fsveren: “Kendi isinde para ya da mal kargthit bir veya
daha fazla iicretli veya yevmiyeli daimi igci calisttran kigilere denir.” Yevmiyeli
(mevsimlik, arizi, gegici): “Bir bagkasinmn isinde ayni (mal) ya da nakdi (para) bir
gelir elde etmek amaci ile yevmiyeli ¢aligan (girak, kalfa, amele, vb.) veya bir
isverene baglt olarak, diizenli ve slirekli olmadan igine gdre mevsimlik ya da gegici
olarak veya iy bulduk¢a ¢aliganlardir.”Kendi hesabina cahsan: “Iginde,
ditkkdninda, yazihanesinde, imalathanesinde, tamirhanesinde vb. yerlerde tek bagina
galisan veya ficretsiz aile fertleri ile birlikte ayni {mal) ya da nakdi (para) olarak
gelir elde etmek amaciyla galigan kisidir."Ucretsiz aile ig¢isi: “Aym hanede yasayan
birisi tarafindan isletilen (sahip olunan) ve piyasaya yonelik faaliyet gdsteren
isletmelerde ficretsiz olarak galigan, fakat isletmenin ortag konumunda olmayan
kigilerdir (TUIK, “Analitik Cergeve...”, 2008).

593




Cizelge:4 Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasima (ISCO
1968’e) Giire Meslek Gruplari

1. flmi ve Teknik Elemanlar, | 5.Hizmet Islerinde Cahganlar
Serbest Meslek Sahipleri (HIC)

ve Bunlarla Ilgili Meslekler | 6. Tarimci, Hayvanct, Ormanct,
(ITE/SMS/BiM) Balik¢1 ve Avcilar (T/H/O/B/A)
2. Miitesebbisler, Direktorler Ve | 7. Tarim Dist Uretim
Ust Kademe Faaliyetlerinde  Calisanlar  ve

Yéneticileri (M/D/UDY) Ulastirma Makinalar1 Kullananlar
3. Idari Personel Ve Benzeri | (TDUFC/UMK)
Calisanlar (IiP/VBC) 8.Meslekleri Tayin
4. Ticaret Ve Satis Personeli | Edilemeyenler(MTE)
(T/SP)

Kaynak: (TUIK, “Tanim ve Kavramlar”, 2009).

Boratav, iicretliler ve isverenler (Kiigiik, orta-biiyiik igveren)
disinda iki ara tabaka (Wright’m taninuyla ¢eligkili sinif) tespit
etmistir;  profesyoneller ~ ve  esnaf-marjinaller.  Caligmada
licretliler/maaghilar kategorisinde; iicretli maagh ve yevmiyeli/gegici,
mevsimlik  ¢alisan  gruplar  birlestirilerek  alinmistir.  Boratav,
iicretli/maaglilar kategorisini, beceri/ehliyet avantajlarina dayanarak
ilgilinin meslegi ve yaptig1 isin niteligine bagh olarak 4 alt gruba
ayirmistir. Bu ayrima Kogak’m smiflandirmalar  tanimlama  ve
ampirik  verilerin  kullanilabilirligine katkilar1 da  eklenmistir
(2007,188-190).
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Cizelge.5 Simif Semasi

Boratav’in Kocak’in Sinif Eglestirmeleri
Kentsel Simf
Kategorileri
Ucretli/Maash Ucretli/Maash
Yevmiyeli/Gegici,Mevsimlik
*Yiksek Nitelikli | ITE/SMS/BIM ve M/D/UDY Gruplarinin Ucretli
Ucretliler ve Yevmiyelileri
*Beyaz  Yakali | IP/VBC Grubunun Ucretli ve Yevmiyelileri
Ucretliler

*Hizmet Iscileri

T/SP ve HIC Gruplarinin Ucretli ve Yevmiyelileri

*Mavi Yakali | TDUFC/UMK Gruplarinin Ucretli ve

Isciler Yevmiyelileri

Kiiciik 2 ve 3 Calisam Olan Igverenler

Burjuvazi/igveren

Orta-biiyiik 4 ve Daha Fazla Calisam Olan Igverenler

Burjuvazi

Profesyoneller ITE/SMS/BIM  Grubunun Kendi Hesabina
Caliganlan

Esnaf/Marijinaller | T/SP, HIC ve TDUFC/UMK Gruplarnin Kendi
Hesabina ve
Ucretsiz Aile Iscisi Olarak Cahsanlar1 ve MTE
Grubunun Timi

“Dar Anlamda Is¢i | Mavi Yakal Iggiler, Hizmet Isgileri ve Issizler,

Simfi” Tarim Iscileri

“En Genis Mavi Yakali Isgiler, Hizmet Isgileri, Igsizler,

Anlamda Is¢i Yiiksek Nitelikli

Simfi* Ucretliler, Beyaz Yakali Ucretliler, Tarim Isgileri

ve Emekliler

Kaynak: Bu ¢izelge (Boratav, 2004:26) ve (Kogak, 189-190)’dan uyarlanarak
hazirlanmigtir.

*Yiiksek Nitelikli Ucretliler; yiiksek egitim almug elit iglerde ¢alisanlardir (doktor,
mithendis, avukat, eczaci vb.). Gizelge.5'te yer alan; ilmi ve teknik eclemanlar,
serbest meslek sahipleri ve bunlarla ilgili meslekler ve mitesebbisler, dircktdrler ile
tist kademe ydneticileri gruplarimin icretli ve yevmiyeli olarak istihdam edilenlerini
kapsar. Yitksek nitelikli ticretliler sinufi igerisinde yer alan dist diizey sirket ve devlet
yoneticileri -belediye bagkanlart igerisinde anlamlt bir oranda bulunmalan
nedeniyle- Wright'm simf semasindaki yari celigkili ve geliskili konumlari
acisindan da degerlendirilecektir.
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*Beyaz Yakah Ucretliler; yiiksek egitim zorunlu olmamakla beraber belli diizeyde
bir egitim alarak uzmanlagmis olanlardir (hemgire, teknisyen, banka memury,
Bgretmen, polis, vb.). Cizelge 7°de yer alan idari personel ve benzeri ¢aliganlar
grubunun {icretli ve yevmiyelileri biiylik 6lgtide bu kategoriye karsilik gelmektedir,

*Niteliksiz Hizmet Iscileri; nitelik gerektirmeyen iglerde (garson, bekgi, odaci, vb.)
¢alisanlardir. Kogak ticaret ve satiy personeli ve hizmet iglerinde c¢ahiganlar
gruplarinin ticretlilerini hizmet iggileri kategorisi iginde toplamanin daha anlaml
olacagim ifade etmigtir.

*Mavi Yakah Igciler; dogrudan maddi iiretim iginde yer alan iicretlileri kapsar 1
(Boratav, 2004: 24). Cizelge 7’deki tannm dig1 iiretim faaliyetlerinde g¢aliganlar ve
ulagtirma makinalart kullananlarin {icretli ve yevmiyelileri bu gruba karsilik
gelmektedir.

Wright’in en son sinif semasinda (Cizelge.3 Smif Haritas1 II)
miilk sahibi ve miilkstiz simflar temelinde yaptig1 ayrimda egitim,
beceri ve kurumsal avantajlara gére yaptig1 siniflandirmaya paralel bir
bigimde Boratav da iicretlileri kendi iginde egitim, beceri ve kurumsal
avantajlara gore ayirmugtir. Boratav da Wright da yiiksek nitelikli _
iicretliler sinifim1 burjuvazi icerisinde degerlendirmis, Boratav’in !
sif gemasindaki profesyoneller, Wright’in geliskili siniflar igerisinde
gosterdigi idareci ve yoneticilere karsilik gelmistir. Wright Ile .
Boratav’in sinif gemalan arasindaki temel fark da burada yatmaktadir.
Boratav’in iicretliler sinifi icerisinde yer alan yiiksek nitelikli i
iicretliler siifi icinde yer alan girket yéneticileri, iist diizey "
yoneticiler Wright’in semasinda Burjuvazi ile Proleterya arasinda ,
celigkili konumda yer almakta ve bu simflar burjuvazi igerisinde 4
gosterilebilmektedir. Boylece ortaya ticretliler igerisinde yer alan ama
tagidiklan nitelikler itibartyla (sahip oldufu kurumsal avantajlar ve
beceri/ehliyet avantajlariyla) diger iicretliler simifi igindeki diger
gruplardan farkli bir simif ortaya ¢ikmaktadir, Wright bu miilkstizlerin,
liretim araclarinin milkiyetini ellerinde tutarak isgileri somiirme
olanagina sahip olan kapitalistlere ek olarak, érgiitlenmedeki
avantajlarina ve/veya beceri/ehliyet avantajlarina dayanarak
diger miilksiizleri sémiirme imkanmna sahip olduklarim da ileri
sirmiistiir. Béylece iicretliler olarak adlandirilan siifin daha ayrintili
bir incelemeye tabi tutulmasi sinifsal konumlarin daha saglikh
degerlendirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir, Bu noktada Wright'in
sinif gemast bilyiik 6nem tagimaktadir. Wright’in proleterya sinifi ile
Boratav’in dar anlamda tanimladigi is¢i smifi da bilyiik oranda
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kosutluk tagimaktadur.

Simif semasinda ayri biyiik bir ara tabaka olarak yer alan
profesyoneller, kigiik burjuvazi/igveren ve orta-bilyiikk burjuvazi/
igveren ile birlikte Boratav’in miilk sahipleri olarak tanimladigt sinif
igerisinde yer almaktadir. Nitelik gerektiren isler yapan serbest meslek
sahipleri olarak adlandirilabilecek olan  (Aktas, 2001:216)
profesyonelleri; Ilmi ve teknik elemanlar, serbest meslek sahipleri ve
bunlarla ilgili meslekler grubunun kendi hesabmna ¢aliganlart
olugturmaktadir (Kogak, 2007:188-190).

isverenler kategorisi; bir veya iki siirekli ig¢i ¢aligtiran kiigiik
butjuvazi/igveren ve ii¢ veya daha fazla siirekli ig¢i caligtiran orta-
bityilk burjuvazi/ igveren olarak alt gruplara ayrilir. Tarim alaninda
isletme sahibi ¢iftgiler de igverenler sinifina dahil edilmigtir.

Bilyiik bir ara tabaka olarak tanimlanan “sadece kendi hesabina
calisanlar” grubu farkli Ozellikler tagiyan Ug¢ grubun heterojen
bileskesi olarak diistintilmekiedir; kiigiik esnaf ve zanaatkarlar,
marjinal/enformel iglerde galisanlar ve serbest meslek sahipleri. Fakat
bu son grubun diisiik bir nicelige sahip olmasi nedeniyle bu heterojen
tabaka, caliymada “esnaf/marjinaller” olarak genel bir adlandirmaya
tabii  tutularak  smiflandirlmugtir  (Boratav,  2004:23,24).
Esnaf/marjinallere ise ticaret ve sati§ personeli, hizmet islerinde
calisanlar, tarim dis1 iretim faaliyetlerinde galiganlar ve ulagtirma
makinalart kullananlarin kendi hesabima ve tcretsiz aile iggisi olarak
calisanlari, meslekleri tayin edilemeyenler grubundakilerin. toplami
dahil edilmistir (Kogak,2007:188,189).

Boratav (2004:25) mavi yakali, hizmet iscileri ve igsizler
gruplarim “dar anlamda ig¢ci simifi” olarak, buna yliksek nitelikli,
beyaz yakal {icretliler ve emekliler gruplarin ekleyerek de “en genis
anlamda isgi sifi” tammini yapmustir. Kogak (2007:191) da bu
tanimlamaya kapsam ve analiz agisindan uygun oldugu gerekgesiyle
“tarimet, hayvanci, ormanci, balikgi ve aveilar” grubunun iicretlilerine
karsilik gelen tarm iscisi grubunu eklemigtir’. Orta-biiyiik burjuvazi
kategorisi (kiiglik burjuvazi gurubunu katarak ya da diglayarak) kent
burjuvazisi olarak nitelendirilebilir.

3 Aktag da (2001:224) smif yapisin §u sekilde 3’e aynldigim belirtmistir:
Burjuvazi; igverenler ve profesyonellerden, isei simfi isgiler ve giftgilerden, orta
simf da ydnetici/gefler, kitgiik burjuvazi ve beyaz yakali ¢calisanlardan olugmugtur.
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Tiirkiye’de 2009 Secimlerinde Se¢ilmis Olan Belediye
Baskanlarinin Sinifsal Olarak irdelenmesi

Calismada Tiirkiye’nin 2009 yerel segimlerinde il belediyelerine
secilen 81 belediye baskani degerlendirilmigtir. Se¢im sonuglar1 ve
secim stirecinde gegerli olan veriler esas alinmigtir. Caligmada tiim
belediyelerin resmi web sitelerinden ve tiim belediyelerin belediye
bagkanlarina uygulanan soru kigid: uygulamasindan elde edilen
veriler kullamilmigtir. Belediye bagskanlar1 g¢esitli sosyo-ekonomik
degiskenler agisindan da irdelenmigtir. 2009 yerel segimlerinde 81 il
icin segilen belediye bagkanlarinin 45’1 (%55,6°s1) AKP, 13’1
(%16’s1) CHP, 10’u (%12.3’i)) MHP, 8’1 DTP, 2’si DSP, 1’1 BBP, 1’i
DP’li ve 1’i de bagimsizdir.

Cizelge.6 Belediye Bagkanlarimin Siyasi Parti Diizeyinde Egitim
Diizeyine (En Son Mezun Olunan Okula) Gore Dagilimi

ED o

o |S|lo |o |Ele |2 |4]le |o g o e |

sl |B[SI% [F|E[Z |F |55 [F |£]% |F

<p Sl Q
AKP 1 122 §12 f1 022 |12 f36)80 |add )4 |89 Jao 13 |67 |37 |ds
BBP L | ioo | 1,2 ]
BGMSZ 1 ] 100 |12 1
CHP 1 |77 |12 |9 692 |1ir )2 Jisa J25 1 |77 J12 |13
DP 1 |10 | 12 [
DSP 1 | 50 L2 1 | 50 12 |2
DTP 3 Jars | a7 4 | 50 4.9 1 125 12 |8
MHP 9 Lo Jnafufw |12 (0
T 4 5 2 25 |6 765 |7 | — | 86 |6 | — | 74 |81

Not: ED, egitim diizeyini, SP, Siyasi Partiyi, PIO, siyasi parti igerisindeki orani(%),
TIO, toplam il belediye bagkanlar igerisindeki oram (%), T, toplamu gostermektedir.
OL/MYO: Onlisans/Meslek  Yiiksek Okulu’nmu, Y.L: Yiiksek Lisans’t
gostermektedir, Bu kisaltmalar tilm gizelgeler i¢in gegerlidir.

2009 yilinda segilen belediye bagkanlarmin yaklasik %5°1 lise
mezunu, % 2.5’i Onlisans ya da Meslek Yiiksek Okulu mezunu, %
76.5°1 liniversite/Lisans mezunu, %. 8.6s1 yiiksek lisans mezunu ve %
7.4’0 de doktora mezunudur (Cizelge.6). En ¢ok belediye bagkanina
sahip ilk dort partiye bakildiginda;

*AKP’li belediye bagkanlarinin %7.7’si Onlisans ya da Meslek
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Yiiksek Okulu mezunu, %69.2’si iiniversite/Lisans mezunu, %.15.4°1
yiiksek lisans mezunu ve % 6.7’si de doktora mezunudur.

*CHP’li belediye bagkanlarimin % 2.2’si lise yine %2.2’si
Onlisans ya da Meslek Yiksek Okulu mezunu, %80’
{iniversite/Lisans mezunu, %.8.9’u yiiksek lisans mezunu ve % 7.7°si

de doktora mezunudur,

*MHP’li belediye bagkanlarinin %90’1 Universite/Lisans
mezunu, %.10’u yliksek lisans mezunudur.

*DTP’li belediye bagkanlarinin %37.5°i lise mezunu, %50’si
{iniversite/Lisans mezunu ve % 12.5’i de doktora mezunudur.

Cizelge.7 Belediye Bagkanlarinin Siyasi Parti Diizeyinde Yas Grubuna

Gore Dagﬂnm

Ya T
SP (42] [or] - - [Te] "¢} \@ & e~
AKP 1 5 8 10 7 10 2 2 45
BBP 1 1
BGMSZ 1 1
CHP 2 1 3 5 2 13
DP 1 1
DSP 1 1 2
DTP 2 1 2 3 8
MHP 1 4 3 1 1 10
T 3 6 12 17 15 19 5 2 2 80

2009 yilinda segilen belediye bagkanlarinin yas dagiliminin en
¢ok (%23.5’inin) 55-59 yas arasinda toplandig1 goriilmektedir
(Cizelge.7). Segilenlerin %3.7°si 30-34 yas aras, %7.4’1 35-39 yas
arast, %14.8°1 40-44 yas arasi, %21’i 45-49 yas arasi, %18.5’1 50-54
yas arast, %6.2°si 60-64 yag aras, %2.5’1 65-69 yas arast ve yine
%2.5’1 70-74 yas arasindadir.

2009 yilinda secilen belediye bagkanlarimin ¢ogunlugunun
(%53.1%inin) Ilmi ve Teknik Elemanlar, Serbest Meslek Sahibi ve
‘Bunlarla Ilgili Meslekler grubundaki mesleklerden, %42’sinin de
Miitesebbis, Direktér ve Ust Diizey Yonetici meslek grubuna dahil
olan mesleklerden geldigi goriilmektedir (Cizlege.8). Meslek
agisindan  bakildiginda  belediye baskanlarinin  ¢ogunlugunun
(%42’sinin) segilmeden Once “Ust Diizey Yoneticilik” yaptig
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goriilmektedir. Segilenlerin % 2.5’i 6gretmen, %6.2°si 6gretim ityesi,
%11.1°i avukat, hakim ve hukuk miisaviri, %4.9’u doktor/eczaci/dis
hekimi, %9.9’u mali miisavir ve miiteahhit, %18.5’i mithendis ve
mimar, %2.5’1 ¢iftgi, %1.2’si komiir iscisidir. %1.2’si de
caligmamugtir,
En ¢ok belediye bagkanina sahip ilk dort partiye bakildiginda:
Se¢ilmeden o6nce AKP’li belediye bagkanlarinin % 13.3%1
avukat, hakim ve hukuk misaviri yine % 13.3’ii miihendis/mimar,
%55.6s1 iist diizey yoneticidir.
Cizelge.8 Belediye Bagkanlarinin Secilmeden Onceki Mesleklerine Gire

Dagihimi .
Meslek ITE/SMS/BIM N T
Grubu = |o

g FEE

S |F|E
Meslek -

g 1.3 |3
g T osl8E( 8(E2 %

e [[2E32028 300501 |&3
25 |Ha2|52458(88|588|4 5|5
AKP 1] 2 6 1 6 4 25 45
CHP 1 1 3 3 5 13
MHP 1 4 3 2 10
DTP 1 2 1 2 1 7
DSP 1 1 2
DP 1 1
BBP 1 1
BGMSZ 1 1
TOP. (2| 5 9 4 |15 ] 8 34 2 1 80

*Meslek dagihminda TUIK’in 2003 yilma dek kullandigi Uluslararasi Meslek
Simflamasindan (ISCO 68) faydalamlmigtir (TUIK, “Tanim ve Kavramlar”, 2009).
DTP’li 1 belediye bagkani galigmadig1 igin bu ¢aligma ile ilgili sonraki gizelgelerde
degerlendirmeye alinmamgtir. Kmr. Is¢.: Komiir Isletmelerinde Iggi.

CHP’li belediye bagkanlarinin % 23.1°i doktor/eczacy/dis hekimi
yine % 23.1’1 mithendis/mimar ve %38.5°i iist diizey yoneticidir.
MHP’li belediye bagkanlarnin % 30’u mali miisavir ve miiteahhit, %
40’1 ise miihendis/mimardir. DTP’li belediye baskanlarmmn % 25’i
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¢iftgi yine % 25’1 avukattir.
Cizelge.9 Belediye Bagkanlarmin Se¢ilmeden Once Kamu/Ozel Sektbrde

Cahgma Durumuna Gére Dagilimi

Parti Kamu | Pi0% | TI0% | Ozel | PiO% | TIO% T
AKP 20 44 .4 24,7 25 55.6 30.9 45
BGMSZ 1 100 1.2 1
BBP 1 100 1.2 1
CHP 4 30.8 4.9 9 69.2 11.1 13
DP 1 100 1.2 1
DSP 50 1.2 1 50 1.2 2
DTP 3 37.5 3.7 4 50 4.9 7
MHP 4 50 6.2 6 50 6.2 10
T 32 39.5 48 59.3 80

Not: TIO, 81 belediye bagkamini kapsamakta olup toplam il belediye baskanlan
igerisindeki orami (%), PIO da siyasi parti igerisindeki orani(%) gostermektedit.

Secilen belediye bagkanlarmin %39.5’1 kamu, %59,3’4 6zel
sektorde calismustir. Bu oranlarin siyasi partiler diizeyinde de benzer
dagilim sergiledigi Cizelge.9’da goriilmektedir.

2009 yilinda segilen belediye bagkanlarnin 39’u (%48, l’i)
isteki durumuna gore tcretli, 10’u (%12.3") kendi hesabma 3171
(%38.3'11) de igveren olarak ¢alismistir (Cizelge.10). Ik dort partiye
bakildiginda; AKP’li belediye baskanlarnin %353,3’iiniin tcretli,
%11,1’inin kendi hesabina ve %35,6’sinin da igveren olarak g:ahstlgl

goriilmektedir.
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Cizelge.10: Belediye Baskanlarinin Sec¢ilmeden (")ncgki Meslek
Gruplarina, isteki Durumuna ve Isveren Olanlarin Isyeri

Bilyiikliigiine Gore Dagilini
MG ITE/SMS/BIM M/D/0DY TIIOBIA 335’5 T
ISVEREN ISVEREN IsVSRE
o) & i
5 5 | 2
to o N . § L ? T|O
5 & T |0 =) 2
| v a @ A
§ g §
& =z 7
SP 2| 4|59 | 1024 | 2509 | 504 4| 10-24 [ 25.99 [ 504 .
AkP [20] 6 | s 3 2 2 | 2 |2s|ie 2 2 | 3 45
CHP | 8 4 3 1 s 2 1 13
pre | 4| 2 | 2 2| 2 SERE
mur | 8 | 4 t| o N ENE | 10
pse | 2| 1 1 2
opr |1 1 1
BEP 1 1 f
BOM
s7 1|1 |
T a3l v | o |ol3]l2] a 3 | 4 |as|n]r]| 4 2 |6 |2 2 1|1 |80

Not:*MG: Meslek Grubunu, ID; Isteki Durumu, SP: Siyasi Partiyil isteki duruma
gore dagiimda U: Ucretli, KHC: Kendi Hesabina Cahgani ifade etmektedir.
*Belediye baskanlarinin dahil olmadigi gruplar gizelgede yer almamustir.

*s yeri bilylikl0giine gore dagilim gahigtmlan kisi sayisina gore gruplanmigtir.

CHP’li belediye baskanlarinin %38.5°i iicretli, % 23.1°i kendi
hesabina ve %38.5°1 igveren olarak ¢ahgmistir. MHP’li belediye
baskanlarinin %50°si iicretli, %50’si de igveren olarak gahigmugtir.
DTP’li belediye baskanlarinin % 37.5°1 ticretli, % 25°i kendi hesabina
ve yine %251 de igveren olarak ¢aligmgtir. [sverenlerin
¢ogunlugunun (%32.3%iiniin) 50 ve daha fazla eleman ¢aligan
isyerlerine sahip oldugu goriilmektedir (Cizelge.10).

2009 yerel segimlerinde segilen belediye bagkanlarimin sinifsal
acidan dagilimina bakildigimda; %48.1°i ticretliler (licretli sinifinin alt
gruplari agisindan bakildiginda %44.4’ yiiksek nitelikli ticretliler,
%2.5’i beyaz yakalilar, %1.2’si mavi yakalilar) sinifindan, %38.3’i
isverenler simfindan, %12.3’ii profesyoneller smifindan geldigi
saptanmustir (Cizelge.11). Belediye bagkanlarimin sinifsal dagiliminda
ara tabakanin (profesyoneller ve esnaf/marjinallerin) sinirli kaldigt
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buna karsilk, kapitalist formasyonun temel iki sumfi
(isveren/burjuvazi ile dar ve genis boyutuyla iicretli/isgi simifi)
arasinda bir kutuplagma egilimi oldugu gozlenmistir. Yapilan sinifsal
irdeleme sonucunda yerel siyasal temsilcilerin agirhkl olarak yiiksek
nitelikli ticretliler ve isveren/burjuvazi simflarindan geldig
saptanmigtir.

Cizelge.11: Belediye Bagkanlarinin Sinifsal Dagilimi

Siyasi
Partiler AKP

P T
t t
0 0

cC |P T M|p |T
H |t t H |t |
P |O o) P lOo|O

R R
Tow
N w =
o
wwg

SINIFLAR

-3
o=
c—-

Yiksek
Nitelikli
Beyaz

Yakali 1 2.2 1.2 1]10 12 2

23| s1.1 | 284 | 5 ] 385 6.2 4 |40 | 49 2 25 25 - 1] 1136

RETLILER

Mavi 39

Slywan |- - | - -0 -1 -1-1-1- 102

Cl

PROFESYO
NELLER 5 (R 6.2 3] 231 3.7 - - - 2 25 2.5 - ]-]1-]-1]10

K¢tk

Orta  /
Blyuk

16| 356 | 198 | 4 | 308 | 49 5 150) 62 2 25 2.5 1 1jt1]3 L

(CALISMAYAN) ISVERENLER/ BURJUVAZI

TOPLAM
45 E - 13 - - 0] - - 8 - - 1 |1]1]2]81

Not: Veriler ¢izelge 5’e uygun bir bigimde degerlendirmeye alinmastir. PIO: siyasi
Parti igerisindeki Orani(%), TIO: Toplam Il Belediye Bagkanlar fgerisindeki Orant
(%) gOstermektedir.

Belediye bagkanlarmin sinifsal konumunu dogru okuyabilmek
icin  %48.1'lik  iicretliler smifina  daha ayrintth  bakmak
gerekmektedir. Nitekim {icretliler tek bir kategori olarak ele
alindiginda yiizeysel bir degerlendirmeden ibaret kalmakta alt gruplar
arasindaki bityiik farklar gozardi edilebilmektedir. Ucretliler
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icerisindeki ayrimin 6nemine Wright simif semalarinda dikkat
cekmistir. Ucretliler sinifi iginde yer alan belediye baskanlarinin
%6.2’si (AKP’li 3, CHP’li 1 ve bagimsiz 1 toplam 5 belediye bagkani)
iist diizey sirket yoneticisi, %19.8’i ise (AKP’li 15, MHP’li 1 toplam
16 belediye bagkani) kamuda {ist dlizey yoneticidir*. Wright kapsaml
sinif gemasinda  (Cizelge.2) bu konumlart burjuvazi ve
licretli/proleterya arasinda yan geligkili ve geligkili konumlar olarak
tammlamustir. Ongen’de (2008), sermayenin yonetimi islevini goren
ya da bundan kaynaklanan denetim iglerini yerine getiren iist diizey
yoneticilerin veya teknokratlarin kapitalist simf yelpazesi iginde yer
aldiklarinin genellikle kabul edildigini belirtmigtir. Bu savlar dikkate
alindiginda Wright'in ¢oziimlemesi ile belediye bagkanlarinin
%~6.2’sinin burjuvazi ile igciler/ ficretliler arasinda yari geligkili
konumda, %19.8%inin de burjuvazi ile iggiler/iicretliler arasinda
celiskili konumda oldugu soylenebilir. Bu durumda belediye
bagkanlarmin %22.2°si ig¢i/iicretli, %38.3’ll burjuvazi, %12.3’i ise
kiicik burjuvazi (Profesyonel)dir. Bu degerlendirme, belediye
bagkanlari icerisinde igveren/burjuvazi sinifinin ¢ok agik bir bigimde
egemen sinif oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Siyasi Partiler diizeyinde bakildiginda; AKP’li belediye
baskanlarmin  %53.3%iinlin, CHP’li belediye baskanlarinin
%38.5’inin, MHP’li belediye bagkanlarinin %350’sinin, DTP’li
belediye bagkanlarimin  %37.5%inin  dcretli smfindan geldigi
goriilmektedir, Wright’in sirket yoneticileri ve st diizey yoneticilere
dair yar celigkili ve ¢eligkili sinifsal konumlari dikkate alindiginda
AKP’li belediye baskanlarimn  %6.7’sinin  burjuvazi ile
isciler/iicretliler arasinda yar:1 geliskili konumda, %33.3’iiniin
burjuvazi ile isgiler/iicretliler arasinda geligkili konumda oldugu

*  Wright Kkapitalizmde temel celiskili mevkinin “idareciler ve devlet
blirokratlari tarafindan olugturuldugunu”, ¢iinkii bu smuflarin kapitalizmden gok
farkli olan ve kapitalist iligkilere potansiyel bir alternatif sunan bir “sinifsal
Srgiitlenme ilkesini temsil ettiklerini” 8ne siirmigtiir. Sirket idarecilerinden ziyade
kariyerleri kapitalist siifin gikarlarma daha az bagh olan devlet idarecileri igin bl}
durumun daha gecerli oldugunu belirtmigtir, Wright miilksiiz orta simfa iligkin yen!
kavramlagtirma bigiminin ig¢i siifina ilaveten “kapitalizm igerisinde, kapitalizme
alternatif sunabilecek potansiyele sahip olan”, bitrokrasideki idareciler gibi “baska
sinifsal giiglerin olmasi™ ihtimalini getirdigini kabul etmistir (Akt: Edgell, 1998:
30).
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goriilmektedir. Bu agidan degerlendirildiginde AKP’li belediye
bagkanlarimin =~ %13.3’tlinilin  iicretlifisgci  konumunda  oldugu
goriilmektedir. CHP’li belediye bagkanlarinin %7.7’si burjuvazi ile
isciler/iicretliler arasinda yari geligkili konumda bulunmaktadir. Bu
gercevede CHP’li belediye bagkanlarinin  %30.8°1 ticretli/ig¢i
konumundadir. MHP’li belediye bagkanlarinin %10’u burjuvazi ile
isciler/iicretliler arasinda ¢eligkili konumda olup %40°1 {icretli
sinifindandir.

AKP’li belediye bagkanlarinin %11.1’i, CHP’li belediye
baskanlarinin  %23.1°i, DTP’li belediye bagkanlarinin  %25°i
profesyoneller smifindan gelmektedir. AKP’li belediye baskanlarmin
%35.6’s1, CHP’li belediye bagkanlarinin %30.8’i, MHP’li belediye
baskanlarinin = %50°si, DTP’li belediye bagkanlarinm %25°i
isveren/burjuvazi sinifindan gelmektedir.

Cesitli kuramsal 6l¢iitler dikkate alinarak belediye bagkanlarinin
sinifsal konumlar: farkli agilardan degerlendirilebilir. Boratav’in dar
anlamda tammladigr is¢i smifi  dikkate alindiginda belediye
baskanlarinin Tinin (%1.2’sinin) ancak is¢i sinifi igerisinde yer aldig
gorillmektedir. Genis anlamda ig¢i sinifi tanimi igerisine ise belediye
bagkanlarinin %48.1°i girmektedir. Wright’in da Boratav’in da miilk
sahipligi a¢isindan burjuvazi sifi dikkate alindiginda (isverenler ve
profesyoneller) belediye bagkanlarinn %50.6’sinin  burjuvaziye
dahil oldugu goérilmektedir.

Belediye bagkanlarinin smifsal konumlart igerisinde egitim, yas
grubu ve ¢aligilan kesime gore dagilimi su sekildedir:

*Belediye bagkanlarmin %44.4’Gnil olusturan yiksek nitelikli
ticretliler smnifinin %80.6’si1 lisans mezunlary, %5.6’sm1 yiiksek
lisans mezunu, %13.9’unu da doktora mezunlari olusturmaktadir,
Belediye bagkanlarmm %2.5’ini olusturan beyaz yakalilar sinifinin
tamam lisans mezundur. Mavi yakali smifina dahil belediye bagkam
lise mezunudur. Ucretliler smifinin alt gruplari igerisinde egitim
diizeyine bakildiginda egitim diizeyinin mavi yakalillardan yiiksek
nitelikliler smnifina dogru yiikseldikge, egitim, beceri ve kurumsal
avantajlar dogrultusunda, smmfsal konumun geregi olarak arttigi
goriilmektedir.

Belediye baskanlarinin %12.3’tinti olugturan profesyonellerin
tamami lisans mezunudur. Belediye bagkanlarinin  %38.3 linii
olusturan isverenlerin %6.5°i lise mezunu yine %6.5’i 6nlisans/myo
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mezunu, %67.7’si lisans mezunu, %16.1°i yiiksek lisans ve %3.2’si
doktora mezunudur.

*Yiiksek nitelikli ticretliler simfindaki belediye bagkanlarinin
copunlugu (%27.8’i) 55-59 yas arasindadir. Beyaz yakali iicretli
sinifindaki belediye bagkanlar1 40-44 yas ve 45-49 yas gruplan
arasindadir. Mavi yakali icretli belediye baskami da 45-49 yas
grubundadir. Yiiksek nitelikli iicretlilerin yas aralifgimin beyaz yakali
ve mavi yakali dcretli simfina gére daha ileri diizeyde oldugu
goriilmektedir. Profesyonellerin ¢ogunlugu (%30°u) 55-59 yas
grubundadir. Isverenlerin cogunlugu ise 50-54 yag grubuna dahildir.

*Belediye bagkanlarimn %48.1’ini olusturan icretli smifin
%82’si kamu sektoriinde %18’i ozel sektorde calismustir. Ucretli
belediye  bagkanlarimin  kamu  sektoriinde aguwhk  tasidig
goriilmektedir.

SONUC

Siyaset alami normatif olarak toplumdaki gesitli unsurlarm,
toplumsal siniflarin ¢ogulcu bir bigimde yer aldig1 ve temsil edildigi
bir diizlemdir. Uygulama diizeyinde ise siyasal alanda gogulculuktan
ziyade egemen stnifsal yapilarin varhgindan bahsetmek miimkiindir.
Uretim araglarina sahip olan kesimin siyasi hakimiyeti/iktidar1 elinde
bulundurdugunu ve ozellikle bati toplumlarinda genel anlamda ifade
edilen resmi esitligin biiyiikk 6l¢iide aldatict oldugunu vurgulayan
Marksist ¢oziimleme bu durumu ¢ok carpict bir bigimde ortaya
koymaktadir. Siyasal temsilciler sadece siyasal mekanizmalarin ve
stireclerin degil aym zamanda sosyo-ekonomik yapilarin ve siireglerin
{irintidiir. Bu nedenle siyasal alani/yapiy1 etkileyen, belirleyen
unsurlarin dikkate alinmasi elde edilecek sonuglari daha anlaml
kilmaktadir. Siyasal konumlarmm iiretim iligkileri igerisindeki
konumlarla ne diizeyde ilintili oldugu, bu ¢alisma kapsaminda ancak
yerel siyasal temsilcilerin sinifsal konumlarnin saptanmasiyla ortaya
konmaya ¢alisilmistir. Siyasal ve toplumsal ¢oziimlemelerde siyasal
alandaki konumlar ile ekonomik yapilanma igindeki konumlarn
arasindaki iliskiler gozardi edilememelidir. Siyasal aktorlerin sosyo-
ekonomik baglarindan soyutlanarak, smif perspektifinden yoksun bir
sekilde degerlendirilmesi gercekgi olmayan ve eksik sonuglar
vermektedir. Bu nedenle yapilan ¢alismanin ekonomik temelli sinifsal
konumlarin tanimlanmast ve siyasal alana yansimasi ve siyasal alanda
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temsil dilzeyinin saptanmasi siyasal gdziimlemeler agisindan bilyiik
dnem tagimaktadir.

Tiirkiye’nin 2009 yili yerel siyasal temsil mekanizmasina
egemen olan aktorlerin gogunlugu; iiniversite mezunu, 55-59 yas
aralip1 arasinda, iist diizey yoneticilik mesleginden gelmis ve dzel
sektorde ¢alismistir. Belediye bagkanlar icerisinde iicretliler/isciler
simifi ve isveren/ burjuvazi simfi arasinda kutuplasan sinifsal
konumlarin hakimiyetinden bahsetmek miimkiindiir. Bununla birlikte
ticretliler/isgiler sinifinin hemen hemen hepsinin yliksek nitelikliler
smifindan olusmas: -ozellikle iist diizey yoneticilerin varlifi da
dikkate alindiginda- bu smufin salt icretlifisei smifi  olarak
degerlendirilmesi gok yeterli bir degerlendirme olmamaktadir. Bu
nedenle Wright’in kuramsal katkist dikkate alndiginda ashinda
Tiirkiye’nin yerel siyasal alanina burjuvazi simfimn hakim oldugu
goriilebilmektedir. Bu saptama burjuvazinin iiretim iligkileri
icerisindeki hakim roliintin siyasal alana da, halka en yakin birimler
olmas1 gereken yerel siyasal alana da, yansidigin1 gostermektedir. Bu
calismanin kuramsal ve ampirik smurlari kapsaminda, yerel siyasal
temsilciler agisindan burjuvazinin meveut simifsal konumuyla siyasal
alan etkiledigi/belirledigi s6ylenebilir. Bu sonucun daha ag¢ik okumast
ise; yerel diizeyde burjuva simfimn yonmeten, orta siif ve isei
simflarmin da yonetilen konumunda yer almasiyla demokrasinin
geregi olan esit segilme hakkinin bigimsel olmaktan &teye
gecmedigidir. Toplumda var olan smufsal esitsizlikler siyasal
esitsizlikleri de dogurmakta ve temsilde adalet ilkesi
gerceklesmemektedir.
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