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MUHASEBE ETIiGi VE ETiK DISI DAVRANMAYA YONELTEN SEBEPLER:
NEVSEHIR iLINDE BiR ARASTIRMA
oz

Bu aragtirmanin amaci muhasebe mesleginde etik ve mali musavirleri etik disi davranmaya yonelten
sebepler olarak belirlenmistir. Arastirmada Nevsehir’de bagimsiz olarak gorev yapan mali misavirler ve yeminli
mali misavirler evren olarak belirlenmistir. Arastirmada 65 meslek mensubuna anket yapilmistir. Arastirmanin
temelini olusturan “Bir meslek mensubu olarak her zaman meslek etik kurallarina uygun hareket ederim” ifadesine
verilen cevaba gore ortalama 2,95 ve standart sapmasi 0,944 sonucu elde edilmistir. Nevsehir meslek mensuplari,
meslek etiginin gelismesinde etkili olan faktoriin ilk sirada egitim (ortalama 4,69); ikinci sirada ise toplumsal
faktdr (ortalama 4,44) olarak ifade etmislerdir. Ayrica, ankete katilan meslek mensuplarinin etik dis1 davranista
bulunmama sebepleri; 3. kisiler, (devlet, milli ruh, maddi kayip gibi) ya da kendi vicdanlar1 daha etkili oldugu
gorulmastdr. Son olarak bu calismanin bazi kisitlart oldugu belirtilmis ve bu konu ile ilgili olarak gelecekte
arastirma yapacaklara bazi 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimler: Meslek Etigi, Etik Dis1 Davrams, Mali Misavirler, Muhasebe.

ACCOUNTING ETHICS AND REASONS TO BEHAVE UNETHICAL.:
A STUDY IN NEVSEHIR PROVINCE
ABSTRACT

The aim of this study is determined as the ethics in accounting profession and the reasons that lead
financial advisors to behave unethically. In the study, independent financial advisors and certified public
accountants in Nevsehir province were defined as the universe. In the research, a survey was conducted to 65
professional members. According to the answers given to the statement that was the basis of the study, "I always
act in accordance with the ethical rules of profession as a profession member", the mean was obtained as 2.95 and
standard deviation as 0.944. Professionals in Nevsehir province stated that factors effecting the education in the
development of professional ethics (mean 4.69) are in the first place, and the social factor is in the second place
(mean 4.44). Additionally, the reason for the participant professionals to abstain from unethical behaviors was
determined as their own conscience, which is more effective than third parties (such as state, national spirit,
financial losses). Finally, certain limitations of this study were stated and some suggestions were made for future
research studies in this subject.

Key Words: Professional Ethics, Unethical Behavior, Financial Advisors, Accounting.
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1. GIRIS

Gunlmuizde teknolojinin gelismesi sonucunda tlkelerin ekonomik, politik ve sosyal yapilarin
etki ederek giincel sorunlar: ortaya ¢gikarmistir. Ayni zamanda teknolojinin hizli bir sekilde degismesi is
hayatinda belirli ilke ve ilkelerin olusturulmasini zorunlu hale getirmistir. Bu kapsamda olusturulacak
ilkeler, is hayatinda bireylerin birbirlerine giiven duygusunun artmasina ve magduriyetler olusmamasi
icin onlem alinacaktir. Ozellikle her meslek icin 6nemli olan etik kavrami muhasebe agisindan da 6nemli
bir unsur haline gelmistir. Ulusal ya da uluslararas: ticari faaliyetlerin gerceklesmesi ve devamlihig
hususunda muhasebe meslegi aktif rol oynamaktadir. Meslek mensuplarinin yasal dizenlemelerle
birlikte etik ilke ve ilkelerin olusturulmas: hem meslegi icra edenler hem de miikellefler acisindan
muhasebe sirecinin saglikli bir sekilde islenmesine Kkatki saglayacaktir. Muhasebe meslek
mensuplarinin etik ilkeleri, IFAC (International Federation of Accountants) tarafindan hazirlanmis ve
tim diinya da oldugu gibi Turkiye’de de bu ilkeler yasallastirilmistir. TUrkiye’de meslek mensuplarinin
etik ilkelere uymast sonucunda, muhasebe meslegine olumsuz elestirilerin 6nlenmesine ve muhasebe
streci sonucunda ¢ikan muhasebe bilgilerine olan giiven artacaktir. Ancak meslek mensuplarinin etik
ilkeleri bilmesi ya da kabul etmesi bu ilkeleri uygulama zorunlulugu getirmemektedir. Dolayisiyla etik
ilkeleri uygulama sirasinda meslek mensuplarinin ekonomik ya da diger kosullardan dolay: ilkeleri
uygulamama ihtimali ortaya ¢ikabilir.

CGalisma ilk kisminda etik, meslek etigi ve muhasebe meslek etigi kavramlar: agiklanmistir.
Kuramsal cergeveden sonra Nevsehir’de muhasebe meslek mensuplarina yapilan alan arastirmasina yer
verilmigtir. Arastirmanin temelini olusturan “Bir meslek mensubu olarak her zaman meslek etik
kurallarzna uygun hareket ederim” ifadesi Nevsehir muhasebe meslek mensuplar1 (zerinde etkisi
incelenmistir. Muhasebe meslek mensuplarina, muhasebe etigi ile ilgili sorular yedi bélumden olusan
anket formlari ile sorulmustur.

2. KURAMSAL CERCEVE

Etik, Yunanca “ethos” kelimesinden tiretilmistir. Yunanca ’da “ethos” kelimesi karakter
anlaminda kullamlmaktadir (Aydin, 2002: 4). Etik kelimesi Turkge *de ise “ahlak” kavrami yerine
kullanilmaktadir (Yatkin, 2008: 213). Ahlak kavram olarak, belli bir toplum tarafindan kabul edilen ve
toplumun davranislarina rehberlik eden kurallar bitiinu olarak agiklanmaktadir. Etik kavrami ise, ahlak
kavramini mantiksal ve bilimsel olarak agiklamaya calisan felsefe biliminin alt dal olarak ifade
edilmektedir (Yazici, 2009: 105). Literatiir de etik kavramu ile ilgili tek bir tanim bulunmamakta, etik
kavramu ile ilgili yapilan tanimlamalar;

Oyman (1999), etik fayda, iyi-k6tu kavramlarini arastiran, insan veya toplum davraniglariyla
ilgili dogru/yanlhis ayrim: yapilmasinda ahlaki degerler ve standartlar olarak tanimlamstir.

Aydin (2002), toplumun ya da bireyin davranislarini inceleyen felsefe bilimin alt sistemi ve
onemli bir parcas olarak ifade etmistir.

Ozdemir (2003), “Etik dogru ve yanlzs, iyi veya kotii, hakl: veya haks:zin ne olduguna karar
vermek demektir’ seklinde ifade etmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), toplumdaki Kisilerin toplum duzeni olusturulmas: igin
belirlenmis yazili olmayan kurallar olarak tanimlamastir.

Bagpinar ve Cakiroglu (2012), bireyin davranislarina yol veren ahlaki degerler olarak ifade
etmistir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012), etik bireyin nasil davranacagina iliskin yol gosteren olarak
aciklamustir.

Yapilan tamimlara gore, etigin 6zinde dogru ve yanhs ayriminin yapilmas: yer almaktadir.
Ayrica etik toplumlarin medeni hale donusmesinde yikselmesinde temeli olusturmaktadir (Smith ve
Smith, 2008: 381).

Etik kavraminin alt dali olan meslek etigi; belirli bir meslek grubuna yonelik olarak, belli ilkeler
cercevesinde zorunlu olarak uygulanan, meslek mensuplarimin bireysel egilimlerini kisitlayan, bu ilkeler
disina gikanlart meslekten dislayan ilkelerden olusmaktadir (Cigek vd., 2013: 4). Meslek etigi ile ilgili
literatlir de farkli tanimlamalar yapilmistir, bu tanimlamalar; belirli bir meslek grubu tarafindan
uygulanan ya da uygulanmas: zorunlu olan kurallardir (Dastan, 2009: 284); meslek etigi, genel etik
degerlerinin mesleki olarak uygulanmasidir (Késeoglu ve Bektas, 2007: 25); “bitin iligkilerde
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durastluk, glven, sayg: ve adaletli davranmakt:r” (Hugh, 1992: 11-12); “Her tirli meslek alan:nda
meslek mensuplar:n:n davranzs ve tutumlar:n:n toplumlar:n yap:sina bakmaks:z:in evrensel boyuta
kavusturmak igin olusturulmug kurallar ya da ilkeler” olarak ifade etmistir. (Ayboga, 2001: 31).

Gunldmizde hemen hemen her meslek grubunun etik ilkeleri meslek mensuplar tarafindan
olusturulmustur. Mesleki ilkelerin belirlenmesi; meslek kimligi olusmasi, is ortaminda guvenilir ve
basarili iliskilerin olusmasi acisindan beklenen faydalari arasindadir. Bu dogrultuda mesleki etik
degerlerin olusmasi, is ortamlarinda basari ve refah seviyesinin artmasina katki saglayacaktir
(TESMER, 2010: 217). Meslek etik ilkelerinin diizenlenmesinde ilgili meslegin 6zellikleri énemli
derecede etkilemektedir. Bu agidan muhasebe meslek mensuplarinin da mesleki bilgi ve tecriibesinin
yani sira muhasebe meslek etigi niteliklerini de sahip olmasi gerekir. Muhasebe meslek mensuplarina
gore etik, muhasebe mevzuat ve kanunlarin yani sira, toplumun deger ve yargilarini da dikkate alarak
gercege uygun muhasebe bilgilerinin topluma aktarilmasidir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 29).
Muhasebe meslek etiginin 6zunde, muhasebelestirme sonucunda elde edilen mesleki bilgilerin,
muhasebe bilgi kullanicilarina sagladig: fayda olarak agiklanmistir (Ayboga, 2003: 347).

Muhasebe meslegi ile ilgi olarak AICPA (Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitst), IFAC
(Uluslararasi Muhasebe Federasyonu) ve AB (Avrupa Birligi) ortak calismalar yaparak muhasebe etigi
ile ilgili kurallar olusturulmustur. Tirkiye’de ise muhasebe meslek mensuplarinin sayisinin artmasi ve
musteri taleplerinin degismesi ile birlikte etik kurallarinin da esneklesmesi riski ile karsi karsiya
kalinmistir. Bu dogrultuda TURMOB, IFAC tarafindan olusturulan ve diger tilkeler tarafindan da kabul
gOormis muhasebe etik kurullarini temel alarak 18.10.2001 tarihinde Turkiye’de yayinlamistir (Mele,
2005: 99). Aym zamanda TURMOB ve SPK muhasebe meslek etigi ile ilgili olarak diizenlemeler
yaparak “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Migsavirlerin
Mesleki Faaliyetlerde Uyacaklar: Etik /lkeler Hakkinda Yonetmelik” 26675 Sayili Resmi Gazete’de
19.10.2007 tarihinde yayinlanmistir. Bu yonetmelikte muhasebe meslek mensuplarinin uymasi gereken
esas etik ilkeler; “dirustlik, tarafs:zl:k, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranzs™ bunun
yani sira “Kisisel ¢ikar, yeniden degerlendirme, taraf tutma, yakinlik ve y:dirma amacl: tehditler
karsisinda al:nmas: gereken dnlemler” olarak agiklanmustir.

Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Migsavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin
Mesleki Faaliyetlerde Uyacaklar: Etik /lkeler Hakkinda Yonetmelik’in amaci, muhasebe meslek
mensuplarinin iyi derecede mesleki bilgiye sahip olmasi, mesleki etik degerlere uygulayan, sosyal
sorumluluk bilincine sahip guvenilir ve tecriibeli meslek mensuplarinin olusmas: hedefiyle meslek
mensuplarinin uymas: gereken esas etik ilkeleri dizenlemektir. Yonetmeligin ikinci bolimiinde
bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina yonelik; Gglincti bolimde ise bagimli calisanlara
yonelik gegerli ilkeler agiklanmaktadir. Bu yonetmelikte TURMOB mesleki etik ilkeleri tanimlamakta
ve ortaya ¢ikabilecek tehdit ve 6nlemleri drneklere yer vererek agiklamaktadir (Yildiz, 2011: 162-163).

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

3.1. Veri Toplama Yontemi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket ¢alismas: yapilmistir. Arastirmanin gecerliligini ve
glvenilirligini saglamak igin 6ncelikle literatlr taramasi yapilmis ve anket formunun gelistirilmesinde
konu ile ilgili kaynaklardan yararlamlmistir. Literatir taramas: sonucu olusturulan anket formlar:
Nevsehir il merkezindeki mali misavirler ve yeminli mali musavirler arasindan secilen 65 Kisiye
uygulanmis ve SPSS istatistik programi ile analiz edilerek anlagilmayan, yanlis anlasilan veya anketin
gecerliligini disuren sorular ¢ikarilarak ankete son sekli verilmistir. Arastirma sorularinin kisa siirede
cevaplanmasint saglamak Uzere yuz yiize anket yontemiyle verilerin toplanmasi tercih edilmistir.

Arastirmanmin uygulama kisminda kullanilan anket formu yedi b6limden olugmaktadir. Anketin
ilk bélimiinde birimlerin demografik 6zellik ve profillerini belirlemeye yonelik hazirlanmig sorular
siralanmistir. Anketin diger bolimlerinde 5°li likert tipinde hazirlanmisg sorulara yer verilmistir. Anketin
ikinci boliminde meslek etiginin olusmasi ve gelismesinde énem diizeyine sahip faktorlere, tgunci
boluminde bir muhasebe meslek mensubunda olmasi gereken mesleki degerlerine, doérdinci
boliminde meslek etigi ilkelerine yonelik tutumlart 6lgmek amaciyla hazirlanan sorulara yer
verilmistir.

3.2. Arastirmamn Orneklemi
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Arastirma hedef kitlesini Nevsehir il merkezindeki toplam 65 sayidaki mali musavirler ve
yeminli mali musavirler olusturmustur. Arastirmanin érneklemini belirlemek amaciyla basit tesadifi
ornekleme yontemine basvurulmustur. Basit tesadufi drnekleme, kitlenin ozelliklerini yansitacag:
dislndlen ve kitledeki tim bireylerin 6rneklemde esit derecede yer alma sansina sahip oldugu
ornekleme yontemidir (Wimmer ve Dominick, 2000: 85-87). Hazirlanan listeden 6rneklem sayisi kadar
numara sansa bagli olarak tesadifi secilmistir. Aragtirma icin gerekli minimum drneklem biyiklugini
hesaplamada kitlede bulunan toplam birim sayis1 bilindiginde kullanilan formiile gére hesaplanmstir.
Bu formil asagidaki gibidir:

2
5
&)
2
1+i 2
N{d
Formilde, N: Kitledeki toplam birim sayisini, n: Orneklemdeki toplam birim sayisini, s:

Standart sapmayi, z: Belirli bir anlamlilik diizeyinde z tablosundan bulunan teorik degeri, d: Kabul
edilebilen 6rnekleme hatasini gostermektedir (Cingi, 2009: 61).

Anket formunda yer alan ve arastirmanin temelini olusturan “Bir meslek mensubu olarak her
zaman meslek etik kurallarzna uygun hareket ederim” ifadesinin ortalamas: 2,95 ve standart sapmasi
$=0,944 olarak belirlenmistir. Kitledeki toplam birim sayis1 N=.65 ve drnekleme hatasi 0,5 olarak kabul
edilmistir. %95 gliven diizeyinde z tablo degeri 1,96 olarak alinmigtir. Belirlenen 6rneklem (izerinde yiiz
ylze anket uygulamas: gerceklestirilecektir.

3.3. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda yapilan anket ¢aligmasimin sonucunda elde edilen veriler istatistiki
yontemler kullanilarak SPSS istatistik programinda analiz edilmistir. Anket sorularinin givenilirligi
6lgcmek amaciyla guvenilirlik analizi uygulanmistir. Birimlerin demografik ozellik ve profillerine
yonelik hazirlanmis sorularda frekans ve yizdelik dagilimlari belirlenmistir. Likert 6lgekle hazirlanmis
sorular icin tammlayici istatistikler yorumlanmigtir. Ankete verilen yanitlarin yas, cinsiyet gibi
degiskenler acisindan farklihig: tespit etmek amaciyla bagimsiz drneklemler t testi ve tek yonli varyans
analizi uygulanmistir. Verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular asagidaki gibidir.

3.4. Bulgular

Ankette yer alan Likert 6lcegiyle sorulan sorulara dncelikle gtvenilirlik analizi uygulanmustir.
Toplam 39 degiskene uygulanan givenilirlik analizi sonucu Cronbach Alfa Katsayist 0,726 ¢ikmistir.
Cronbach Alfa Katsayisinin %61-%80 arahiginda ¢ikmasi, arastirmanin givenilir oldugunu gosterir
(Nakip, 2013: 205). Arastirmamizda 0,726’k Alpha degeri arastirmanin guvenilir oldugunu
gostermektedir. Anket calismasinin yapildigi 65 mali musavir ve yeminli mali musavire iligskin bazi
bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Kisilerin Profillerine iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar:

Frekans % Frekans %
Cinsiyet 65 100 Ogrenim 65 100
Durumu
Kadin 3 4.6 Lise 13 20,0
Erkek 62 95,4 On lisans 24 36,9
Lisans 26 40,0
Yiksek 2 3,1
Lisans
Yas 65 100 Mesleki 65 100
Unvan
31-35 10 15,4 Mali 64 98,5
36-40 25 38,4 | Musavir 1 1,5
41 ve Uzeri 30 46,2 Yeminli
Mali Misavir
Mesleki 65 100 Sorumlu 65 100
Deneyim olunan  miukellef
sayisi
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1 yildan az 3 4,6 10-50 12 18,5
1-5 yil 2 31 51-90 26 40,0
6-10 yil 12 18,5 91-140 19 29,2
11-15 yil 11 16,9 141-190 5 7,7
15 yildan 37 56,9 191 ve 3 4,6
fazla Uzeri
Muhasebe 65 100 Uyesi 65 100
meslek etigi ile ilgili oldugunuz meslek
herhangi bir egitim orguti tarafindan,
aldiniz m? meslek etigi ile ilgili
bir egitim
calismasina
katildiniz m?
Evet 60 92,3 Evet 53 81,5
Hayir 5 1,7 Hayir 12 18,5

Arastirma kapsaminda yer alan 65 kisiden 64’0 mali misavir olarak sektdrde faaliyet
gosterirken 1’i yeminli mali miisavir olarak mesleki hizmeti yapmaktadir. Orneklemi olusturan toplam
65 Kisinin cinsiyetlerine gore dagilimlarina baktigimiz zaman, % 95.4’Un0 erkeklerin, % 4.6’sin1
kadinlarin olusturdugu gorulmektedir. Yaklasik olarak % 46.2’si 41 yas ve Uzerinde, ylizde 38.5’i 36-
40 yas arasinda ve %15.4°0 ise 31-35 yas araligindadir. Orneklemi olusturan meslek mensuplarinin
egitim duzeylerine gore dagilimi; lise %20, 6n lisans 36.9, lisans 3.1 ve yiksek lisans % 20°dir. Mesleki
deneyim oranlarina gore dagilima bakildiginda ise, meslegini 1 yildan az yapanlar % 4.6, 1-5 yil arasi
3.1, 6-10 y1l aras1 18.5, 11-15 yi1l aras1 16.9 ve 15 yildan fazla olarak mesleki hayatin: strdirenler 56.9
olarak gérinmektedir. Meslek mensuplarinin sorumlu olduklart mikellef sayisina gore dagilimina gore;
10-50 mukellef arasi %18.5, 51-90 miikellef aras1 %40, 91-140 miikellef aras1 %29.2, 141-190 mukellef
arasi 7.7 ve 191 mikellef ve Gzeri miktarda sorumlu olduklar1 Kisi oran: %4.6’dir. Ayrica uygulamaya
katilan meslek mensuplarinin meslek etigi ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz mi? sorusuna %92.3’U
evet cevabini verirken %7.7’si bu soruyu hayir olarak cevaplamistir.

Tablo 2: Meslek Etiginin Olusmas: ve Gelismesinde Etkili Faktorlere iliskin Tanimlayici Istatistikler

Ortalama Standart Sapma
Aile 4,21 1,096
Egitim 4,69 0,497
Toplumsal Faktorler 4,44 0,750
Mesleki Kurulug 4,38 0,70027
Mesleki Cevre 4,40 0,80623
Dini Inanclar 3,83 1,30587

1: Hig 6nemli degil, 5: Cok 6nemli.

Meslek etiginin olusmasi ve gelismesinde etkili faktor boyutlardan en yiliksek ortalamaya sahip
olan egitimdir (ortalama 4,69). Ikinci sirada ise, 4,44 gibi bir ortalamayla toplumsal faktorler yer
almaktadir. Buradan, Nevsehir’deki mali musavir ve yeminli mali musavirlerin daha ¢ok egitim ve
toplumsal faktorlerin meslek etiginin olusmasi ve gelismesinde etkili oldugunu ifade ettikleri
anlagilmaktadir.

Tablo 3: Bir Muhasebe Meslek Mensubunda Olmas: Gereken Mesleki Degerler igin Tanimlayicr istatistikler

Ortalama Standart Sapma
Dirustlik 4,50 ,850
Yasalara Baglilik 4,53 532
Duyarlilik 4,60 524
Mevzuat: Takip Etme 4,66 ,667
Miikellefi Yanhs Bilgilendirmeme 4,78 414
Kamuya Giliven Verebilme 4,56 529
Seffaflik 4,46 ,708
Sir Saklama 4,64 ,513
Bagimsizhik 4,43 ,558
Tarafsizlik 4,47 ,663
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1: Hic 6nemli degil, 5: Cok énemli.

Bir muhasebe meslek mensubunda olmasi gereken mesleki degerler igin anket sorularina katilim
diizeylerine iligskin ortalamalar ve standart sapma dagilimlar: Tablo 3’de verilmistir. Tablo 3’e gore
mesleki degerlere bakildiginda bu degerlere ortalama katihm duzeylerinin katiliyorum/kesinlikle
katiliyorum diizeyinde oldugu ve yiiksek puanlar verildigi gorulmektedir. Mesleki degerler icin ortalama
alinan cevaplardan kesinlikle katiliyorum yamitina karsilik gelen degerlere bakildiginda sirasiyla
mukellefi yanhs bilgilendirmeme ortalama 4,78; mevzuat: takip etme ortalama 4,66; sir saklama
ortalama 4,64; duyarhlik ortalama 4,60 siralamasinin oldugu goriilmektedir.

Buradan, Nevsehir’deki serbest muhasebeci ve mali misavir ile yeminli mali misavirlerin daha
cok mukellefi yanls bilgilendirmeme degeri bir meslek mensubunda olmas: gereken en 6nemli deger
olarak ifade edilirken bagimsizlik bu degerlerin en dusligu olarak ifade edildigi anlasilmaktadir.

Tablo 4: Meslek Mensubunun Etik Dis1 Davranisi icin Tanimlayici Istatistikler

Ortalama Standart
Sapma

Bir meslek mensubu olarak her zaman meslek etik kurallarina 4,04 1,110
uygun hareket ederim.

Meslek yasantim igerisinde teknik ve/veya mesleki 2,60 1,320
standartlara uymayan bir sekilde hareket ettigim olmustur.

Sahip olmadigim uzmanlik veya deneyime, sahipmis gibi 1,80 1,063
davrandigim ve bu yolla miisteri kazandigim olmustur.

1: Hig 6nemli degil, 5: Cok 6nemli.

Meslek mensubunun etik dis1 davranisi igin anket sorularina katilim dizeylerine iliskin
ortalamalar ve standart sapma dagilimlar1 Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4’e gore etik dis1 davranisa
bakildiginda bu degerlere ortalama katilm duzeylerinin katiliyorum ve kesinlikle katilmiyorum
diizeyinde oldugu ve olumsuz sorulara distik olumlu olanlara yiiksek puanlar verildigi gérilmektedir.
Buradan, Nevsehir’deki mali musavir ve yeminli mali misavirlerin daha cok meslek etik kurallarina
aykiri hareket etmedigi en énemli deger olarak gorilirken, sahip olmadiklari uzmanlik veya deneyime
sahipmis gibi davranarak bu yolla musteri kazandiklar: degeri ise en disiik oranda seyretmistir. Ayrica
meslek mensuplarinin meslek yasantilar1 igerisinde ahlak kurallarina ve mesleki standartlara uymayan
bir sekilde hareket ettikleri degerleri sirasiyla ortalama 2.49 ve 2.60 olarak gortlmustar.

Tablo 5: Diger Meslek Mensuplarinin Etik Dis1 Davranislart icin Tammlayici Istatistikler

Standart
Ortalama Sapma
Cevremde  bulunan  meslektaglarimdan  meslek  ahlakina  uymadigini
PR 4,32 ,709
diistinebilecegim etik dis1 davranislarda bulunanlar vardir.
“En iyi muhasebeci en az vergi 6deten muhasebecidir” anlayisiyla hareket eden
4,03 967
meslek mensuplar1 bulunmaktadir.
Meslek mensuplarinca asgari Ucret tarifesinde yer alan Ucretlerin altinda is kabul
4,35 ,758
eden meslek mensuplar: bulunmaktadir.
Meslek mensuplari, Ucret diginda misterilerden degerli  hediyeler kabul
. 3,46 1,287
etmektedirler.
Bazi meslek mensuplari, arkadaslik ve dostluk iliskisi i¢cinde oldugu msterilerinin,
) 3,81 1,171
yasalara aykir1 davraniglarina sessiz kalmaktadirlar.

1: Hi¢ Katzlmeyorum, 5: Kesinlikle Kat:lzyorum.

Diger Meslek Mensuplarinin Etik Dis1 Davraniglar: igin anket sorularina katilim diizeylerine
iliskin ortalamalar ve standart sapma dagilimlari Tablo 5’te verilmistir. Tablo 5’e gdre diger meslek
mensuplarinin etik dis1 davraniga bakildiginda bu degerlere ortalama katilim diizeylerinin katiliyorum
ve kesinlikle katilmiyorum diizeyinde oldugu ve yiksek puanlar verildigi gorilmektedir. Buradan,
Nevsehir’deki mali misavir ve yeminli mali musavirlerin daha ¢ok diger meslek mensuplari hakkinda
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asgari Ucret tarifesinin altinda is kabul ettikleri degeri 4.35 ortalama ile karsimiza ¢cikmaktadir. Yine
diger meslek mensuplarinin 4.32 ortalama ile etik dis1 davrandiklarini séylemek mumkiindur. Ayrica en
iyi muhasebeci en az vergi ddetendir degerine ortalama 4.03 deger alirken, diger meslek mensuplarinin
ticret diginda hediyeler kabul ettikleri yoneltmesi ise ortalama 3.46 olarak gortilmektedir.

Tablo 6: Etik Dis1 Davranista Bulunmama Davranislar igin Tanimlayici Istatistikler

Ortalama Standart
Sapma

Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1 davranista | 3,8308 1,21924
bulunmadim.
Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi davranista 4 0,91856
bulunmamamin nedeni “vicdanen rahatsiz olma korkusudur.”
Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi davramsta | 3,8923 0,86824
bulunmamamin nedeni “milli degerlerim ve manevi inanclarimdir.”
Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi davramgta | 3,9692 0,70643
bulunmamamin nedeni “devletime olan baghligimdur.”
Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi davramsta | 3,3846 0,97935
bulunmamamin nedeni “baskalar: tarafindan égrenilmesinden duyacagim utangtir.”
Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi davramsta | 3,7538 0,72953
bulunmamamin nedeni “alacagim cezalardan korkumdur.”
Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi davramsta | 3,8308 0,74097
bulunmamamin nedeni “tamamen meslek etigi geregince /mesleki gereklilik igindir.”

Etik Dis1 Davranmista Bulunmama Davranislar: igin anket sorularina katilhim diizeylerine iliskin
ortalamalar ve standart sapma dagilimlar: Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’ya gore Etik Dig1 Davramsta
Bulunmama Davraniglar1 icin “vicdanen rahats:z olma korkusudur, milli degerlerim ve manevi
inanclarimd:r, devletime olan bagl:l:g:md:r, baskalar: taraf:ndan 6grenilmesinden duyacag:m utanctar,
alacagim cezalardan korkumdur ve tamamen meslek etigi geregince /mesleki gereklilik icindir ”
degerleri altinda bulunan davraniglara bakildiginda ortalama katilim duzeylerinin katiliyorum ve
kesinlikle katilmiyorum dlzeyinde oldugu ve yuksek puanlar verildigi gortlmektedir. Buradan,
Nevsehir’deki mali misavir ve yeminli mali musavirlerin Meslek yasamim boyunca musterilerimin ne
lehine ne de aleyhine etik dis1 davranista bulunmamamin nedeni daha ¢ok “vicdanen rahats:z olma
korkusudur, milli degerlerim ve manevi inanclar:md:r, devletime olan bagliligimd:r, baskalar:
tarafindan dgrenilmesinden duyacag:m utanct:r, alacagim cezalardan korkumdur ve tamamen meslek
etigi geregince /mesleki gereklilik icindir ” davranislar arasinda 4.00 ortalama vicdanen rahatsiz olma
korkusudur ile bu davramstan kagindiklar: gortlmektedir.

Tablo 7: Meslek Etigi lkeleri icin Tanimlayic istatistikler

Ortalama Standart
Sapma

Dogruluk, Givenilirlik ve Tarafsizhk
Meslek mensuplarinin, miisterileri ile ortaklik ve borg —alacak iligkisine girmeleri normal 3,44 1,212
degildir.
Meslek mensuplari kamu kurumlar: ve mikellefleri arasindaki anlasmazliklara objektif 3,83 1,069
davranirlar.
Mousteri ¢ikarlart dogrultusunda yanlis vergi beyani yapilamaz. 4,26 0,815
Mousteri ¢ikarlarint korumak igin ilgililere yaniltici bilgiler verilemez. 4,23 0,824
Sorumluluk
Meslek mensuplari, mukelleflerine, devlete ve meslektaslarina kars: olan 4,24 0,919
sorumluluklarinin farkindadirlar.
Meslek mensuplari, sorumlu olduklar: taraflar arasindaki iliskileri dengelemelidirler. 4,32 0,731
Meslek mensuplari, yasa ile belirlenmig buttin sorumluluklar yerine getirirler. 4,21 0,943
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Meslek Etigi ilkeleri igin anket sorularina katihhm diizeylerine iliskin ortalamalar ve standart
sapma dagilimlar1 Tablo 7°de verilmistir. Tablo 7°ye gore meslek etigi ilkeleri i¢in “dogruluk,
gtvenilirlik ve tarafs:zl:k” ve “sorumluluk” degerleri altinda bulunan davranislara bakildiginda ortalama
katilim dizeylerinin katihyorum ve kesinlikle katilmiyorum diizeyinde oldugu ve yiiksek puanlar
verildigi gorulmektedir. Buradan, Nevsehir’deki mali musavir ve yeminli mali misavirlerin daha ¢ok
“Dogruluk, Glvenilirlik ve Tarafs:zl:k” ilkeleri altinda “Mdusteri ¢ikarlar: dogrultusunda yanlus vergi
beyan: yap:lamaz” davranisi 4.26 ortalama ile bu davranis1 dogru bulduklar: gériilmekteyken “Meslek
mensuplarzn:n, musterileri ile ortakl:k ve borg —alacak iliskisine girmeleri normal degildir” sorusuna
ise 3.44 ortalama ile bor¢ alacak iliskisine girilebileceginin yanls olmadigini savunan meslek
mensuplarinin varligindan bahsedilebilir. “sorumluluk’ ilkesi altinda bulunan sorulara mali musavirler
daha cok “Meslek mensuplar:, sorumlu olduklar: taraflar aras:ndaki iligkileri dengelemelidirler”
davranisi 4.32 ortalama gorulmektedir.

Mali musavirler ve yeminli mali musavirlerin yaslar1 agisindan diger meslek mensuplarinin etik
dis1 davramislari hakkindaki gorislerinin farklhilasip farklilasmadigint tespit etmek amaciyla Varyans
Analizi yapilmig ve analiz sonuglari Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Yaglar1 Bakimindan diger Meslek Mensuplarinin Etik
dis1 Davraniglart Hakkindaki Gorislerinin Farkliliklarinin Analizi

F Sig.
Cevremde bulunan meslektaslarimdan meslek ahlakina uymadigini disiinebilecegim etik 5,149 0,009
dis1 davranislarda bulunanlar vardir.
“En iyi muhasebeci en az vergi 6deten muhasebecidir” anlayisiyla hareket eden meslek 0,373 0,690
mensuplar1 bulunmaktadir.
Meslek mensuplarinca asgari Ucret tarifesinde yer alan Ucretlerin altinda is kabul eden 1,310 0,277
meslek mensuplar: bulunmaktadir.
Meslek mensuplari, tcret disinda misterilerden degerli hediyeler kabul etmektedirler. 0,813 0,448
Bazi meslek mensuplari, arkadaslik ve dostluk iliskisi icinde oldugu musterilerinin, 0,545 0,582
yasalara aykir: davranislarina sessiz kalmaktadirlar.

ANOVA analizi sonucunda kisilerin yaslarina gore “Cevremde bulunan meslektaslar:mdan
meslek ahlakina uymad:gin: distinebilecegim etik dus: davranuslarda bulunanlar vard:r” ifadesine
verilen yanitlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu goérulmistir. Bu sonug dogrultusunda H hipotezi
kabul edilmistir. Anlamli farkliligin hangi yas gruplari arasinda oldugunun tespit edilmesi icin post hoc
(Tukey) testi uygulanmustir ve sonuclar Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 9: Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Yaslari Bakimindan “Cevremde bulunan
meslektaslarimdan meslek ahlakina uymadigini distnebilecegim etik disi davranglarda bulunanlar vardir”
ifadesine verdigi farkl: yanitlarin belirlenmesi

Yas Ortalama Ortalama Farka Standart Hata P
31-35 3,70 -,74000 24977 0,012
36-40 4,44 ,73333 ,24375 0,010
41 ve lzeri 4,43 ,00667 ,18077 0,999

Tablo 9°da gorildiigi gibi 36-40 yas ve 41 ve (izeri yas grubundaki Kisilerin “Cevremde bulunan
meslektaslarimdan meslek ahlakina uymadigini distinebilecegim etik disi1 davramislarda bulunanlar
vardir” ifadesi ile ilgili katilma diizeyleri 31-35 yas grubundaki kisilerden daha yuksektir.

Tablo 10: Mali Misavirler ve Yeminli Musavirlerin Egitim Duzeyleri Bakimindan Meslek Mensuplarinin Etik
dis1 Davraniglari Hakkindaki Goruslerinin Farkliliklarin Analizi
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F Sig.
Bir meslek mensubu olarak her zaman meslek etik kurallarina uygun hareket ederim. 3,140 0,047
Meslek yasantim igerisinde teknik ve/veya mesleki standartlara uymayan bir sekilde hareket
1,488 0,234
ettigim olmustur.
Sahip olmadigim uzmanlik veya deneyime, sahipmis gibi davrandigim ve bu yolla musteri
- 0,242 0,786
kazandigim olmustur.
Mukelleflerimin baskisi nedeniyle Meslek Ahlak Kurallarina aykir1 hareket etmek zorunda
- 3,754 0,029
kaldigim olmustur.

ANOVA analizi sonucunda Kisilerin egitim duzeyleri bakimindan “Bir meslek mensubu olarak
her zaman meslek etik kurallarzna uygun hareket ederim” ve “Mukelleflerimin bask:s: nedeniyle Meslek
Ahlak Kurallarina ayk:r: hareket etmek zorunda kald:gim olmustur” ifadelerinde verilen yanitlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 gérulmastr.

Tablo 11: Mali Misavirler Ve Yeminli Mali Musavirlerin Egitim Diizeyleri Bakimindan “Bir Meslek
Mensubu Olarak Her Zaman Meslek Etik Kurallarina Uygun Hareket Ederim” ve “Mikelleflerimin Baskist
Nedeniyle Meslek Ahlak Kurallarina Aykiri Hareket Etmek Zorunda Kaldigim Olmustur” ifadelerine Verdigi
Farkl: Yanitlarin Belirlenmesi

Egitim Ortalama | Ortalama | Standart p
Farki Hata

Bir meslek mensubu olarak her zaman meslek etik | Lise 4,69 775 371 0,041
kurallarina uygun hareket ederim. —

Onlisans 3,91 ,835 ,361 0,024

Lisans 3,857 ,0595 299 0,843
Mukelleflerimin  baskist nedeniyle Meslek Ahlak | Lise 1,76 -1,189 437 0,009
Kurall kirt hareket etmek da kaldig .
ollrJT:ﬂ arina aykirt hareket etmek zorunda kaldigim Brilisans 205 659 726 01z

stur.
Lisans 2,42 -,529 ,353 0,139

Tablo 11’de iki grup arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamliligin test etmek igin
independent samples t test kullaniimstir. p<0,05 sonuglart anlamli olarak degerlendirilmistir. Buna gore
lise lisans, lise dnlisans ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir.
Lise grubundaki kisilerin “Bir meslek mensubu olarak her zaman meslek etik kurallarzna uygun hareket
ederim” ifadesi ile ilgili katilma duizeyleri lisans ve On lisans grubundaki kisilerden daha yiiksektir.
Yine lise grubundaki kisilerin “Mikelleflerimin baskis: nedeniyle Meslek Ahlak Kurallarina aykir:
hareket etmek zorunda kald:gim olmustur” ifadesi ile ilgili katima diizeyleri lisans ve On lisans
grubundaki kisilerden daha yuksektir.

Tablo 12: Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Egitim Duzeyleri Bakimindan Meslek Etigi
Hakkindaki Goruslerinin Farklihiklarinin Analizi

F Sig.
Meslek mensuplarinin, musterileri ile ortaklik ve bor¢ —alacak iliskisine girmeleri ,264 0,769
normal degildir.
Meslek mensuplari kamu kurumlari ve mikellefleri arasindaki anlasmazliklara 3,190 0,038
objektif davranirlar.
Musteri ¢ikarlar: dogrultusunda yanlis vergi beyani yapilamaz. 2,940 0,047
Musteri ¢ikarlarint korumak igin ilgililere yaniltic: bilgiler verilemez. 4,397 0,016

ANOVA analizi sonucunda kisilerin egitim dlzeyleri bakimindan “Meslek mensuplar: kamu
kurumlar: ve miukellefleri aras:ndaki anlasmazl:klara objektif davranrlar”, “Misteri cikarlar:
dogrultusunda yanlws vergi beyan: yap:lamaz” ve “Musteri ¢ikarlarzn: korumak icin ilgililere yan:ltic:
bilgiler verilemez” ifadelerinde verilen yanitlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi gérilmastr.

Tablo 13: Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Egitim Dulzeyleri Bakimindan Meslek mensuplar: kamu
kurumlari ve miikellefleri arasindaki anlasmazliklara objektif davranirlar”, “Musteri ¢ikarlari dogrultusunda yanlis

10
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vergi beyan: yapilamaz” ve “Muisteri ¢ikarlarimt korumak icin ilgililere yaniltici bilgiler verilemez” ifadelerine
verdigi farkl yanitlarin belirlenmesi

Egitim Ortalama | Ort. Farki | St. Hata p
Meslek mensuplart kamu kurumlart ve mikellefleri | Lise 4,46 ,878 ,356 0,016
arasindaki anlasmazliklara objektif davranirlar. Briisans 358 1 7 0.045
Lisans 3,75 ,166 ,287 0,564
Mdsteri ¢ikarlari dogrultusunda yanhlis vergi beyam | Lise 4,53 ,580 272 0,037
yapilamaz. Onlisans 3,95 ,145 ,265 0,586
Lisans 4,39 434 ,220 0,053
Mu_steri cikarlarini korumak igin ilgililere yamiltici bilgiler | Lise 4,61 ,740 ,270 0,008
verilemez. Onlisans 3.87 254 263 | 0,330
Lisans 4,35 482 218 0,031

Tablo 13’de goruldigi gibi lise ve Onlisans grubundaki Kisilerin “Misteri c¢ikarlar:
dogrultusunda yanlis vergi beyan: yap:lamaz” ifadesi ile ilgili katilma diizeyleri lisans grubundaki
kisilerden daha yiksektir. Yine lise ve lisans grubundaki Kisilerin “Musteri ¢ikarlar:n: korumak igin
ilgililere yan:lt:c: bilgiler verilemez” ifadesi ile ilgili katilma diizeyleri On lisans grubundaki Kisilerden
daha yuksektir.

Tablo 14: Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Meslek Yili Bakimindan Meslek Etiginin
Olusmasi ve Gelismesinde Etkili Faktdrler Hakkindaki Goruslerinin Farkliliklarinin Analizi

F Sig.
Aile ,517 0,672
_ 11
Egitim 2,973 0,039
Toplumsal Faktorler ,653 0,581
Mesleki Kurulug 1,020 0,390
Mesleki Cevre ,705 0,553
Dini Inanglar 6,101 0,001

ANOVA analizi sonucunda kisilerin meslek yili bakimindan meslek etiginin olusmas: ve
gelismesinde “Egitim” ve “Dini inanclar” ifadelerinde verilen yamtlar arasinda anlamh bir farklilik
olmadigi gérulmustir. Yani meslek egitim ve dini inanclar Kisilerin etik dis1 davranmamas: yéniinden
hemen hemen ayn1 6nem diizeyine sahiptir.

Tablo 15: Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Meslek Yili Bakimindan Meslek Etiginin
Olusmas: ve Gelismesinde Etkili Faktorlerden Egitim ve Dini Inanclar Faktorlerine Verdigi Farkli Yanitlarin

Belirlenmesi
Mesleki Yil | Ortalama | Ortalama | Standart p
Farki Hata
Egitim 1 yildan az 4,80 ,383 ,253 ,136
1-5yil 4,41 ,200 ,256 ,439
6-10 yil 5 ,5833 ,226 ,586
11-15 yil 4,67 ,25901 ,198 ,005
Dini Inanglar 1 yildan az 4,80 ,580 272 0,037
1-5yil 3,88 ,145 ,265 0,586
6-10 yil 2,41 434 ,220 0,053
11-15 yil 4,08
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Tablo 15°de iki grup arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini test etmek
Uzere independent t testi kullaniimistir. p< 0,05 icin sonuglar anlamli olarak degerlendirilmistir. Tablo
15’te goruldigi gibi 1-5 y1l ve 6-10 grubundaki kigilerin “Egitim” ifadesi ile ilgili katilma duzeyleri 1
yildan az grubundaki kisilerden daha yiksektir. Yine 1-5 yil ve 6-10 grubundaki kisilerin “Dini
inanclar” ifadesi ile ilgili katilma dlizeyleri 1 ve 11-15 yil grubundaki kisilerden daha disuktr.

4. SONUC

Katilimcilarin meslek etiginin olugsmasinda ve gelismesinde 6nemli olan degerlere yonelik en
yuksek deger “egitim” olurken en distk deger ise en dusiik deger ise “dini inanglar” olmustur.
Katilimcilarin dini inanglari meslek etiginin gelismesinde aldiklar egitim kadar etkili olmamstir.
Katihmcilar is hayatinda dini duygulara veya vicdani muhakemeye egitim kadar Onem
vermemektedirler. Bir muhasebe meslek mensubunda olmas: gereken mesleki degerlere Onem
vermektedirler. Ayrica en ¢ok dénemli bulduklar ilke ise mukellefi yanhs bilgilendirmeme olmustur.
Mevzuat: takip etmek, sir saklamak, dirtstliuk gibi ilkelerinde yine meslek mensubunda olmasi gereken
hatta olmazsa olmalar1 diye nitelendirebilecegimiz degerler olarak belirlemislerdir.

Etik dis1 davraniglar igin katilimcilarin blyik ¢ogunlugu; Meslek mensuplarinin yasalara uygun
hareket etmeleri gerektigini ve kendilerinin etik kurallara uygun hareket ettiklerini isaret ederken; bazi
katilimcilarin bu kurali mukellef baskisiyla gignediklerini ve etik dis1 ve/veya mesleki standartlara
uymayan bir sekilde davranislarda bulunduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin 4.32 lik bir ortalama ile
diger meslektaslarinin etik dis1 davraniglar da bulunabilecegini dustinmekken 4.04 lik ortalama ile
kendilerinin etik dis1 hareket ettiklerini belirtmektedirler. Katilimcilarin etik dis1 davranista bulunmama
nedenleri; vicdanen rahatsiz olma 4.00, 3.96 ile devlete olan baglilik, 3.89 ile milli degerler ve manevi
inanclar, 3.83 ile mesleki gereklilik, 3.75 ile olasi cezai islemlerden korku ve 3.38 ile baskalarn
tarafindan duyulmas: sonucu olusacak utan¢ duygusu olarak gerceklesmistir. Katilimcilar etik disi
davramsta bulunmamay: 3. sahislar, devlet, milli ruh, maddi kayip yerine tamamen kendi i¢
diinyalarinda gergeklesen vicdani muhakemeyi daha 6n planda tutmuslardir.

Katilimcilarin egitim dlzeyleri arttikca etik dis1 davranisa yonelmelerinde ki oranlar azaldig:
gorulmustar. Lisans mezunu olan meslek mensuplarinin 6nlisans veya lise mezunlara oranlara musteri
menfaati i¢in yanls vergi beyaninda bulunmama ve misteri ¢ikarlarint korumak igin ilgililere yaniltici
bilgiler vermeme konusunda daha ¢ok katilim saglandigi gérulmastr.
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Ek: Anket Formu

A. GENEL BILGILER

Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
Medeni Durumunuz: Evli () Bekdar ()
Yasinz: 21-25 () 26-30 () 31-35( )36-40( ) 4lveuzeri ( )
Unvaniniz: Mali Misavir () Yeminli Mali Musavir ()
Egitim durumunuz: Lise () On lisans () Lisans () Lisansustli ()
Mesleginiz kac yildir yapiyorsunuz? 1VYildanaz( ) 1-5Yil( ) 6-10Yil( )
11-15Yil( ) 15Yildanfazla( )
Sorumlu oldugunuz mikellef sayisi 10-50( ) 50-90 ( ) 90-140 ( ) 140-190( ) 190 wveuzeri( )

Muhasebe meslek etigi ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz mi?  Evet () Hayir ()
Uyesi oldugunuz meslek 6rgiitii tarafindan, meslek etigi ile ilgili bir egitim cahsmasina katildimz mi?
Evet( ) Hayir( )
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B. MESLEK ETIGININ OLUSMASI VE GELISMESINDE ASAGIDAKI FAKTORLERIN ONEM DUZEYINi
BELIRTINiz.

= = N =
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Aile

Egitim

Toplumsal faktorler
Mesleki kurulus
Mesleki cevre

Dini inanclar

C. BiR MUHASEBE MESLEK MENSUBUNDA OLMASI GEREKEN MESLEKiI DEGERLERIN ONEM
DUZEYINi BELIRTINiz.
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Durtstluk

Yasalara Baglilik
Duyarhlik

Mevzuat: Takip Etme

Mikellefi Yanhs
Bilgilendirmeme

Kamuya Gliven Verebilme
Seffaflik

Sir Saklama

Bagimsizlik

Tarafsizlik

D. MESLEK MENSUPLARININ ETiK SORUMLULUKLARI VE KARSILASTIKLARI OZEL DURUMLARA
ILISKIN SORULAR

MESLEK MENSUBUNUN ETIiK DISI DAVRANISI

Hi¢ Katilmiyorum
Katilmiyorum

Hem Katiliyorum Hem

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
Katilyorum

Bir meslek mensubu olarak her zaman meslek etik kurallarina uygun hareket
ederim.

Meslek yasantim igerisinde teknik ve/veya mesleki standartlara uymayan bir
sekilde hareket ettigim olmustur.
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Sahip olmadigim uzmanlik veya deneyime, sahipmis gibi davrandigim ve bu
yolla misteri kazandigim olmustur.

Miikelleflerimin baskisi nedeniyle Meslek Ahlak Kurallarina aykiri hareket
etmek zorunda kaldigim olmustur.

E. DIGER MESLEK MENSUPLARININ ETiK DISI DAVRANISLARI

Cevremde bulunan meslektaglarimdan meslek ahlakina uymadigini
distinebilecegim etik dis1 davraniglarda bulunanlar vardir.

“En iyi muhasebeci en az vergi édeten muhasebecidir” anlayisiyla hareket
eden meslek mensuplar: bulunmaktadir.

Meslek mensuplarinca asgari tcret tarifesinde yer alan tcretlerin altinda is
kabul eden meslek mensuplar: bulunmaktadir.

Meslek mensuplari, tcret disinda misterilerden degerli hediyeler kabul
etmektedirler.

Bazi meslek mensuplari, arkadaslik ve dostluk iliskisi i¢inde oldugu
misterilerinin, yasalara aykiri davramslarina sessiz kalmaktadirlar.

F. ETIK DISI DAVRANISTA BULUNMAMA

Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1
davranista bulunmadim.

Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi
davranista bulunmamamin nedeni “vicdanen rahatsiz olma korkusudur.”

Meslek yasamim boyunca musterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1
davranigta bulunmamamin nedeni “milli degerlerim ve manevi

inanc¢larimdir.”

Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi
davranista bulunmamamin nedeni “devletime olan bagliligimdir.”

Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi
davranista bulunmamamin nedeni “baskalan tarafindan 6grenilmesinden
duyacagim utanctir.”

Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1
davranista bulunmamamin nedeni “alacagim cezalardan korkumdur.”

Meslek yasamim boyunca misterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1

davramgta bulunmamamin nedeni “tamamen meslek etigi geregince /mesleki

gereklilik igindir.”

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Hem Katiliyorum Hem

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiltyorum
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