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Bu tez calismasi kapsaminda ¢evre danismanligi alaninda karsilasilan temel problemler

ve bu temel problemler arastirilmistir. Ve bu sorunlara ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.

Cevre danigmanligi alaninda hem mesleki hem de yasal sireglerden kaynaklanan
sorunlar 6n ¢aligsma ile belirlenmistir. Sonra bu sekttrde gorev yapan gevre gorevlilerine
calistiklar1 alanlarda karsilastiklar1 problemler ve bunlara karsi ¢éziim onerileri anket
halinde sorulmustur. Anketlerle 6nceden belirlenen sorunlarin dogrulamasi yapilmis, bu
geri besleme neticesinde ¢oziim Onerileri gercek¢i bir sekilde sunulmustur. Genel
anlamda katilimcilar belirlemis oldugumuz problemlerin, sektore katkida bulunabilecek
sekilde yanit vermislerdir.

Aylik ortalama gelirlerinin ise 2001-3000 TL araliginda oldugu belirlenmistir.
Arastirma sonuglarina gore %68’nin aldigi maastan memnun olmadig: belirlenmistir.
Katilimcilarin %62’si mesleki deneyim olarak 1-5 yil araligindadir. Yapilan arastirmada
anket calismasina katilanlarin %36’sinin ¢evre miihendisleri ve gevre gorevlilerinin
yasa, tlzik ve yonetmeliklerde belirtilen ¢alisma sistemlerinden memnun olmadiklari
belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin %90°1 mithendislik fakiiltesi, fen-edebiyat fakultesi
ve veterinerlik fakiiltesi mezunlarinin ¢evre gorevlisi olarak ¢alismasint uygun buluyor
musunuz sorusuna hi¢ katilmiyorum yanitint vererek uygun bulmadiklarini

belirtmislerdir.
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ABSTRACT

Within the scope of this thesis, the main problems encountered in the field of
environmental consultancy and these basic problems are investigated and solutions for
these problems are presented.

In the field of environmental consultancy, problems arising from both professional and
legal processes have been identified through preliminary study. Then, the environmental
officers working in this sector were asked in the questionnaires about the problems they
faced in the fields they work and their solution suggestions. The predetermined
problems were verified with the questionnaires, and as a result of this feedback, the
solutions were presented in a realistic way. In general, the participants answered the
problems we identified in a way that could contribute to the sector.

Monthly average income is between 2001-3000 TL. According to the results of the
research, 68% of the participants were not satisfied with the salary. 62% of the
participants have 1-5 years of professional experience. In the research, it was
determined that 36% of the survey participants were not satisfied with the working
systems of environmental engineers and environmental officers in laws, regulations and
regulations. In addition, 90% of the participants were, do you find it appropriate for the
graduates of the faculty of science and literature and veterinary faculty to work as
environmental officers they do not agree with the answer by saying that they do not
agree.

Key Words: Environmental Consulting, Consulting Firms, Environmental
Consulting Problems

Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Serkan SAHINKAYA
Page of Number: 63



ICINDEKILER

TEZ BILDIRIMI ..ottt i
TESEKKUR ..ottt ettt ettt ettt s st s sttt as s snaean s s s naeeas i
(074 = [OOSR OO RURTUSURPRRRRRROS iii
AB ST RA T ..t iv
TABLOLAR LISTEST....iuiiiiiieiiieieisieisie st vii
GRAFIKLER LISTESI ...cooviiiieiiieieisisiee et iX
SIMGELER VE KISALTMALAR LISTESI ....ceiiieeeee e, Xi
=10 L 1Y R 1
L€ 128 £ TP 1
LLAMAG VO KAPSAIM ...t 1
ClOIML .. Y AN AT R 3
2. KAYNAK ARASTIRMASI ..ottt 3
2.1, CEVIE GOFEVIISE ...vveveiieeeite ettt ettt et e et e e be et e aneesaeenreenee e 3
2.2. Cevre Gorevlisi Olabilecek Meslek Gruplari.........cccoovvveiiiiiiiiiniiiesiieic e 4
2.3. Cevre GOrevlisi EItIMI ..o 5
2.4. Cevre Gorevlilerinin YUKUMIUKIErT ......ccvviviiieiiie e 5
2.5. Yeni Bir Tesiste Goreve Baslayan Cevie GOTeVIiSi.......ccooveiiiiiieiiiiiiic e 7
2.6. Tesisi ve Mevzuati Iyi Bilen Cevre GOrevIisi........ooveviiiiireiirereisessce s 9
2.7. Cevre Gorevlisi Calistirma ve Cevre YoOnetim Birimi Kurma Kriterleri................... 12
2.8, ANKEt CalISMAST .vviiiiiiiiiiiii ettt sttt e e nnr e e nne e e 13
R T 1 N O 113 31T T PRSP PR 15
=10 I 1Y TN 16
MATERYAL VE METOT ..ottt tee ettt snae e sne e nnan e 16
3.1. Posta aracilig1 ile anket yapma ya da kendi kendine uygulama..............c.cocoevinnnns 16
3.2. Anket Formunun Planlanmasi Sirasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler ...................... 17
3.3. Anket FOrmunun DUZENIENIMEST .....c..veviiieiieie e 18
3.4, ANKEt CaliSIMAST ..eoivviiiiiieiiiie st 20



34,1 01K ASAMA ...ttt en ettt en ettt 20

3.4.2. TKINCT ASAMA ....vovevevececeeie ettt s sttt en st s s nee st esenneeens 20
3.4.3. UGUNCU ASAMA ....o.voveveiivevieee ettt bbbttt 21
3.5, ANKEt KaPSAMI....tiiiiiiiiiiiiiciic e 21
BOLUM 4.ttt 22
BULGULAR. ... e 22
4.1. Kattlimer BIIGIETrT ...oouvviiiiiiice e 22
4.2 Katilimeilarm Demografik Bilgi IStatiStKIEIT ......c.cvvvecveveviieieeieiereieeeceee e 22
4.3. Problemlerin ANAIZI .........c.cocoviiiiiiiiic 27

Nelerdir? Sorusuna Anketlerden Gelen Yanitlar ..........covvviieiiieiieinie e eeereeeenns 47
BOLUM Bttt e e e e e et et e et et et e st e saeeaeseeeneaneanseeesseeeeereaseeteeneeneesseseesseneeseeaneans 53
5.SONUCLAR VE ONERILER ......cccovuiuiitititctctcteieececesesestesesesesesesesesssssesesssesesesesesesesens 53
KAY NAKC A ettt e ettt e e s be e e b e et e e esteesbeeanbeeaneeeteenneeenes 59
B R LE R .ottt e, 60
OZ GE M S . oo 63

Vi



TABLOLAR LISTESI

Tablo 3.1. Anket Y&ntemlerinin Baz1 Ozelliklerine Gére Karsilastirilmast...................... 17
Tablo 4.2.1. Katilimcilarin Cinsiyet Yanitlar: ve Yiizdelik Oranlar...........cccoccoiiiiiinnnnn, 22
Tablo 4.2.2. Katilimcilarin Yas Grubu Yanitlart ve Yiizdeleri.......oooccovviveeiiiineciiiineees 23
Tablo 4.2.3. Katilimcilarin Egitim Diizeyi Yanitlari ve YUzdeleri.........cocoovvvviviveieinennn, 24
Tablo 4.2.4. Katilimcilarin Medeni Hal Yanitlart ve Yiizdeleri ........ccoooeeviiiiiiniiinninnn, 25
Tablo 4.2.5. Katilimcilarin Mesleki Deneyim Yanitlar1 ve Yiizdeleri........oocoovvvieiinncnnn, 26
Tablo 4.2.6. Katilimcilarin Gelir Diizeyi Yanitlar1 ve Yiizdeleri ......cccccoevvciviiiiiniiennnnn, 27

Tablo 4.2.7. Cevre Mihendisleri ve Cevre Gorevlilerinin yasa, tlizik ve yonetmeliklerde
belirtilen ¢aligsma sistemlerinden memnuUN MUSUNUZ? ......ceerverrvieieenieenensiee e 28
Tablo 4.2.8. Lisans egitiminizde ve\veya sonrasinda ¢evre miithendisligi ve\veya cevre
danigsmanlik hizmetleri ile alakali egitimlere katildiniz m1? .............cccoooiiiiiiiii s 29
Tablo 4.2.9. Katildiginiz ¢evre denetimlerinde tesis yetkilisi ya da sahibinin sektdrle ve
cevre kanunlari ile ilgili yetkinligi hakkinda yeterli olduklarini diisiiniiyor musunuz? ....30
Tablo 4.2.10. Aylik yaptiginiz denetimlerin yeterli oldugunu diigiiniiyor musunuz?........ 31
Tablo 4.2.11. Tesislerde yapilan yillik ¢evre mevzuati egitimlerinin olumlu bir etkisinin
oldugunu diigliniyor MUSUNUZ? .......cccccuiiiiiiiiiiiieii e 33
Tablo 4.2.12. Tesislerde yapilan i¢ tetkiklerin olumlu bir etkisinin oldugunu diisiiniiyor
IMUSUNUZ? ..ottt ettt e n e se e 33
Tablo 4.2.13. Isletme ve tesislerin CED raporlarinda belirtilen gerekliliklerin yerine
getirilmesi konusunda yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyor musunuz?..............cccccoeeeee. 34
Tablo 4.2.14. Tesislere yapilan ¢evre denetimlerinin tesiste ¢evre uygulamalarina

olumlu etkisi oldugunu diisUNGyOor MUSUNUZ? ......ccveiviiiiiiiiiniiiieieee e 35
Tablo 4.2.15. Cevre denetimlerinde tesisin ¢evre gorevlilerinin ¢evre mevzuati ile ilgili
bilgi durumu ve yeterliligi hakkinda ne diislinliyorsunuz? .............cccocoeiiniienieniicnieee. 36
Tablo 4.2.16. Cevre denetimlerinde, tesislerin ¢evre gorevlisi bulundurmasinin

denetime etkisi oldugunu disiniiyor MUSUNUZ? .........covvvviiiiiiiiiieeiiie e 37
Tablo 4.2.17. Mihendislik fakiiltesi, fen-edebiyat fakultesi ve veterinerlik fakiiltesi
mezunlarinin ¢evre gorevlisi olarak ¢aligmasini uygun buluyor musunuz? ...................... 38
Tablo 4.2.18. Cevre yonetmeliginde bulunan danismanlik hizmeti alabilecek firmalarin

hizmet anlaminda kisitlanmalari gerekli midir?..........ccoocoviiiiiniiiiiii e, 39

vii



Tablo 4.2.19. Cevre danismanlik firmalar1 i¢in 3/4 ¢evre gorevlisi bulundurma sartini
dOGrU DUIUYOT MUSUNUZ?......cviiiecieee ettt ta e sne e e aneenneas 40
Tablo 4.2.20. Firmalarin izin lisans siirecinde yapilmasi gerekenleri yapmayip

danigsmana yiiklemesini dogru buluyor MUSUNUZ? .........ccoovviviiiiiieiiiic e 41
Tablo 4.2.21. Firmalarin i¢ tetkik ya da aylik degerlendirme raporuna yazilan bilgiler
dogru oldugu halde yazilanlar1 kabul etmemesi durumuna katiliyor musunuz?................ 42
Tablo 4.2.22. Tesiste olan eksiklikleri firmaya iletildigi halde bakanlik tarafindan ayni
eksiklikleri belirtmesi durumunda firmanin konu hakkinda bilgisi yokmus gibi yapmasi
ve danigmanin yaptirmadigini sdylemesi durumuna katiliyor musunuz?...........ccceevenee. 44
Tablo 4.2.23. Firmalarin danigmanliklar1 maliyet gérmesi durumuna katiliyor

MUSUNUZ?. .o b bbb bbb bbb bbb 45
Tablo 4.2.24. Danismanlik sektoriinde aldiginiz iicretlerden memnun musunuz? ............ 45
Tablo 4.2.25. Cevre mithendisligi hari¢ diger branslardan personellerin ¢evre gorevlisi

olarak calismasini ne diizeyde dogru buluyorsunuz?.............cc.ccovvviiiiiiiiiinieniesesees 46

viii



GRAFIKLER LiSTESI

Grafik 2.1. Yillara Gore Cevre GOrevIisi SAYIST......couiiiiriiinirinieieee e 3
Grafik 4.2.1. Cinsiyet DaBiimI.......cccoooiiiiiiiiii e 23
Grafik 4.2.2. Katilimcilarin Yag Gruplarinin Dagilimi........ccccoocveiviiniiiieiiien e 23
Grafik 4.2.3. Katilimcilar1 Egitim Diizey Dagilimlart .........ccccovvvveiviiniiin i 24
Grafik 4.2.4. Katilimcilarin Medeni Hal Dagilimlart ...........ccoovviiiiiiiiiiiniiiecen, 25
Grafik 4.2.5. Katilimcilarin Mesleki Deneyim Dagilimlart..........ccocovovviiiiiiiinicninicnn, 26
Grafik 4.2.6. Katilimcilarin Gelir Diizeyi Dagilimlart.........ccccoooeiiiniiniiin e, 27

Grafik 4.2.7. Cevre Muhendisleri ve Cevre Gorevlilerinin yasa, tlizik ve

yonetmeliklerde belirtilen ¢aligma sistemlerinden memnun MUSUNUZ?..........ccoocverveeenens 28
Grafik 4.2.8. Lisans egitiminizde ve\veya sonrasinda ¢evre mithendisligi

velveya ¢evre danigmanlik hizmetleri ile alakali egitimlere katildiniz mi?...........ccconeee. 29
Grafik 4.2.9. Katildigiiz ¢evre denetimlerinde tesis yetkilisi ya da sahibinin sektorle ve
cevre kanunlari ile ilgili yetkinligi hakkinda yeterli olduklarini diisiiniiyor musunuz? ....30
Grafik 4.2.10. Aylik yaptiginiz denetimlerin yeterli oldugunu diistiniiyor musunuz? ...... 31
Grafik 4.2.11. Tesislerde yapilan yillik ¢gevre mevzuati egitimlerin olumlu bir etkisinin
oldugunu diiglinilyor MUSUNUZ? .......cccccuiiiiiiiiiiiieii e 32
Grafik 4.2.12. Tesislerde yapilan i¢ tetkiklerin olumlu bir etkisinin oldugunu diisiiniiyor
IMUSUNUZ? ..ottt ettt e n e se e 33
Grafik 4.2.13. Isletme ve tesislerin CED raporlarinda belirtilen gerekliliklerin yerine
getirilmesi konusunda yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyor musunuz?..............cccccoeeeee. 34
Grafik 4.2.14. Tesislere yapilan ¢evre denetimlerinin tesiste ¢evre uygulamalarina

olumlu etkisi oldugunu diiSUniyor MUSUNUZ? ........ccooiiiiiiiiienie e 35
Grafik 4.2.15. Cevre denetimlerinde tesisin ¢evre gorevlilerinin ¢evre mevzuat ile ilgili
bilgi durumu ve yeterliligi hakkinda ne diisliniiyorsunuz? .............cccocoeviiiiienieniieieee, 36
Grafik 4.2.16. Cevre denetimlerinde, tesislerin ¢evre gorevlisi bulundurmasinin

denetime etkisi oldugunu disiniiyor MUSUNUZ? .........covvvviiiiiiiiiieeiiie e 37
Grafik 4.2.17. Mihendislik fakultesi, fen-edebiyat fakiltesi ve veterinerlik fakiltesi
mezunlarinin gevre gorevlisi olarak ¢aligmasini uygun buluyor musunuz? ...................... 38
Grafik 4.2.18. Cevre Yonetmeliginde bulunan danigmanlik hizmeti alabilecek firmalarin

hizmet anlaminda kisitlanmalar1 gerekli midir?..........ccccoooviiiiiiiii 39



Grafik 4.2.19. Cevre Danigmanlik Firmalar1 i¢in 3/4 Cevre Gorevlisi bulundurma sartini
dOZTU BUIUYOT MIUSUNUZ? ..ottt st e e snnes 40
Grafik 4.2.20. Firmalarin izin lisans siirecinde yapilmasi gerekenleri yapmayip
danigmana yiiklemesini dogru buluyor MUSUNUZ? ...........cooiiiiiiiiiieie e 41
Grafik 4.2.21. Firmalarin i¢ tetkik ya da aylik degerlendirme raporuna yazilan bilgiler
dogru oldugu halde yazilanlar1 kabul etmemesi durumuna katiliyor musunuz?................ 42
Grafik 4.2.22. Tesiste olan eksiklikleri firmaya iletildigi halde bakanlik tarafindan ayni
eksiklikleri belirtmesi durumunda firmanin konu hakkinda bilgisi yokmus gibi yapmasi
ve danigmanin yaptirmadigini sdylemesi durumuna katiliyor musunuz?...........c.cceeeenee. 43
Grafik 4.2.23. Firmalarin danigsmanliklart maliyet gormesi durumuna katiliyor
MUSUNUZ? 1ot bbb e bbb bbb bbb 44
Grafik 4.2.24. Danismanlik sektoriinde aldiginiz ticretlerden memnun musunuz? .......... 45
Grafik 4.2.25. Cevre Miihendisligi hari¢ diger branslardan personellerin gevre gorevlisi
olarak ¢alismasini ne diizeyde dogru BUlUYOISUNUZ?.........cccoiviiiiiiiniiieeeec e 46
Grafik 4.2.26. Anket Caligmasina Katilim Saglayan I11er ...........cccovveeriiiiceiiesiennns 47



SIMGELER VE KISALTMALAR LISTESI
CSB (Cevre ve Sehircilik Bakanligi)
SPSS (Sosyal Bilimler i¢in Istatistik Paketi)
CED (Cevresel Etki Degerlendirmesi)
CILY(Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi)
GFB (Gegici Faaliyet Belgesi)
TMGD (Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmant)
ISG (Is Saghg1 ve Giivenligi)

OSB (Organize Sanayi Bolgesi)

Xi



BOLUM 1
GIRIS
1.Amag ve Kapsam

Cevre; Insanlarin ve diger biyolojik varliklarin yasamlarmin tamaminda iliskilerini
devam ettirdikleri ve karsilikli olarak etkilesim iginde bulunduklan fiziki, biyolojik,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortamdir. Diger bir yaklasim ile yeryiiziinde ilk canli ile
birlikte var olan ¢evre, bir organizmanin var oldugu ortam ya da sartlardir. Saglikli bir
yasamin devam edebilmesi ancak saglikli bir ¢evreyle miimkiindiir. Bir iliskiler sistemi
olan ¢evrenin bozulmasi ve g¢evre sorunlarnin ortaya ¢ikmasi, genellikle insanlardan
meydana gelen etkenlerin dogal dengeyi bozmasiyla baslamistir. Insanoglunun doga ve
cevre ile kurdugu dogal dengede olusan problemler bu dogal dengenin tamamim
olumsuz olarak etkileyip, c¢evresel problemleri olusturmaktadir. Canlilarin gevresel

anlamda etkisi altinda kaldig1 bazi sorunlar sunlardir:

e Yeryilziinde yasayan canli nifusunun giderek ¢ogalmasi ve bu nedenle hava, su
ve toprak gibi dogal kaynak tahribatinin artarak her gecen gin daha fazla
Kirlenmesi ve 6nemli bir kisminin kullanilamaz héale gelmesi,

e (Cevre kirliliginin siirekli artmast,

e (Ozon tabakasmin tahribati,

e Kiiresel 1stnma ve bu nedenle meydana gelen iklim degisiklikleri,

e (Cevrenin bozulmasina bagl kanser vb. saglik problemlerinde goriilen artiglar,

e Biyogesitliligin giderek azalmasi [1].

Bu nedenle dogaya verilen zararlari minimize etmek ve\veya tamamen yok etmek
amaciyla gesitli 5nlemler alimmistir. Ulkemizde bu anlamda miicadele etmek igin belirli
kapsamlarda gorev almak sartiyla ‘cevre danigsmanlik firmalari’ kurulmustur. Cevre
danismanlik firmalarinin tim amag, kapsam, dayanak ve tanimlar1 30.07.2019 tarihli ve
30847 sayili resmi gazete de yayimlanan ¢evre yoOnetimi hizmetleri hakkinda
yonetmelikte belirtilmistir [2]. Fakat cevresel sorunlarla resmi bir miicadele yontemi
olan ¢evre danismanlik firmalarinda da bazi problemler meydana gelmektedir. Cevre
mihendislerinin en 6nemli istihdam alanlarindan olan g¢evre danismanlik sektoriinde
meydana gelen baglica problemleri belirleyip, bu problemleri danismanlik firmalarinda

gorev alan cevre muhendisleri ile iletisime gegerek anket seklinde bir galisma

1



yuritilmiistir. Boylece hem mesleki problemler hem de bu problemlere olasi ¢éziim

onerileri daha gercekci belirlenmistir.



BOLUM 2

2. KAYNAK ARASTIRMASI

2.1. Cevre Gorevlisi

Cevre gorevlisi, “Uretim ve isleme siireci sonucunda cevresel problemlere sebep olan
ve/veya sebep olusturabilecek ve ¢evre kanuna iliskin yiiriirliige konulan diizenlemeler
uyarinca denetime tabi tesislerin faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu, alinan

onlemlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadigini degerlendiren, tesis igi yillik
denetim programlari diizenleyen gérevlidir [2].

Cevre gorevlisi belgesi ilk olarak 2010 yilinda verilmeye baslanmis olup, bugline kadar
18.208 kisiye cevre gorevlisi belgesi verilmistir. Tiirkiye’de aktif olarak gorev yapan
cevre gorevlisi sayist 14.874 olup, 6237’si gevre yonetim hizmeti vererek belgesini
kullanmaktadir. Cevre gorevlilerin %86’s1 yani 12.773’1 ¢evre mithendisligi mezunu
olup, %141 yani 2.101°1 ¢evre miihendisligi bolimii mezunu olmayip yonetmeligin

izin verdigi diger branslardan mezun olarak gevre goérevlisi olan kisilerdir [3].

7000
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:5; 4000 6000
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2000 = 4000
1000 = 3000
0 2000
= 1000
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Grafik 2.1. Yillara Gore Cevre Gorevlisi Sayisi



Ulkemizde 570 milyon TL potansiyele sahip cevre gorevlisi olarak yil bazinda 14874
kisilik is sahasi olusturuldu. Takip eden zaman zarfinda cevre gorevlilerinin kendi
icerisinde siniflandirmaya tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Burada c¢evre gorevlisi
alaninda hizmet vermesi ile ilgili ¢calismalar yapilarak, ¢evre gOrevlisi belgelerini a
grubu cevre gorevlisi belgesi, b grubu cevre gorevlisi belgesi ve benzeri gruplara
ayirmak gerekmektedir. Tanmimlanan sektorlere sadece belirtilen grupta yer alan cevre
gorevlilerinin hizmet verebileceginin, ¢evre goOrevlilerinin hangi sektorlere hizmet
verecegi ile ilgili gecis ve tamimlamalarinda ¢evre gorevlisinin mesleki tecrubesi
gerekmektedir. Ayrica yapilacak sektor ile alakali sinavlardan basarili olma sarti
getirilmesi hedeflenmektedir.

2.2. Cevre Gorevlisi Olabilecek Meslek Gruplari

21.11.2013 tarihli 28828 sayili gevre gorevlisi, cevre yonetim birimi ve cevre
danigmanlik firmalar1 hakkinda yonetmelik’ in ikinci boliim 6. Maddesinde belirtildigi

Uzere

e Minimum 4 yil egitim veren yiiksek 6gretim kurumlariin gevre mihendisligi
bolumiinden mezun olmak veya ¢evre miihendisligi branslarinda yuksek lisans
veya doktora egitimi almis kisiler (¢cevre mevzuati konusunda bakanlik¢a

yapilacak/yaptirilacak egitime katilmak sartiyla)

e Minimum 4 yil egitim veren yiiksek Ogretim kurumlarinin mihendislik
bolumlerinden veya fen/fen-edebiyat fakiltelerinin fizik, kimya, biyoloji,
biyokimya, jeoloji bélimlerinden veya veteriner fakiltelerinden mezun olanlar.
(Temel cevre bilimleri ve ¢evre mevzuati konularinda bakanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak egitime katilmak, temel c¢evre bilimleri ve ¢evre mevzuati

konularinda yapilacak sinavlarda basarili olmak sartiyla)

e Minimum 4 yil egitim veren yliksek Ogretim kurumlarinin mezunu olup,
bakanlik veya ¢evre bakanlig1 veya cevre ve sehircilik bakanligi merkez ve tasra

teskilatlarinin;

e (evre yonetimi, ¢evresel etki degerlendirmesi, ¢cevre izni, ¢evre lisansi ve g¢evre
denetimi ile alakali teknik birimlerinde ¢evre mevzuati kapsaminda en az 4 yil

tecrlibesi olanlar,



e (Cevre yonetimi, gevresel etki degerlendirmesi, ¢cevre izni, ¢evre lisansi ve ¢evre
denetimi ile ilgili teknik birimlerde sube miidiirii, il miidiir yardimcisi, il

muduri, daire bagkan1 ve iistii gorevlerde en az ii¢ yil tecriibesi olanlar [2].
2.3. Cevre Gorevlisi Egitimi

Cevre gorevlisi egitimi, Universitelerin ¢evre miihendisligi boliimiinii bitiren veya cevre
miihendisligi branslarinda yuksek lisans veya doktora egitimi almis kisiler igin ¢evre

mevzuatini kapsar.

Universitelerin mihendislik bélumlerinden veya fen/fen-edebiyat fakiltelerinin fizik,
kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji bolumlerinden veya veteriner fakiltelerinden mezun

olanlar igin ise temel gevre bilimleri ve ¢evre mevzuati konularini kapsar [2].
2.4. Cevre Gorevlilerinin Yukumlukleri

Ilgili  yonetmelik kapsaminda cevre gorevlilerinin  sorumluluklari  asagida

siralanmaktadir:

e (Cevre yonetimi ile ilgili hizmetleri ¢evre ile alakali kanun ve ikincil
duzenlemelerle koordineli bir sekilde devam ettirmek, ¢evre yonetim hizmeti ile

ilgili belirtilmis yiikiimliiliiklerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

e Isletmeye hizmet verildigi zamandan cevre izin ve lisans yonetmeligi ek-1
listesindeki isletmeler i¢in ayda en az 2 adet, ek-2 listesindeki isletmeler igin ise
ayda en az 1 adet aylik faaliyet raporu hazirlamak. Hazirlanan bu raporlari
belirtilmis tarihten itibaren 15 giin icerisinde isletme sahibi ya da yetkilisine

teslim etmek,

o Sozlesmede belirtilen tarihten itibaren 30 is gilinii icerisinde ve yine sozlesme
tarihini takiben her 12 ay icerisinde en az 1 adet olmak iizere igletmenin mevcut
durumunu gosteren sekilde i¢ tetkik raporu hazirlayip isletmenin sahibine veya
yetkilisine teslim etmek,

e Hizmet sozlesmesi tarihinden itibaren 90 giin ve 12 ay icinde en az bir adet
olmak kosuluyla cevre kanunu ve ikincil diizenlemelerle ilgili isletme
personellerinin ve yetkililerinin en az ylizde 60’ma egitim verip, katilim

tutanaklar1 diizenlemek,



Isletmenin personel ve yetkililerine yapilacak egitimleri, isletme ile ilgili
sektore, liretim mekanizmasina, ¢evre ile ilgili etkilesimine ve tabi oldugu cevre

kanunu ve ikincil diizenlemelere uygun olarak duizenlemek,

Mevsimlik faaliyetleri olan isletmelere, calistiklar: siire i¢erisinde en az bir adet
ic tetkik raporu hazirlamak, isletmenin personel ve yetkililerine g¢evresel

konularda egitim vermek,

Rapor olarak i¢ tetkik ve aylik faaliyet, egitim ile ilgili dokiimanlar1 bakanligin

belirledigi formatlara uygun olarak hazirlamak,

Isletmede aykir1 bir durum tespit edildiginde, tespit edilen uygun olmayan
durumu aylik faaliyet raporunda belirtmek, isletme sahibine veya yetkilisine
problemin giderilmesi igin ¢6ziim onerisinde bulunarak problemin giderilip
giderilmediginin takibini yapmak, problemin giderildigi tarihten itibaren 30 giin
icinde yapilan islem ve problemin giderilmesine iliskin sonucu aylik faaliyet

raporuna yazmak,

Cevre izin ve lisans yonetmeligi uyarinca isletmenin gerekli gevre izni veya
cevre izin ve lisans belgelerinin alinmasi ve bu belgelerin yenilenmesi

caligmalarini ylriitmek,

Cevreye iligkin kanun ve ikincil dilizenlemeler uyarinca isletmenin
sorumlulugundaki beyan ve bildirimlerini belirtilen formatta, zamaninda ve

eksiksiz olarak yapmak,

Istenecek bilgi ve belgeleri yetkili makam tarafindan belirtilen formatta,

zamaninda ve eksiksiz olarak sunmak,

Yurdtilen tim calismalart imzali belgeler halinde, isletmeye hizmet verdigi
zaman zarfi icerisinde isletmede muhafaza etmek ve bu sire icerisinde yetkili

makam tarafindan istendiginde sunmak,

Yetkisi bulunan makam tarafindan yapilacak haberli veya planli denetimler

sirasinda igletmede hazir bulunmak ve istenen bilgi ve belgeleri saglamak,

Isletmenin tiim ticari sir mahiyetindeki bilgilerini gizli tutmak [2].

Koordinator gevre gorevli;



e Cevre danismanlik firmalart ve c¢evre gorevlileri ile ilgili siralanan
sorumluluklarin etkili, dogru ve vaktinde yapilabilmesi igin gerekli sireci

yuritmek ve esgiidiimii yerine getirmekle,

e Cevre gorevlisinin yapmis oldugu i¢ tetkik raporlarmmi @gdzden gecirip,

degerlendirmek ve imzalamakla,

e Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak egitimlere katilmakla,

yukumladur [3].
2.5. Yeni Bir Tesiste Goreve Baslayan Cevre Gorevlisi

Cevre gorevlisi, tesislerin Gretim ve faaliyetleri sonucunda cevresel kirlilige sebep olan,
sebep olusturabilecek, cevre kanunu ve bu kanuna iliskin yiiriirliige konulan
diizenlemeler uyarnca denetime tabi tesislerin Uretim ve faaliyetlerinin mevzuata
uygunlugunu, alinan 6nlemlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadigini degerlendiren,
tesis i¢i yillilk denetim programlari diizenleyen gorevlidir. Gorev yaptigi tesiste,
cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi g¢evre gorevlisinin temel gorevidir. Cevre
gorevlileri danismanligini yaptiklar tesislerin enerji ve su verimliligi ayrica gevreyle
uyumlu olarak c¢alismasina katkida bulunur. Cevre gorevlileri, baca gazi ve atiksu
arittmi igin verimli ve ekonomik gelismelerin ortaya ¢ikarilmasini, proje haline
getirilmesini, yapilmasini ve isletilmesini saglar. Atiksu ve baca gazi aritma tesislerinin
verimli ve ekonomik isletilmesi igin gesitli secenekler gelistirirler. Aritma tesisinin
camurunu ve baca gazinin aritma islemi sonucunda meydana gelen atiklar i¢in usuliine

uygun alternatif ve uygulanabilir bertaraf ve geri doniistim yollar1 gelistirir.

Cevre gorevlileri, tesislerde ¢ikma ihtimali yiksek olan tehlikesiz ve tehlikeli atiklarin
iiretim esnasinda minimize edilmesi, olusan atiklarin geri kazanilmasi ve bertarafi igin
en iyi uygulamalar pratik ve verimli sekilde uygulamaya koyar veya lisansh geri

kazanim/bertaraf tesisine verilmesini saglar.

Cevre gorevlisi ise basladig1 tesiste prosesi detayli olarak bilir, hakim olur ve o sahadaki
en iyi uygulamalar da 6grenirse ¢oziimler iiretebilir. Bu yiizden bir tesiste yeni goreve

baslayan ¢evre gorevlisi,

e Tesisin 6zellikle proses profilini ve kirlilik profili olusturmayz,



Tesisin akim semasini,

Proseste kiitle dengesi sistemine gore girdileri ve ¢iktilari,

Kullanilan hammaddeleri, katki veya yardimci malzemeleri, varsa katalizorleri,
Hammaddelerin, katki veya yardimc1i malzeme ve varsa katalizorlerin
maddelerin fiziksel ve kimyasal ¢zelliklerini, nereden temin edildigi, tesise nasil
getirildigi ve nerede hangi sartlarda gegici depolandig,

Gegici depolama esnasinda alinan ve alinmasi gereken ilave ¢evresel 6nlemleri,
Tesiste lretilen ana madde birim miktar1 basma kullanilan hammadde, katki
veya yardimci malzeme, katalizor miktarlari, tiiketilen enerji ve su miktari,
olusan atiksu, atik, baca gazi ve fire miktari,

En iyi tekniklerin uygulandigi benzer tesislerde ise tretilen ana madde birim
miktar1 bagina kullanilan hammadde, yardimci malzeme, katalizor, katki veya
yardimci malzeme miktarlar, tiiketilen enerji ve su miktarlart,

Proses sonucu olusan baca gazi, atiksu, atik miktarlar (tehlikeli ve tehlikesiz),
Atiksuyun ve baca gazinin fiziksel ve kimyasal 6zelligini,

Tehlikeli atiklar, asbest ve diger tehlikeli kirleticiler de dahil olmak Uzere
tehlikeli maddeler hakkinda ¢alismalari,

Baca gaz1 aritim teknigi, uygunlugu ve verimliligi,

Baca gazi aritma tesislerinde olusan atigin nerede nasil bertaraf edildigi ve
bertaraf edilmesi veya geri kazanilmas1 gerektigi, en iyi tekniklerin uygulandig:
proseslere gore mukayesesi,

Atiksu aritma tesisinin uygunlugu ve verimliligi, en iyi tekniklerin uygulandig:
proseslere gore mukayesesi,

Atiksu aritma tesisinde olusan aritma ¢amurunun 6zelligi, hangi lisansh tesiste
geri kazanildig1 veya bertaraf edildigi,

Uretim esnasinda olusan atiklarin kodlari, geri kazanim veya bertaraf teknikleri,
Aritma ¢amuru dahil atiklarin alindig1 ve nihai bertarat/geri kazanim tesisine
kadar verildigi yerin takibi,

Tesiste iiretilen ana madde basina tiiketilen enerji ve su miktari, olusan atik
miktarini,

Prosesin hangi iinitesinde ne kadar enerji ve su tiiketildigi,



e Girdlti kirliligi ve koku kirliligi kaynaklarini, en iyi sekilde bilirse ¢oziimler

Uretebilir.

Cevre gorevlisi, iliretimde etkin rol oynamalidir ve tesisi uluslararasi rekabette
avantaj saglamalidir. Cevre gorevlisinin isi sadece evrak takip etmek olmamalidir.

Cevre gorevlisi gevreyle uyumlu tiretimin pargasi olmalidir.

Tesisin bina otomasyon sisteminin bir pargasi olan zaman programlar1 ile
aydinlatmalarin, havalandirmalarin ve 1sitma-sogutma sistemlerinin gereksiz yere
calismasi minimize edilmeli, buna ek olarak 1s1 kontrol cihazlari ile ortam sicakliklari
izlenerek kontrol saglanmalidir. Aydinlatmalar, havalandirmalar, 1sitma-sogutma
sistemleri, asansorler ve pompalar zaman programlari ile kontrol edilmeli, 1s1 geri
kazanim sistemi ile 1sitma yapilan zamanlarda emilen havadaki 1s1 geri kazanilarak

tekrar ortama verilmelidir [3].
2.6. Tesisi ve Mevzuati Iyi Bilen Cevre Gorevlisi

Cevre gorevlisi, calistigi tesisin ¢evreyle ilgili her seyini bilmelidir. Tesisin ¢evre
etkilerinin belirlenmesi ve oOnceliklerinin tespit edilmesi ¢evresel boyutlarmin
saptanmasi, incelenmesi, degerlendirilmesi ve derecelendirilmesi prosediiriine gore
yapilmaktadir. Her tesis, c¢evre gorevlilerinin koordinasyonunda kaliteli cevre

yonetim sistemini kurmalidir.

e Prosesi iyi bilen cevre gorevlisi;

e Prosesin ¢evresel el kitabin1 hazirlamast,

e Tesisin gevresel performansini ve kalitesini artirmasi,
e Tesisle ilgili guncel temiz teknolojileri bilmesi,

e Cevresel amag¢ ve hedefleri ortaya koymasi, kisa, orta ve uzun vadeli bir
cevre is plani ve gevresel strateji hazirlamasi,

e Hava ve su kirliligini kaynaktan baglayarak kontrol altina alinmasi ve
azaltilmasi,

e Proses her bir kademesinde ve toplamda, atiksu (m3/giin), baca gazi
(m3/saat) ve atik (kg/giin) olusumunda, enerji (kWh/giin) ve su (m3/giin)
tlketiminde maliyet kontroliiniin gelistirilmesiyle masraflarin azaltilmasi ve
verimliligin artirmast,



Arntilmis sularin (m3/giin) tesiste ikincil su (m3/giin) olarak kullanilarak su
(m3/giin) tasarrufu saglanmasi,

Hammaddeler (ton veya kg/gin) ve kimyasallar (kg/gin) gibi girdi
malzemelerde, enerjide (kWh/giin) ve suda (m3/giin) tasarruf saglanmasi,

Yakma bacalarindan ¢ikan gaz atiklari emisyonunu (m3/saat) bilmesi ve
problem varsa alinmasi gereken Onlemleri ortaya koymasi ve miimkiinse atik
1sidan faydalanmasi,

Aritilmis su desarj noktasindan ve bacadan numuneyi teknigine uygun almak
icin platform olusturmasi,

Aritma g¢amurlarin1 (ton/giin), atik filtreleri, atik yaglar1 (kg/ay), ambalaj
atiklar1 (kg/hafta), atik elektronikleri (kg/ay), miadi dolmus kimyasallar1 ve
atik absorbanlar (kg/ay) gruplandirma yapmasi, ayri1 gegici depolamasi ve
lisansl bertaraf/geri kazanim tesislerine vermesi,

Uretim kaynakli atiklar1 azaltmasi (ton/yil), zararsiz hale getirmesi (ton/yil)
ve geri kazanmasi (ton/y1l) veya lisansh tesiste bu islemi (ton/yil) yaptirmasi,

Giirilta kirliligi ve koku kirliligi emisyonlarint kaynakta minimize etmek igin
alinmasi gerekli 6nlemleri ortaya koymasi,

Izin ve yetki belgelerinin alinmasinin kolaylastirmast,
Cevre etkilerinden kaynaklanan maliyetleri diisiirmesi (TL/y1l),

Cevre ile ilgili yasalara ve mevzuata uyum saglamasi, ¢evresel tiim izinleri
almasi,

Acil durumlarda meydana gelebilecek ¢evre etkilerinin azaltilmasi veya
tamamiyla ortadan kaldirilmasz,

Gerek ulusal, gerekse uluslararasi alanda taninmislik saglanarak kurulusa
prestij kazandirr,

Tesis personeline verilen egitimler (kisi/y1l) sayesinde calisanlarda cevre
bilinci artirmasi,

Cevreye zarar vermeden isletmede calismasi, ¢alisanlart motive etmesi,
Kaynaklarin etkin kullanilmasini saglamasi (enerji, su, vb. tasarrufu gibi),

Cevreden yapilan hava, su, toprak, giirilti ve koku kirliligi ile ilgili
sikayetleri (sikayet sayisi/ay) degerlendirmesi,

Tesisin faaliyetleri icinde yiiriittiigii hava, su, toprak, tabii kaynaklar, bitki
toplulugu (flora) hayvan toplulugu (fauna), insanlar ve bunlar arasindaki
iliskileri i¢ine alan ¢evrenin korumasi,

Tehlikeli maddeler ve atiklar konusunda diizenleyici kurumlarla
koordinasyonun (say1/y1l) saglanmasi,
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e Tesisten ¢ikan firelerin (ton/y1l) degerlendirilmesi,

e Hava kirliligi, su kirliligi, giiriiltii kirliligi ve atik sahalarinda kirlenmeyi
Onlemesi, azaltmasi veya kontrol altinda tutmasi veya baska isleme tabi
tutmasi, gerekirse isletmede degisiklik yapmasi, kontrol mekanizmalarini ve
kaynaklar etkin kullanmasi, kisaca ¢evresel etkileri minimize etmesi,

o Tesislerin karbon saydamlik projesi yiiriitmesi, birim {iriin bagina enerji
(kWh/ton {iriin)/su (m3/ton {iriin) tiikketimini ve sera gazi karbon emisyonu
(ton CO2/ton iiriin) minimize eden hedefleri olmast,

e Atiklari en aza indirmek (ton/y1l) ve malzemeleri yeniden kullanmak (ton/y1l)
icin firsatlar1 belirlemek i¢in ¢alismalar yapmast,

e Benzer tesislere gore cevresel performansini degerlendirmesi (otomasyon,
enerji ve su tiiketimi, baca gazi, atik, atiksu ve fire minimizasyonu gibi),

e (Cevre alaninda yiiksek diizeyde bilgileri dijital ortamda muhafaza etmesi,
Tamamu siralanan islemler i¢in 6lgme, takip ve izleme ¢izelgesi olusturmasi, dokiiman

hazirlamasi ve raporlanarak kayit altina almasi,

Cevre gorevlileri, firma ¢alisanlarina gevre egitimi vermek istediginde o tesisin kiitle
dengesine gore girdi ve ciktilari, her bir kademesinde tiiketilen enerji ve su miktari,
olusan atik miktar1 ve kodlarini, iyi uygulamalarin yapildig: tesislerde kiitle dengesine
gore girdi ve ¢iktilary, liretim bagina tiiketilen su ve enerji miktarini, hangi kademede
hangi tiir atik c¢iktigini, enerji ve su tiiketildigini slaytlar hazirlayarak mukayeseli
olarak gostermelidir. Slaytta firmada c¢ikan atik tiirleri ve kodlari, tehlikeli ve
tehlikesiz atik alanlarin nasil biriktirilmesi gerektigi, bu atiklarin nerede ne yapildigi

ve nasil bertaraf edildigi ve geri kazanildig1 anlatilmalidir.

Cevre gorevlisi, calistigl tesiste dongiisel ekonomiyi ve sifir atik projesini en iyi
uygulayan olmalidir. Sanayici kendi atigini satip kar elde etmek istiyor. Bu konuda
cevre gorevlisi atigr degerlendirme konusunda g¢alismalar yapmalidir. Birinin atigi
digerinin hammaddesidir. Cevre gorevlisi, ambalaj atiklariin kontrolii yonetmeligi,
cevresel etki degerlendirmesi yonetmeligi, atik yonetimi yonetmeligi, ¢cevre izin ve
lisans yonetmeligi, baz1 tehlikesiz atiklarmin geri kazanimi tebligi ve sanayi kaynakli
hava kirliliginin kontrolii yonetmeligi gibi temel yonetmelikleri detayli olarak
bilmelidir. Cevre gorevlisi, ¢alistig1 tesisin atik yonetim planini hazirlamak, atiksu ve
baca gazi aritma tesisini teknigine uygun verimli bir sekilde calistirmak zorundadir.
Atiksu aritma ve baca gazi aritma tesislerinde yasanan problemleri minimize etmek ve

aritma verimliligini artirmak igin proseste iyilestirme yapilmasini teklif etmekle
11



yiikliimlii olmalidir. Tesislerde “tehlikeli” ve “tehlikesiz” atiklar olustuklar1 noktalarda
ayn biriktirilerek bertaraf islemine gonderilmelidir. Bu yontemle atiklarin fabrika
icinde taginmasi kolaylastirilirken, fabrika sahasinda bulunan merkezi atik mahallinde

de daha fazla yer kazanmak miimkiin olmalidir.

Kisaca ¢evre gorevlisi, ¢alistigi tesiste kirletmeden tiretim yaptirmali, enerjiyi ve suyu
verimli kullandirmali, atiklar1 minimize etmeli ve alternatif hammaddeye
dontistiirmeli, hammaddeleri ve iirlinleri teknigine uygun gecici depolatmali, en iyi
teknikleri uygulamali ve ilgili mevzuati en iyi bilen uzman olmalidir. Kisaca, ¢evre
gorevlilerinin olusturacagi, ¢evre yonetim sistemleri isletmelere bir miktar ilave

maliyet getirse de dnemli yararlart;
e Daha diizenli ve uygun bir ¢calisma ortaminin olusmasinin saglanmast,

e Dogal kaynak kullaniminda tasarruf saglanmasi (ton/ ton iiriin),

e Enerji (kWh/ton iirlin)ve hammadde (ton/ton iiriin) verimliliginin artirilmas,
e Atik minimizasyonu, atiklarin uygun bertarafi, geri dontisumunun saglanmasi,
¢ Yasal mevzuatlara (kanun, yonetmelik, vb. gibi) uyulmasinin saglanmasi,

e Surdurllebilir bir gelecek saglanmast,

e (Calisanlarda cevre bilincinin olugsmasinin (sayi/yil) saglanmasi, seklinde

siralanabilir.
2.7. Cevre Gorevlisi Cahistirma ve Cevre Yonetim Birimi Kurma Kriterleri
Tesis veya faaliyetlerden;

e Cevre kanununda belirtilen izin ve lisanslar hakkinda yonetmeligin ek-1
listesinde yer alan faaliyet veya tesisler, cevre yonetim birimlerini kurmak ya da

gorevlendirilmis ¢cevre danismanlik firmalarindan ¢evre yonetimi hizmeti almak,

e Cevre kanununda belirtilen izin ve lisanslar hakkinda ydnetmeligin ek-2
listesinde yer alan tesisler, en az bir cevre gorevlisi istihdam etmek ya da
yetkilendirilmis ¢evre danigsmanlik firmalarindan ¢evre yonetimi hizmeti almak

veya gevre yonetim birimi olusturmak zorundadir.

e OSB yonetimleri bunyesinde, en az bir cevre gorevlisinin istihdam edilmesi

veya cevre yonetim biriminin kurulmasi ya da ¢evre danigsmanlik firmalarindan
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cevresel faaliyetlerin yiirlitiilmesi hususunda gevre yonetimi hizmetinin alinmast

zorunludur.

Belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri veya bunlarin istirakleri,
cevre kanununca alinmasi gereken izin ve lisanslar hakkinda yonetmeligin ek-1
ve ek-2 listelerinde yer alan tesis veya faaliyetleri ¢evresel agidan yonetmek
Uzere en az bir cevre gorevlisi calistirmakla veya c¢evre yoOnetim birimi
kurmaktir. Ya da yetkilendirilmis ¢evre danigsmanlik firmalarindan g¢evresel
faaliyetlerin  yurutilmesi hususunda cevre yonetimi hizmeti almakla

yukumludur.

Saglik kuruluslari ve hastanelerden yatak kapasitesi 20 ve Uzerinde olanlar en az
bir cevre gorevlisi calistirmak veya cevre yonetim birimi kurmak ya da

yetkilendirilmis ¢evre danigmanlik firmalarindan hizmet almakla yiikiimliidiir.

2.8. Anket Calismasi

Sektorde gorev alan ve gorev almis gevre mithendisleri ve gevre gorevlileri ile yiiz yuze

yapilan ikili goriismeler neticesinde sorunlar belirlenmistir. Ayrica 21.11.2008 tarihli

27061 sayili gevre denetimi yonetmeliginden de faydalanilmistir. Ikili gériismeler

neticesinde o6grenilen sorunlarin ilgili alanda g¢alisan ¢evre muhendislerini ne kadar

kapsadig1 anket ¢alismasiyla belirlenmistir. Bu kapsamda ankette yer alan soru, sorunlar
ve demografik bilgiler ekte (A-1, A-2, A-3 ve A-4) seklinde verilmistir.

Anket calismasia katilanlara yukaridaki 19 soru/soruna ne diizeyde katildiklar1 5

asamal1 sekilde asagidaki coktan segmeli yanitlarla sorulmustur.

‘Hi¢ Katilmiyorum’
‘Katilmryorum’
‘Kararsizim’
‘Katiltyorum’

‘Tamamen Katiliyorum’ seklindedir.

02-04 May1s 2017 tarihleri arasinda Afyon ilinde gerceklestirilen izin, denetim, gevre

laboratuvarlar1 ve gevre gorevlisi ¢alistayinda cevre sektoriinde faaliyet gosteren cevre
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danismanlik firmalar1 ve ¢evre gorevlilerinin katilimi ile sektoriin yasadig: sikintilar ve

bu sikintilarin sebepleri irdelenerek ¢6ziim yollar1 aranmistir.
Calistayin sonug raporunda elde edilen veriler g6z 6niine alinarak;

Mevzuat kaynakli problemleri ¢tzebilmek hedefi ile talep edilen dnerilerden sektorin
isleyisini hafiflestiren ve uygulamada meydana gelen problemleri buytk 6l¢ude bertaraf
edecegi ongorilen farklilik beklentileri “gevre gorevlisi, ¢evre yonetim birimi ve ¢evre
danmismanlik firmalar1 hakkinda yonetmelik™ taslak c¢alismalarina eklenmistir. Cevre
gorevlilerinin calisma kosullar1 ile tesislere verilen danigsmanlik ticretleri ile ilgili
talepler de yine taslak mevzuat ¢alismasinda degerlendirilmistir. Cevre gorevlilerinin
yiikimliiliiklerini yerine getirmesinde yazilim sisteminden kaynakli sikintilarinin
giderilmesine yonelik yazilim yaptirilmis olup, yaptirilan yeni yazilim sisteminin
kontrol ve test surecleri devam etmektedir. Cevre gorevlilerinin sektorde yasadigi en
biliylik sikinti; tecrilbbesi olmayan yeni mezun bir ¢evre gorevlisinin sektorde
danismanlik yapmaya baslamasi ve bu siire¢ icerinde yeni tesislere hizmet verebilmek
icin ¢ok diisiik fiyatlarla danismanlik teklifleri vererek piyasada kendiliginden olugmaya
baslayan licretleri asagilara ¢ekmeleridir. Diger sektorlerde hizmet veren bazi firmalar
cevre sektoriinde de hizmet vermekte, bu durumda haksiz rekabete sebep olmakta ve
danigsmanlik ticretlerinin daha da asagilara inmesine neden olmaktadir. Sektorde calisan
cevre gorevlileri ¢ok diisiik ticretlere calistirildigi, danigsmanlik hizmetleri disinda diger

isleri de yapmak durumunda kalindig: belirtilmektedir [3].

Cevre gorevlilerinin gevre yonetim birimi faaliyetlerini iceren konularda universitelerde

aldiklar1 egitim ile mevcut teknik bilgileri yetersiz kalmaktadir.

Cevre gorevlileri lisans egitimi sirasinda ¢evre gorevlisinin yaptig isler ile ilgili bir ders
eklenmelidir. Universitelerden mezun olmadan 6nce de cevre gorevlisi ile ilgili 2-3
aylik staj ¢aligsmalarinin yaptirilmasi ¢evre gorevlisi belgesi alindigi zaman kisinin hazir

bulunus olanini artiracaktir.

Bakanligimiz tarafindan daha dnce 16 adet egitim diizenlenerek yaklagik 8700 kisiye
yuz ylize cevre gorevlisi egitimi verilmistir.

Ekim 2016 itibar1 ile uzaktan egitim sistemine gecilmis 4.770 yeni mezun c¢evre
miithendisine ¢evre gorevlisi egitimi ve 2040 kisiye ise ¢evre gorevlisi vize yenileme
egitimi diizenlenmistir [3].
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2.9. Saha Calismasi

Cevre damismanhik firmalariyla gerek yiiz yiize gerekse elektronik posta iizerinden
iletisim saglanarak anketler gergeklesmistir. Calisma kapsaminda 520 danigsmanlik
firmas1 ve c¢evre miihendisi ile ayri ayr1 temas kurulmustur. Bunlarin 82 tanesinden
anketlerle geri doniis saglanmigtir. Ancak anketimizde bulunan kontrol sorumuza farkli
cevap verenler dikkate alinmayarak calismanin sonraki agsamasinda 50 tanesi dikkate
alimmistir. Anket ¢alismasinda elde edilen sonuglarin analizleri SPSS 22 programi ile

gergeklestirilmistir.
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BOLUM 3
MATERYAL VE METOT
3. Metot

Bilimsel arastirmalarda  Kimlerden bilgi toplamak i¢in g¢esitli  yontemler
kullanilmaktadir. Bunlar arasinda en sik olarak kullanilanlardan birisi de anket (soru
formu) uygulamaktir. Anket; kisilerden ¢esitli konularda, planli ve standart bigimde
bilgi almak i¢in gelistirilmis olan ve Ozellikle epidemiyolojik ve sosyolojik
arastirmalarda siklikla kullanilan bir yontemdir [6]. Sosyolojik arastirmalarda temel veri
kaynagi olan anket, tip alanindaki arastirmalarda daha ¢ok klinik ve laboratuar
muayeneleri ile elde edilen bulgulara ek bilgi toplamak amaciyla kullaniimaktadir.

Anket yontemi ile elde edilen bilgiler yardimu ile:
e Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda iliski olup olmadig1 arastirilir,
e Onemli bagimsiz degiskenlerin neler oldugu belirlenir,

e Bu bilgiler 15181nda yeni varsayimlar (hipotezler) olusturulur ve yeni aragtirmalar

planlanir [4].

Uygulama Bicimlerine Goére Anket Yapma Yontemleri:

3.1. Posta aracihigi ile anket yapma ya da kendi kendine uygulama

Kisiler kendilerine bir bi¢imde ulastirilan anket formunu, kendileri doldurarak ilgili yere
ulagtirirlar. Bu ulagtirma islemleri posta yolu ile yapilirsa, posta araciligi ile anket

uygulanmais olur.

Anket yontemlerinin gesitli 6zelliklerine gore karsilastirmasi Tablo 3.1” de sunulmustur

[4].
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ANKET

YONTEMI
OZELLIK YUz POSTA TELEFONLA GOZLEM

YUZE ALTINDA

I.MALIYET ++++ + ++ +++
2.UYGULAMA HIZI + ++ FH++ ++
3.ORNEGIN TOPLU ++++ + + F++
TEMSIL
EDEBILIRLIGI
4. SORULARIN +++ - ++ +
ACIKLANMASI VE
DOGRU YANIT
ALMA OLASILIGI
5.GOZE HITAP EDEN +++ + d +
ARAC
KULLANABILME
6.UYGULAMA + +++ ++ +
BOYUTU
7.CABUK YANIT +++ + ++ ++
8.ANKETORUN o+ - ++ +
TARAF TUTMA
OLASILIGI

Tablo 3.1. Anket Yontemlerinin Baz1 Ozelliklerine Gore Karsilastirilmasi

3.2. Anket Formunun Planlanmasi Sirasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

o Hedeflenen konularin listelenip, anket yontemiyle sonuca varilacak olanlari
belirlemek.
. Anket calismaciyla amaglanan bilgilerin, daha 6nceden calisilmis olma

ihtimaline dikkat edilmelidir.

o Arastirmanin hedeflenen bilgiler ile alakasi olmayan sorular sormaktan
kag¢inilmalidir. Anket c¢alismasina "sunu da sorsak zarari olmaz" fikri ile

soru eklenmemelidir.

. Ankette sorulan sorularim hangi tiir analiz yapilacagi belirlenmelidir.

(Bulgularin yilizdesi mi veya ortalama degerleri mi kullanilacak).
° Hazirlanacak anket formuna, katilimcilarin perspektifinden bakilmalidir [5].

Sorularin Hazirlanmasi Sirasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler:
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Elde edilmesi gereken bilgilere ulasabilmek ve katilimcilar tarafindan da anlasilabilir

olabilmek. Bu anket hazirlama asamasindaki en Onem verilmesi gereken seylerden

biridir. Sorular belirlenirken asagida belirtilen maddelere dikkat edilmesi gerekir.

Anket ¢aligmasinin hitap ettigi kisilerin egitim diizeyleri,
Anket calismasinin amaci,

Ankette yer alan sorularin siralamalari.

3.3. Anket Formunun Dizenlenmesi

Katilimcilara sorulacak sorular belirlendikten sonra, anket formunun hazirlanmasi

asamasina gegilir. Anket formunun goze hitap etmesi, sade ve anlasilir sekilde

olmasi gerekir. Sorularin siralanmasinin énemli olduguna dikkat edilmelidir. Kolay

bir sekilde doldurulabilmelidir. Anket formunda yer alan sorularin siralanmasinda

fayda saglayacak bilgiler s0yle siralanabilir:

Anket formuna, uyguladiginiz anketin amacini ve sonuglarin ne sekilde
degerlendirilecegini agiklayan bir giris ciimlesi ile baslayin. Eger mektupla anket
uyguluyorsaniz, bu agiklamalar1 daha uzun hazirlayin ve anketin kapak sayfasi

olarak duizenleyin.

[k sorunuz ¢ok kolay, ilging ve anketin amaciyla iliskisi ¢ok belirgin olsun. Ilk

sorunuz kesinlikle acik u¢lu ya da uzun olmasin.

Sizce dnemli olan ve kesinlikle yanit almak istediginiz sorular1 anket formunun

bagskalarina yazin.

Aym kategorideki sualler art arda olsun. Once genel sorularla baslayn, sonra

0zel konulara girersiniz.

Ayni konudan sdz eden sorularm ayn1 soru tipinde olmasini saglayim. Ornegin,
katilimcinin hipertansiyon tedavisi hakkinda neler bildigini dl¢en sorularin bir
kism1 dogru/yanlis, bir kismi1 ¢oktan segmeli, bir kismi1 acik u¢lu olmasin,

olanakliysa, hepsi ayn1 tip olsun.

Anket hazirlanirken genelde uyulmayan bir yaklasim olmakla birlikte,
profesyonelce hazirlanmis anketlerde, demografik sorular (yas, cinsiyet, gelir

durumu gibi) formun en son kismina birakilir.
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Formu kolay okunabilir bir yazi tipinde bastirin.

Sorunun yarisi diger bir sayfada olmasin. Ayni sekilde yanit siklar1 da

bélinmesin.

Sorular, yanitlar ve agiklamalar kolayca birbirinden ayrilabilsin.

Ornegin; aciklamalar italik ve koyu, sorular normal cimle diizeninde, yamt siklar1 da

buyuk harflerle olsun.

Yanit siklar1 olanakliysa yan yana degil, alt alta olsun. Bu daha kolay okunabilir

bir formattir.

Her sorunun sonunda parantez igerisinde sorunun nasil yanitlanacagini belirtin;
“Yalnizca birini isaretleyin”, “Birden fazla sikki isaretleyebilirsiniz”, “Size

uygun olan siklar1 daire i¢ine alin” gibi.
Bu tir agiklamalar1 anket formunun basinda belirtmekten kaginin.

Sorularin arasina katilimcinim ilgisini gekebilecek timce koyun. Bu timceler
yeni bir konuda sorularin ya da yeni bir sayfanin baglayacagini belirtmek ya da

sorularin sikiciligini gidermek amaciyla eklenebilir.

Ornegin: - “Simdi de size, calistiginiz isyeri ile ilgili baz1 sorular sormak istiyoruz.” -

“Bu anket formunun diger bir amaci da sizlerden gelecek bilgilerle hastalarimiza

ulastirdigimiz hizmeti iyilestirmektedir.”

“Bu son sayfamizdaki birka¢ soru sizleri daha iyi anlamamiza yardimci
olacaktir.” Sorularm hepsinin katilimcilarin timd tarafindan yanitlanmasi
gerekli olmayabilir ve yanitlanamayacak nitelikte olabilir. Boyle durumlarda
sorulacak sorularla katilimci yanitlamasi gereken sorular konusunda
yonlendirilmelidir. Ancak bu yonlendirme gorsel olarak etkili bir bigimde

yapilmalidir.

Anket formu katilimcilar1 belirli bir dogrultuda yanit vermeye yonlendiriyor mu
(bias var m1)? lyi hazirlanmis bir soru formu, toplumsal tabanli calismalarin
basaris1 i¢in temel kosullardan birisidir. Kotii hazirlanmis anketlerden elde

edilen verilerin bilimsel olarak giivenilirligi olmayacag1 gibi toplumdaki hedef
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kitleyi de rahatsiz edecek ve gelecekte yapilacak soru formuna dayali

calismalara katiliminin azalmasina yol agacaktir [6].

Yapilan anket ¢alismasi CSB’ in ilgili sitesinden alinan iletisim bilgileri ile anket

calismasinin kapsam alanindaki kisi ve firmalara ulasilmistir [7].
3.4. Anket Calismasi

Calisma ii¢ asamadan meydana gelmektedir. Birinci asamada problemler belirlenmistir.
Ikinci asamada problemler ankete eklenip ilgili firmalara ve sektorde gorev alan/almis
cevre mihendisleri ve cevre gorevlilerine iletilmistir. Uciincii asamada ise gelen anket

cevaplar ele alinarak gerekli analizler yapilmigtir.

CSB’ in gevre danmismanlik firmalarinin oldugu ilgili internet sitesinden elde edilen
danmigsmanlik firmalarinin mail adresleri kullanilarak firmalara ve personellere iletisim

saglanmistir.

Anket c¢alismasi siireci tamamen mail yoluyla gergeklesmistir. Anket c¢alismasi

tamamlandiginda analizler SPSS 22 ile gerceklestirilmistir.

Ayrica elde edilen veriler ve analizler ile excel ortaminda grafik ve tablolar

olusturulmustur.
3.4.1. i1k Asama

e (evre danmismanlik firmalarinda gorev alan ya da almis ¢cevre miithendisi ve ¢evre

gorevlileri ile gortisiiliip sektordeki baslica sorunlar belirlenmistir.

e Gorlsmeler yuz yiize ve elektronik posta ortaminda gergeklesmistir.

3.4.2. ikinci Asama

e Sorunlar belirlendikten sonra demografik bilgiler ve bir adet agik uclu soru ile

beraber ankete eklenmistir.

e http://eced.csb.gov.tr/ced/jsp/global/firmalar.ntm adresinden cevre danismanlik

sektorlindeki firmalarin bilgilerine ulasilmistir.

e Yaklasik 200 adet sektorle alakali firma ve personelle mail yolu ile anket

paylasimi gergeklesmistir.
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3.4.3. Uciincii Asama

e Elektronik posta yoluyla gelen anket cevaplar1 SPSS 22 programu ile analiz

edilmistir.
e Anketlerden ¢ikan sonuglara gore ¢oziim Onerileri belirlenmistir.
3.5. Anket Kapsam

Tirkiye’de cevre danismanlik firmasi olarak bulunan isletmeler ve cevre
muhendisi/cevre gorevlisi statiisiinde ¢alisan yaklagik 500’1 askin kisiyle e-posta ve
telefon yoluyla goriismeler saglanmistir. Belirlenen kisilerin cinsiyet, yas, egitim,
medeni durum, mesleki deneyim, faaliyet gosterilen il ve gelir diizeyi gibi demografik

bilgilerde ankette ayrica yer almistir.
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BOLUM 4
BULGULAR

Bu boliimde tamamlanan anket calismasindan elde edilen veriler ile yapilan analizlerin

bulgu ve agiklamalar yer almaktadir.
4.1.Katihma Bilgileri

Bu béliimde yapilan anket calismasina katilanlarin demografik bilgileri yer almaktadir.
Ikisi maden miihendisi, biri kimya miihendisi ve 47’sinin ise ¢evre muhendislerinin
olusturdugu 50 kisilik katilimci grubun anket calismasinda yer alan tiim demografik

bilgilerine deginilmistir.
4.2. Katiimeilarin Demografik Bilgi Istatistikleri

Bu tez calismasi kapsamindaki anket c¢alismasina katilan ¢evre miihendislerinin

demografik bilgileri ile ilgili istatistiksel sonuglar tablo ve grafiklerde sunulmustur.

Katilimcilarin  kadin ve erkek olarak sayr ve yiizdelerini belirlemek amaciyla
sordugumuz soruya gore Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore 26’s1(%53,0) kadin,
24’0 (%47,0) erkek olarak belirlenmistir. Kadin katilimeilarin sektére ve yasanilan
problemlere analizler neticesinde daha ilgili oldugu goriilmiistiir. Sonuglar Tablo 4.2.1.

ve Grafik 4.2.1. de sunulmustur.

Cinsiyet Yanitlar Yizde
Kadin 26 52,0
Erkek 24 48,0

Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.1.Katilimcilarin Cinsiyet Yanitlart ve Yiizdelik Oranlar
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Grafik 4.2.1. Cinsiyet Dagilim1

Her yas grubundan iletisime gectigimiz ¢evre miihendislerinin yas grubu olarak ankete
katilim oranlarin1 belirlemek amaciyla sordugumuz yas grubu sorusuna gelen yanitlar
asagidaki tablo ve grafikte verilmistir. Katilimcilarin yas grubu degiskenine gore 32’si
(%64) 21-30, 10’u (%20) 31-40, 7’si (%14) 41-50, 1’1 (%2) yas araliklarinda olduklar
belirlenmigtir. 21 ile 30 yas arasindaki kisilerin ¢evresel sorunlara karsi daha ilgili

oldugu goriilmiistiir. Ayrica sonuglar Tablo 4.2.2. ve Grafik 4.2.2.” de sunulmustur.

Yas Grubu Kisi Ylzde (%)
21-30 32 64,0
31-40 10 20,0
41-50 7 14,0
51-60 1 2,0

Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.2. Katilimcilarin Yas Grubu Yanitlar1 ve Yiizdeleri

70
60
50
40

64

32 e=pmwYanitlar

30
20 ..
20 14 Yizde

10 —2
0 1 ]

21-30 31-40  41-50 51-60

Grafik 4.2.2 Katilimcilarin Yas Gruplarinin Dagilimi
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Yapilan anket caligmamiza katilim saglayan ¢evre miithendislerinin lisans egitimlerinden
sonra yiiksek lisans veya doktora egitim diizeylerini de belirlemek amaci ile
sordugumuz soruya gelen yanitlar tablo ve grafikte belirtilmistir. Katilimcilarin egitim
diizeyi degiskenine gore 40’1 (%80) lisans ve 10’u (%20) yiiksek lisans-doktora
diizeyinde belirlenmistir. Cevresel sektorde gorev yapan Kkisilerin lisans egitiminden
sonra yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam etmedikleri, ayrica lisans mezunu
olanlarin ise bu tarz caligsmalara daha ilgili olduklar1 goriilmiistiir. Sonuglar Tablo 4.2.3.

ve Grafik 4.2.3.” de sunulmustur.

Egitim

Dizeyi Kisi Yuzde (%)
Lisans 40 80.0
Yuksek

Lisans-

1 2

Doktora 0 0.0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.3. Katilimcilarin Egitim Diizeyi Yanitlari ve Yiizdeleri

100
80 80
60
espmwYanitlar
40 40
Yizde
20 —20——
10
0
Lisans Yiksek Lisans-
Doktora

Grafik 4.2.3. Katilimcilar1 Egitim Diizey Dagilimlari
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Yapilan caligmaya katilacaklarin medeni durumlarini belirlemek amaciyla sorulan
soruya gelen yanitlara gore katilimcilarin medeni hal degiskenine gore 14’ (%28)
bekar, 36’s1 (%72) evli oldugu belirlenmistir. Goriildiigii iizere katilimin 6nemli bir
cogunlugunun evli oldugu belirlenmistir. Bu sonuclara gore yapilan anket ¢alismasina
evli olan kisilerin bekarlara gore daha ilgili olduklari goriilmiistiir. Sonuglar Tablo 4.2.4.
ve Grafik 4.2.4.” de sunulmustur.

Medeni Hal Kisi Yizde (%)
Bekar 14 28,0
Evli 36 72,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.4. Katilimcilarin Medeni Hal Yanitlar1 ve Yiizdeleri

80
70 72
60

50

40 esgmmYanitlar
36

30 28 Yizde
20

10

Bekar Evli

Grafik 4.2.4. Katilimcilarin Medeni Hal Dagilimlart

Yapilan ¢alismada katilimcilarin mesleki agidan ka¢ yildir sektérde olduklar
amaglanmistir. Sorulan soruya katilimcilarin mesleki deneyim degiskenine gore 3’1
(%6) 1 yildan az, 31°1 (%62) 1-5 yil, 3’1 (%6) 6-10 yil, 4’ (%8) 11-15 yil, 4’1 (%S8)
16-20 yil, 5’1 (%10) 20 yildan fazla olarak belirlenmistir. Ankete katilan cevre
muhendislerinin genel anlamda mesleki deneyimlerinin 1 ile 5 yil arasinda oldugu
belirlenmistir. Analizlere gore genel olarak tecriibe anlaminda mesleki deneyimi yiiksek
olmayan kisilerin sektdre ve yasanilan problemlere karsi sorumluluk anlaminda ilgisinin

fazla oldugu tespit edilmistir. Sonuglar Tablo 4.2.5. ve Grafik 4.2.5.” de verilmistir.
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Mesleki Deneyim Kisi Yizde (%)

1 yildan az 3 6,0
1-5 yil 31 62,0
6-10 y1l 3 6,0
11-15 y1l 4 8,0
16-20 y1l 4 8,0

20 yildan fazla 5 10,0

Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.5. Katilimcilarin Mesleki Deneyim Yanitlart ve Yiizdeleri

70
60 62
50
40
30 e Yanitlar
20 10
10 _5 3 6 _4_ 4 Yizde
il e R e R —_— 5
0
1-5yil 6-10yil 11-15 16-20 20
ylldan yil yil  yildan
az fazla

Grafik 4.2.5. Katilimcilarin Mesleki Deneyim Dagilimlari

Cevre damigsmanlik sektoriindeki kisilerin hangi gelir diizeyinde olduklarin1 ve hangi
gelir dizeyindekilerin katilim sagladiklarint belirlemek amaciyla sordugumuz soruya
katilimcilarin 1’1 (%2) 1000 TL’den az, 1°i (%2) 1001-2000, 32’si (%64) 2001-3000,
40 (%8) 3001-4000, 3t (%6) 4001-5000, 9’u (%18) 5000 TL’den fazla gelir
diizeyinde olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin 6nemli bir ¢ogunlunun gelir
diizeylerinin asgari iicret seviyelerinde oldugu belirlenmistir. Buradan da anlasilacagi
Uzere gelir seviyesi asgari diizeyde olan kisilerin ¢evre danismanlik sektoriindeki
problemlere ilgilerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Sonuglar Tablo 4.2.6. ve Grafik

4.2.6.” da sunulmustur.
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Gelir Dlzeyi Kisi Yuzde (%)

1000 TL den az 1 2,0
1001-2000 1 2,0
2001-3000 32 64,0
3001-4000 4 8,0
4001-5000 3 6,0
5000 TL’den fazla 9 18,0

Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.6. Katilimeilarin Gelir Diizeyi Yanitlar ve Yiizdeleri
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Grafik 4.2.6. Katilimcilarin Gelir Diizeyi Dagilimlari

4.3.Problemlerin Analizi

Bu kisimda yer alan problem ve sorularin tamami ¢evre danismanlik sektoriinde gorev
alan veya tecriibesi olan cevre miihendisi ve c¢evre gorevlileri ile gorisiilerek
belirlenmistir. Ayrica 2872 sayili ¢evre kanunu, ilgili yonetmelik ve tiiziiklerden
faydalanilmistir. Belirlenen 19 soru ve problemlerin tamamina ait tablo, grafik ve

ayrintili bilgiler agsagida verilmistir.

Sektorde ¢ok karsilasilan problemlerden birisinin de yasa, tiiziik ve yonetmeliklerdeki

calisma sistemlerindeki bazi eksiklik ve memnuniyetsizlikler oldugu goriilmiistiir.

Ankette yer alan c¢evre mihendisleri ve cevre gorevlilerinin yasa, tuzik ve

yonetmeliklerde belirtilen ¢alisma sistemlerinden memnun musunuz sorusuna

katilimcilarin  ankette verdigi yanitlara gore; 18 kisi hi¢ katilmiyorum, 14 Kkisi
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katilmryorum, 9 kisi kararsizzm, 7 kisi katiliyorum derken 2 kisi ise tamamen
katiliyorum yanmitlarmi  verdikleri  belirlenmistir.  Sonuglara  bakildiginda  hig
katilmiyorum yanit1 diger segeneklere gore agir basmustir. Bu sonuglara gore sektor(
ilgilendiren yasa, tlzik ve yonetmeliklerin gevre muhendisi ve cevre gorevlilerini
memnun edecek seviyede olmadigi belirlenmistir. Analizler Tablo 4.2.7. ve Grafik

4.2.7. de sunulmustur.

Secenekler Kisi Yizde (%)
Hic¢ Katilmiyorum 18 36,0
Katilmiyorum 14 28,0
Kararsizim 9 18,0
Katiliyorum 7 14,0
Tamamen Katiliyorum 2 4.0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.7. Cevre muhendisleri ve cevre gorevlilerinin yasa, tizik ve yonetmeliklerde
belirtilen ¢aligma sistemlerinden memnun musunuz?
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Grafik 4.2.7.Cevre mihendisleri ve gevre gorevlilerinin yasa, tiizik ve yonetmeliklerde
belirtilen ¢alisma sistemlerinden memnun musunuz?
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Cevre mithendisi ve c¢evre gorevlilerinin lisans egitiminde ve\veya sonrasinda g¢evre
mihendisligi ve\veya cevre danismanlik hizmetleri ile alakali egitimlere ne diizeyde
katildiklari1  belirlemek amaciyla sordugumuz soruya Katilimeilarin 5’1 hig
katilmiyorum, 5’1 katilmiyorum, 5°i kararsizim, 14’i katiltyorum yanitini verirken 21°1
ise tamamen katildigin1 belirtmistir. Sonuglara bakildiginda tamamen katiliyorum yaniti
diger segeneklere gore agir bastigi belirlenmistir. Sektorle ve ¢evre miihendisligi ile
alakal1 egitimlere katilim diizeyinin diisiik seviyede olmadigi belirlenmistir. Bu sonucun
en Onemli nedeninin ise sektorde gorev almak i¢in zorunlu tutulan egitimlerin oldugu

belirlenmistir. Sonuglar Tablo 4.2.8. ve Grafik 4.2.8.” de verilmistir.

Secenekler Kisi Yzde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 5 10,0
Katilmiyorum 5 10,0
Kararsizim 5 10,0
Katiliyorum 14 28,0
Tamamen Katiliyorum 21 42,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.8. Lisans egitiminizde ve\veya sonrasinda ¢evre mithendisligi
velveya cevre danigmanlik hizmetleri ile alakali egitimlere katildiniz m1?
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Grafik 4.2.8.Lisans egitiminizde ve\veya sonrasinda ¢evre miithendisligi
velveya cevre danigmanlik hizmetleri ile alakali egitimlere katildiniz mi1?
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Yapilan gevre denetimlerinde tesislerde bulunan yetkili veya tesis sahibinin sektorle ve
cevre kanunlarni ile ilgili bilgi ve yetkinligi hakkinda yeterli olup olmadiklarini
belirlemek amaci ile sordugumuz soruya katilimcilarin 16’s1 hi¢ katilmiyorum, 22’si
katilmryorum, 12’si kararsizim yanitim1 verirken, katiliyorum ve tamamen katiltyorum
yanitint veren olmamis. Sonuglara bakildiginda genel anlamda katilimcilarin tesis
yetkilisi ya da sahibinin cevre Kkanunlar1 ile ilgili yetkinligi olmadigi kanaatine
vardiklar1 belirlenmistir. Bu sonucun en 6nemli nedeni ise tesislerde gerekli uyar1 ve
egitimler yapilmasina ragmen siiregelen problemler oldugu goriilmiistir. Sonuclar

Tablo 4.2.9. ve Grafik 4.2.9.” da verilmistir.

Secenekler Kisi Y uzde (%)
Hic¢ Katilmiyorum 16 32,0
Katilmiyorum 22 44.0
Kararsizim 12 24,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.9. Katildiginiz ¢cevre denetimlerinde tesis yetkilisi ya da sahibinin sektorle ve
cevre kanunlart ile ilgili yetkinligi hakkinda yeterli olduklarini diigiiniiyor musunuz?
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Grafik 4.2.9. Katildiginiz ¢evre denetimlerinde tesis yetkilisi ya da sahibinin sektdrle
ve cevre kanunlari ile ilgili yetkinligi hakkinda yeterli olduklarini diisiiniiyor musunuz?
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Danismanlik firmalarinin aylik rutin bir sekilde diizenlemis olduklar1 denetimlerin
yeterli olup olmadigini belirlemek amaci ile sordugumuz aylik yaptiginiz denetimlerin
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz sorusuna katilimcilarin 7’°si hi¢ katilmiyorum, 9’u
katilmryorum, 14’i kararsizim, 15’1 katiliyorum ve 5’1 tamamen katiliyorum yanitini
vermigtir. Katilimcilarin agirlikli olarak %30’u katiliyorum yanitin1 vererek, aylik

yapilan denetimlerin yeterli seviyede oldugu belirlenmistir.

Bu sonucun en onemli nedeni ise aylik yapilan egitimler neticesinde alinan olumlu

sonuglar olarak gosterilebilir. Sonuglar Tablo 4.2.10. ve Grafik 4.2.10.” da verilmistir.

Secenekler Kisi Yizde (%)
Hic¢ Katilmiyorum 7 14,0
Katilmiyorum 9 18,0
Kararsizim 14 28,0
Katiliyorum 15 30,0
Tamamen Katiliyorum 5 10,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.10. Aylik yaptiginiz denetimlerin yeterli oldugunu diigiiniiyor musunuz?

esgmmYanitlar Ylzde
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Grafik 4.2.10. Aylik yaptiginiz denetimlerin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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Rutin bir sekilde diizenlenen yillik ¢evre mevzuati egitimlerinin ne diizeyde olumlu bir
etkisinin olup olmadigini belirlemek amaci ile sordugumuz tesislerde yapilan yillik
cevre mevzuati egitimlerinin olumlu bir etkisinin oldugunu diistinliyor musunuz
sorusuna katilimcilarin 4°i hi¢ katilmiyorum, 8’1 katilmiyorum, 12’si kararsizim, 21’1
katiliyorum ve 5’1 tamamen katiliyorum yanitim1 vermistir. Sonuglara gore tesislerde
yapilan yillik ¢evre mevzuati egitimlerinin olumlu bir etkisi oldugu belirlenmistir.
Tesislerde yapilan ¢evre mevzuati egitimi hari¢ herhangi bir rutin halde egitim ve
benzeri program diizenlenmedigi i¢in mevcut egitimlerin olumlu sonuglar

goriilmektedir. Sonuglar Tablo 4.2.11. ve Grafik 4.2.11° de verilmistir.

Secenekler Kisi Ylzde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 4 8,0
Katilmiyorum 8 16,0
Kararsizim 12 24,0
Katiliyorum 21 42.0
Tamamen Katiliyorum 5 10,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.11. Tesislerde yapilan yillik ¢evre mevzuati egitimlerinin olumlu bir
etkisinin oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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Grafik 4.2.11. Tesislerde yapilan yillik ¢evre mevzuati egitimlerin olumlu bir
etkisinin oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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Tesislerde yapilan i¢ tetkiklerin olumlu bir etkisinin oldugunu diisiiniiyor musunuz
sorusuna Katilimeilarin 8’1 hi¢ katilmiyorum, 5’1 katilmiyorum, 17’si kararsizim, 16’s1
katiliyorum ve 4’0 ise tamamen katiliyorum yanitini verdikleri belirlenmistir.
Katilimcilarin tesislerde yapilan i¢ tetkiklerin olumlu bir etkisinin olup olmadigi
yoniinde probleme agirlikli olarak kararsiz kaldiklart belirlenmistir. Katilimcilarin
cogunlugunun kararsiz kalma durumu cevre mevzuati kapsaminda yer alan tiim
sorumluluklarin degerlendirmeye alinmasi olarak goriilebilir. Sonuglar Tablo 4.2.12. ve
Grafik 4.2.12.” de verilmistir.

Secenekler Kisi Ylzde (%)
Hic¢ Katilmiyorum 8 16,0
Katilmiyorum 5 10,0
Kararsizim 17 34,0
Katiliyorum 16 32,0
Tamamen Katiliyorum 4 8,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.12. Tesislerde yapilan ig tetkiklerin olumlu bir etkisinin oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
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Grafik 4.2.12. Tesislerde yapilan i¢ tetkiklerin olumlu bir etkisinin oldugunu
diistinliyor musunuz?

Isletme ve tesislerin CED raporlarinda belirtilen gerekliliklerin yerine getirilmesi
konusunda yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyor musunuz sorusuna Katilimcilarin 5°i hig
katilmiyorum, 19’u katilmiyorum, 18’1 kararsizim, 7’°si katiliyorum ve 1’inin tamamen
katildig1 belirlenmistir. Bu verilere gore katilimcilarin igletme ve tesislerin CED

raporlarinda belirtilen gerekliliklerin tamamiyla yerine getirilmedigi belirlenmistir.
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Bu sonucun en 6nemli nedeninin isletmelerin yerine getirmesi gerekenleri danigmanlik

firmalarina yiiklemeleridir. Sonuglar Tablo 4.2.13. ve Grafik 4.2.13.” de verilmistir.

Secenekler Kisi Yizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 5 10,0
Katilmiyorum 19 38,0
Kararsizim 18 36,0
Katiliyorum 7 14,0
Tamamen Katiliyorum 1 2,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.13. Isletme ve tesislerin CED raporlarinda belirtilen gerekliliklerin yerine
getirilmesi konusunda yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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Grafik 4.2.13. isletme ve tesislerin CED raporlarinda belirtilen gerekliliklerin yerine
getirilmesi konusunda yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Tesislere yapilan ¢evre denetimlerinin tesiste ¢cevre uygulamalarma olumlu etkisinin
olup olmadigini belirlemek amaciyla sordugumuz tesislere yapilan ¢evre denetimlerinin
tesiste ¢evre uygulamalarina olumlu etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz sorusuna ise
katilimeilart 1’1 hi¢ katilmiyorum, 3’ katilmiyorum, 6’s1 kararsizim, 31’1 katiliyorum
ve 9’unun tamamen katildig1 belirlenmistir. Her ne kadar yapilan denetimler zorunluda
olsa tesislere yapilan cevre denetimlerinin tesiste ¢evre uygulamalarina olumlu bir
etkisinin oldugunu %62’lik yiizde oraniyla belirlenmistir. Denetimlerin zorunlu olmasi
tesislerdeki cevre uygulamalarina olumlu etkiler gostermektedir. Sonuglar Tablo 4.2.14.
ve Grafik 4.2.14° de verilmistir.
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Secenekler Kisi Yizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 1 2,0
Katilmiyorum 3 6,0
Kararsizim 6 12,0
Katiliyorum 31 62,0
Tamamen Katiliyorum 9 18,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.14. Tesislere yapilan ¢evre denetimlerinin tesiste ¢evre uygulamalarina
olumlu etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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Grafik 4.2.14. Tesislere yapilan ¢evre denetimlerinin tesiste cevre uygulamalarina
olumlu etkisi oldugunu diistiniiyor musunuz?

Cevre denetimi yonetmeliginde belirtilen hiikiimlerin ve bilgilerin tamaminin siirece
dahil olmas1 gerektigi tartismasiz bir durumdur. Fakat bu konulardaki bilgi eksiklikleri
resmi prosediir agamasinda ¢esitli problemler yaratmaktadir. Bu nedenle sordugumuz
cevre denetimlerinde tesisin ¢evre gorevlilerinin ¢evre mevzuat ile ilgili bilgi durumu
ve yeterliligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz sorusuna Katilimeilarin 20’si katilmiyorum,
14’1 kararsizim, 15°1 katiliyorum, 1’inin tamamen katildig1 belirlenmistir. Ayrica hig
katilmiyorum yanitim1 veren olmamistir. Bu nedenle katilimcilardan gelen anket
yanitlarinin analizlerine gore c¢evre denetimlerinde tesisin cevre gorevlilerinin gevre
mevzuatt ile ilgili bilgi durumu ve yeterliligi hakkinda katilimcilarin %40°lik kisminin
katilmadig1 ve tesisteki ¢cevre gorevlilerinin ¢evre mevzuati ile ilgili bilgi durumlarinin

yetersiz oldugu belirlenmistir. Sonuglar Tablo 4.2.15. ve Grafik 4.2.15.” de verilmistir.
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Secenekler Kisi Yizde (%)
Katilmiyorum 20 40,0
Kararsizim 14 28,0
Katiliyorum 15 30,0
Tamamen Katiliyorum 1 2,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.15. Cevre denetimlerinde tesisin ¢evre gorevlilerinin ¢evre mevzuati ile ilgili
bilgi durumu ve yeterliligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
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Grafik 4.2.15. Cevre denetimlerinde tesisin ¢evre gorevlilerinin gevre mevzuati ile ilgili
bilgi durumu ve yeterliligi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

Cevre denetimlerinde, tesislerin ¢evre gorevlisi bulundurmasinin denetime etkisi olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla belirledigimiz probleme Katilimecilarn 1’1 hig
katilmiyorum, 3’ katilmiyorum, 19’u katiliyorum, 27’sinin tamamen katildigi, ayrica
kararsiz yanitin1 veren olmadigi belirlenmistir. Bu sonuglarin en énemli nedeninin ise
tesislerde ¢evre gorevlisi bulundurmayip mevcut olan problemlerin tamaminin
danigsmanlik firmalarina yiiklenmesi olarak belirlenmistir. Sonuglar Tablo 4.2.16. ve

Grafik 4.2.16’ da verilmistir.
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Secenekler Kisi Ylzde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 1 2,0
Katilmiyorum 3 6,0
Katiliyorum 19 38,0
Tamamen Katiliyorum 27 54,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.16. Cevre denetimlerinde, tesislerin ¢evre gorevlisi bulundurmasinin
denetime etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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Grafik 4.2.16. Cevre denetimlerinde, tesislerin ¢evre gorevlisi bulundurmasinin
denetime etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Bilindigi tizere ¢evre gorevlisi olmak i¢in mithendislik fakiiltesi, fen-edebiyat fakultesi
ve veterinerlik fakiltesi mezunu olmak yeterli gorilmektedir. Bizde muihendislik
fakiltesi, fen-edebiyat fakiltesi ve veterinerlik faklltesi mezunlarinin gevre gorevlisi
olarak calismasini uygun buluyor musunuz sorusunu katilimcilara yonelttigimizde
katilimcilarin 45’1 hi¢ katilmiyorum, 2’si kararsizim, 1°i katiliyorum, 2’sinin tamamen
katildig1 belirlenmistir. Ayrica katilmiyorum yanitin1 veren olmamustir. Mihendislik
fakiltesi, fen-edebiyat fakiiltesi ve veterinerlik fakiiltesi mezunlarinin gevre gorevlisi
olarak calismasini katilimcilarin %90’min hi¢ katilmiyorum yanitin1 vererek, dogru
bulmadiklar1 belirlenmistir. Bu sonuglarda lisans egitimi ¢evre miihendisligi olmayan
kisilerin basit bir egitime katilip sektore girebilmeleri ve kendi alanlari olmadig1 i¢in
olusan c¢esitli problemler olarak Ongoriilmiistiir. Sonuglar Tablo 4.2.17. ve Grafik

4.2.17.” de verilmistir.
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Secenekler Kisi Yizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 45 90,0
Kararsizim 2 4.0
Katiliyorum 1 2,0
Tamamen Katiliyorum 2 4.0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.17. Muhendislik fakultesi, fen-edebiyat fakultesi ve veterinerlik fakdltesi
mezunlarinin  ¢evre gorevlisi olarak calismasint uygun buluyor

musunuz?
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Grafik 4.2.17. Muhendislik fakultesi, fen-edebiyat fakiltesi ve veterinerlik fakultesi
mezunlarinin ¢evre gorevlisi olarak ¢alismasini uygun buluyor musunuz?

Cevre miihendisleri adma isletmelerin danigmanlik hizmeti anlaminda kisitlanip agir
calisma sartlarindan ve hak edilen degerin gosterilmesi adina bir problem belirlenmistir.
Bizde bu nedenle katilimcilara c¢evre yonetmeliginde bulunan danismanlik hizmeti
alabilecek firmalarin hizmet anlaminda kisitlanmalar1 gerekli midir sorusunu
yonelttigimizde katilimeilarin  17°si hi¢  katilmiyorum, 6’st katilmiyorum, 12°si
kararsizim, 10’u katiliyorum ve 5’inin ise tamamen katildigi belirlenmistir. Cevre
yonetmeliginde bulunan danigsmanlik hizmeti alabilecek firmalarin hizmet anlaminda
kisitlanmalar1 problemine katilimcilarin %34’{iniin hi¢ katilmadigi gdzlemlenmistir.

Sonuglar Tablo 4.2.18. ve Grafik 4.2.18.” de verilmistir.
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Secenekler Kisi Ylzde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 17 34,0
Katilmiyorum 6 12,0
Kararsizim 12 24,0
Katiliyorum 10 20,0
Tamamen Katiliyorum 5 10,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.18. Cevre yonetmeliginde bulunan danismanlik hizmeti alabilecek firmalarin
hizmet anlaminda kisitlanmalar1 gerekli midir?
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Grafik 4.2.18. Cevre yonetmeliginde bulunan danismanlik hizmeti alabilecek firmalarin
hizmet anlaminda kisitlanmalar1 gerekli midir?

Cevre yonetimi hizmetleri hakkinda yonetmeligin 30 Temmuz 2019 tarihli ve 30847
sayili resmi gazetede belirtildigi tizere ¢evre danismanlik firmalari igin 3/4 cevre
gorevlisi bulundurma sarti mevcut. Biz de katilimcilara bu sart1 dogru buluyor musunuz
sorusunu yonelttigimizde katilimecilarin 11°1 hi¢ katilmiyorum, 8’1 katilmiyorum, 5°i
kararsizim, 15’1 katiliyorum ve 11’inin ise tamamen katildigi belirlenmistir. Cevre
danismanlik firmalar1 igin 3/4 cevre gorevlisi bulundurma sartina katilimcilarin
%30’unun katildig1, %22’sinin ise tamamen katildigi goézlemlenmistir. Bu sonucun
nedeni ise3/2 sartinin revize edilerek 3/4’ e c¢ikarilmasi olarak 6ngoriilmiistiir. Sonuglar

Tablo 4.2.19. ve Grafik 4.2.19.” da verilmistir.
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Secenekler Kisi Yizde (%)
Hic¢ Katilmiyorum 11 22,0
Katilmiyorum 8 16,0
Kararsizim 5 10,0
Katiliyorum 15 30,0
Tamamen Katiliyorum 11 22,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.19. Cevre danismanlik firmalari i¢in 3/4 gevre gorevlisi bulundurma sartini
dogru buluyor musunuz?
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Grafik 4.2.19. Cevre danigmanlik firmalari i¢in 3/4 gevre gorevlisi bulundurma sartini
dogru buluyor musunuz?

Cevre damigmanlik firmalarinin ve c¢evre gorevlilerinin genel anlamda yakindig:
durumlardan biriside firmalarin izin lisans siirecinde yapilmasi gerekenleri yapmayip
danismana yiikleme durumu idi. Bizde katilimcilara firmalarin izin lisans siirecinde
yapilmast gerekenleri yapmayip danismana yiiklemesini dogru buluyor musunuz
sorusunu yonelttik. Bu probleme katilimeilarin = 32’si hi¢  katilmiyorum, 9’u
katilmiyorum, 3’0 kararsizim, 5’1 katilhyorum ve [1’inin tamamen katildigi
belirlenmistir. Firmalarin izin lisans siirecinde yapilmasi1 gerekenleri yapmayip
danismana yiiklemesini katilimcilarin %64’ hi¢ katilmiyorum yanitin1 vermistir.
Dolayisiyla hem isletme hem de damigmanlik firmasimi ilgilendiren bu siiregte tiim
sorumlulugunun danigmanliklara yiiklenmesinin tamamen yanlis oldugu belirlenmistir.

Sonuglar Tablo 4.2.20. ve Grafik 4.2.20.” de verilmistir.
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Secenekler Kisi Yizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 32 64,0
Katilmiyorum 9 18,0
Kararsizim 3 6,0
Katiliyorum 10,0
Tamamen Katiliyorum 1 2,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.20. Firmalarin izin lisans siirecinde yapilmasi gerekenleri yapmayip

danismana yiiklemesini dogru buluyor musunuz?
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danigsmana ytiklemesini dogru buluyor musunuz?

Grafik 4.2.20. Firmalarin izin lisans siirecinde yapilmasi gerekenleri yapmayip

Firmalarin i¢ tetkik ve aylik degerlendirme raporlama siirecinde mevcut sorun ve

eksiklikler tamamen dogru oldugu halde kabul etmemeleri gibi bir durum danismanlik

sektorliinde sik yasanan problemler arasinda gelmektedir. Katilimcilara yoneltilen

firmalarin i¢ tetkik ya da aylik degerlendirme raporuna yazilan bilgiler dogru oldugu

halde yazilanlar1 kabul etmemesi durumuna katiliyor musunuz sorusuna Katilimcilarin

31’1 hi¢ katilmryorum, 13’1 katilmiyorum, 2’si kararsizim, 1’1 katiliyorum ve 2’sinin ise

tamamen katildigr belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin  %62’sinin  hi¢ katilmadig:

gozlemlenmistir. Bu sonugla danismanlik firmalar1 ve ¢evre gorevlileri i¢ tetkik ve aylik

degerlendirme raporu asamasinda yasanilan bu problemin net bir sekilde dogru

olmadigini belirtmiglerdir. Bunun nedeni ise igletmelerin yazilan bilgileri kabul etmese

bile danismanlik firmasini ilgilendiren bir durum olmamasidir. Sonuglar Tablo 4.2.21.

ve Grafik 4.2.21° de verilmistir.
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Secenekler Kisi Yizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 31 62,0
Katilmiyorum 13 26,0
Kararsizim 2 4.0
Katiliyorum 1 2,0
Tamamen Katiliyorum 3 6,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.21. Firmalarin i¢ tetkik ya da aylik degerlendirme raporuna yazilan bilgiler
dogru oldugu halde yazilanlar1 kabul etmemesi durumuna katiliyor

musunuz?
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Grafik 4.2.21. Firmalarin i¢ tetkik ya da aylik degerlendirme raporuna yazilan bilgiler
dogru oldugu halde yazilanlar1 kabul etmemesi durumuna katiliyor
musunuz?

Tesislerde olan eksiklik ve bazi problemlerin firmaya iletilip, CSB tarafindan da ayni
eksiklik ve problemlerin belirtildigi halde tesisin haberi yokmus gibi yapip, ayrica bu
asamada danigsmana yiiklenmesi gibi bir problemin oldugu tespit edilmistir. Bizde
katilimcilara tesiste olan eksiklikleri firmaya iletildigi halde Bakanlik tarafindan aym
eksiklikleri belirtmesi durumunda firmanin konu hakkinda bilgisi yokmus gibi yapmasi
ve danmismanin yaptirmadigini sdylemesi durumuna katiliyor musunuz sorusunu
yonelttik. Bu probleme katilimcilarin 37’si hi¢ katilmiyorum, 6’s1 katilmiyorum, 3’i
katiliyorum, 4’iiniin tamamen katildig1 belirlenmistir. Ayrica bu probleme kararsizim
yanitin1 veren olmamustir. Tesiste olan eksiklikleri firmaya iletildigi halde bakanlik
tarafindan ayni eksiklikleri belirtmesi durumunda firmanin konu hakkinda bilgisi

yokmus gibi yapmasi ve danismanin yaptirmadigini séylemesi durumuna katilimcilarin
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%64’lik kismi hi¢ katilmiyorum yanitint vermistir. Yiizdelerden de anlasilacag: iizere
katilimcilar bu problemin dogrulugunu net bir sekilde belirtmislerdir. Sonuglar Tablo

4.2.22. ve Grafik 4.2.22.” de verilmistir.

Secenekler Kisi Yizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 37 74,0
Katilmiyorum 6 12,0
Katiliyorum 3 6,0
Tamamen Katiltyorum 4 8,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.22. Tesiste olan eksiklikleri firmaya iletildigi halde bakanlik tarafindan ayn
eksiklikleri belirtmesi durumunda firmanin konu hakkinda bilgisi
yokmus gibi yapmast ve danismanin yaptirmadigini sdylemesi
durumuna katiliyor musunuz?
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Grafik 4.2.22. Tesiste olan eksiklikleri firmaya iletildigi halde bakanlik tarafindan ayni
eksiklikleri belirtmesi durumunda firmanin konu hakkinda bilgisi
yokmus gibi yapmast ve danigmanin yaptirmadigini sdylemesi
durumuna katiliyor musunuz?

Danismanliklar1 yapilan isletme ve firmalar ¢evre danismanlik hizmetlerini her zaman
maliyet olarak gormiislerdir. Fakat danismanlik hizmeti almalar isletmeler agisindan
daha Onemli yaptirim ve cezai durumlardan kurtulmalart anlamina gelmektedir.
Katilimcilara bu hususta yonelttigimiz firmalarin danigmanliklar1 maliyet gdrmesi
durumuna katiliyor musunuz problemine katilimcilarin 30’u hi¢ katilmiyorum, 9’u
katilmiyorum, 3’ kararsizzm, 3’1 katiliyorum ve 5’inin ise tamamen katildig

belirlenmistir. Katilimeilarin %601 hi¢ katilmiyorum yanitin1 vererek danigmanlik
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hizmetinin kesinlikle maliyet olarak gorilmemesi gerektigini belirtmislerdir. Bu
sonucun nedeni ise isletmelerin herhangi bir cezai durumlarmin danismanlik
ticretlerinden ¢ok daha yiiksek rakamlar 6demek zorunda kalacak olmalaridir. Sonuglar

Tablo 4.2.23. ve Grafik 4.2.23." de verilmistir.

Secenekler Kisi Yizde (%)
Hic¢ Katilmiyorum 30 60,0
Katilmiyorum 9 18,0
Kararsizim 3 6,0
Katiliyorum 3 6,0
Tamamen Katiliyorum 5 10,0
Toplam 50 100,0
Tablo 4.2.23. Firmalarin danigsmanliklart maliyet gérmesi durumuna katiliyor
musunuz?

70
60 60
50
40
30 e=g=mYanitlar
20 10 Yiizde
10
0 5
Hig Katilmiyorum Kararsizm  Katilyorum  Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum

Grafik 4.2.23. Firmalarin danigmanliklart maliyet gormesi durumuna katiliyor
musunuz?

Tabi tiim bu damigmanlik sektdriindeki problemlerle beraber ¢evre gorevlilerinin
aldiklart maas durumlarint ve danismanlik iicretlerini ele alarak ne diizeyde memnun
olduklarint belirlemek amact ile katilimcilara danigmanlik sektoriinde aldiginiz
ucretlerden memnun musunuz sorusunu yonelttik. Katilimeilarin 34’1 hig katilmiyorum,
6’st katilmiyorum, 7’si kararsizim, 3’liniin katildigi belirlenmistir. Ayrica maas ve
danigmanlik ticretlerinin - memnuniyet durumuna tamamen katilanin olmadig
gozlemlenmistir. Danismanlik sektoriinde alinan {icretler ve maas durumuna,
katilimcilarin = %68’1  hi¢ katilmiyorum yanitin1 vererek memnuniyetsizliklerini

belirtmislerdir. Yapilan calismada hem ¢evre gorevlileri hem de danismanlik firma
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sahipleri oldugundan iki tarafli bir memnuniyetsizlik ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar ¢evre
danmismanlik sektoriinde yapilan islerin sabit bir iicreti olmayip, piyasada ¢ok cesitli
fiyatlarin olmasindan kaynaklanmaktadir. Sonucglar Tablo 4.2.24. ve Grafik 4.2.24° de

verilmigtir.

Secenekler Kisi Yizde (%)
Hic¢ Katilmiyorum 34 68,0
Katilmiyorum 6 12,0
Kararsizim 7 14,0
Katiliyorum 3 6,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.24. Danismanlik sektoriinde aldiginiz ticretlerden memnun musunuz?
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Grafik 4.2.24. Danismanlik sektoriinde aldiginiz ticretlerden memnun musunuz?

Bilindigi iizere c¢evre miihendisligi bilimi hari¢ diger bilim dallarinin lisans
egitimlerinden mezun olan kisilerde ¢evre gOrevlisi olarak gorev alabilmektedir.
Katilimcilara yonelttigimiz ¢evre mihendisligi hari¢ diger branslardan personellerin
cevre gorevlisi olarak calismasini ne diizeyde dogru buluyorsunuz problemine
katilimcilarin 39°u hi¢ katilmiyorum, 3’1 katilmiyorum, 6’s1 kararsizim, 1’i katiliyorum
ve 1’inin ise tamamen katildig1r belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin %78’inin bu
problemi dogru bulmadigr belirlenmistir. Bu sonuglarin nedeni ise lisans egitimi ¢evre

miihendisligi olmayip cevre gorevlisi olarak gérev yapan kisilerin sektore ¢ok fazla
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katkida bulunamayip, mevcut ¢evre miihendislerine is anlaminda engel olmalaridir.

Sonuglar Tablo 4.2.25. ve Grafik 4.2.25.” de verilmistir.

Secenekler Kisi Yizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 39 78,0
Katilmiyorum 3 6,0
Kararsizim 6 12,0
Katiliyorum 1 2,0
Tamamen Katiliyorum 1 2,0
Toplam 50 100,0

Tablo 4.2.25. Cevre miithendisligi hari¢ diger branglardan personellerin ¢evre gorevlisi
olarak galigmasini ne diizeyde dogru buluyorsunuz?
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Grafik 4.2.25. Cevre miihendisligi hari¢ diger branglardan personellerin gevre gorevlisi
olarak calismasini ne diizeyde dogru buluyorsunuz?

Yapilan bu calismada anket ¢alismasina 13 ilden firma ve ¢evre miihendisleri katilim
saglamistir. Elde edilen verilere gore yapilan anket ¢caligmasina en fazla katilim Ankara
ilinden gelirken, bu katilim sayisim Istanbul ve Konya takip etmistir. Gelen yiiksek
katilimin Ankara’dan olmas: ile ilgili olarak bakanligin ve cevre danmigsmanlik
firmalarmin 6nemli bir kisminin Ankara’da olmasit 6n goriilmiistiir. Sonuglar Tablo

4.2.26. ve Grafik 4.2.26.” da verilmistir.
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Grafik 4.2.26. Anket Calismasina Katilim Saglayan Iller

4.4. Cevre Damismanhk Sektoriinde Yasanan Sorunlarla flgili Coziim Onerileriniz

Nelerdir? Sorusuna Anketlerden Gelen Yanitlar

Cevre danmismanlik firmalarinda ¢evre mihendislerine gereken ©6nem
verilmemektedir. Cok diisiik maaglarla ¢cevre miihendisleri calistirilmaktadir.
COzim oOnerisi olarak; Bilindigi tizere Olcim laboratuvarlarina bakanlik,
MELBES sistemini olusturarak bu sektoriin maddi manevi tiim sartlarini
iyilestiren bir hamlede bulunmustur. Dileriz ki ¢evre danigsmanlik sektorlerine de
benzer hamleler gelerek ¢alisma sartlarimiz iyi yonde artar.

Cevre damismanlarin firmalarin iizerinde aldigi tcretlerin taban fiyatlarin
olusturulmas1 ve cevre damigmalarin yapildigi islem eksikliklerin bakanlik
tarafindan incelenip danismanlarin islerinin eksik yaptiginda cezayr islem

uygulanmasi gerekir.

Bakanlik denetimlerinin arttirilarak isin ciddiyetinin 6zel firmalara ve resmi
kurumlara hissettirilmesi ve cezai islemlerde c¢ekingen davranilmamasi

gerekmektedir.
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Danigmanlik iicretlerinin iicret tabanlarina sinirlama getirilmeli ve 6zel firma ve
resmi kurumlarin ¢evre yonetim hizmetleri ile ilgili islemleri maliyet olarak
gérmemesi icin devlet destegi saglanmalidir. Il miidiirliigii denetimleri periyodik
olarak yapmali, bunun igin biinyesinde yeterli sayida c¢evre muhendisi
bulundurmalidir. Danisman firmalarin cezai sorumluluklarima diizenleme

getirilmeli.

Cevre danismanlik hizmetlerinin yalnizca ¢evre miihendisleri tarafindan
yapilmast zaruridir. Danismanligint  yaptigimiz firmalara eksikliklerini
bildirmemize ragmen bu eksikliklerin giderilmesi uzun zaman almaktadir.
Firmalara yaptirim yetkisi ya da denetim talebi isteme hakki verilmelidir. Cevre

gorevlisi ticret taban1 denetlenmeli hak kayiplar giderilmelidir.

Cevre mevzuati, danismanlik sektorii i¢in biiyiik dlctide yeterlidir fakat yetkili
mercilerin denetimdeki zayiflig1 isin ciddiyetine gélge diisiirmektedir. Denetim
yetersizligi sebebiyle danmismanlik firmalar1 yapilacak ise gereginden diisiik
teklif vermekte ve isi layigiyla yerine getirememektedir. Bu sorunun ¢oziimii
icin Bakanlik bir asgari fiyat tarifesi diizenleyebilir. Ayrica bir ¢evre
gorevlisinin stelenebilecegi tesis puani 16 olarak belirlenmistir. Bir g¢evre
gorevlisinin 16 tesisin ¢evre mevzuatinca uygunlugunu her anlamda saglamasi
realitede pek miimkiin degildir.

Haftalik mevzuat toplantis1 yapilmali, boylece sik sik mevzuatlarin tizerinden
gecilmis olacak, bilgi birikimi artacak.

Cevre miihendisliginde kanunlarin personel egitim verilerek degerlendirmesi ve
maaslarin ideal dl¢iilere gore artmast.

Cevre danismanlik sektoriinde yapilan is karsiligr hakkimizi alamiyoruz ve bu
konuda firmalarin daha duyarli olmasini istemekteyiz.

Cevre danigmanlik hizmeti verilmeye baslanan ilk yillardan beri bu sektorde
hizmet veren bir ¢evre muhendisi olarak, oncelikle toplumda etkin bir gevre
bilincinin olugturulmasi gerektigine inaniyorum, yatirimcilar/isletmeler, isleri ile
her seyi planladiktan sonra ¢evre konularint mevzuat zorunlulugu gergevesinde
gorerek yapmamalidir. Planlama asamasinda gerekli onem gdsterilmelidir.
Ulkemizde tesislerin uymasi gereken mevzuat yiikii oldukca fazla olup, bunlara
zemin tesis edecek bir altyap: maalesef yoktur. Bizler zaman zaman isletmeciler
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ile bakanlik arasinda sikismaktayiz. Hizmet vermeye basladigimiz yillar1 goz
oniine alirsak kendimizi kabul ettirmemiz zaman aldi, ancak ¢ok yol kat
ettigimizi disiinmekteyim. Artik gittigimiz ¢ogu isletmelerde saygiyla
karsilaniyoruz. Daha iyi yerlere gelinebilmesi i¢in mevzuatlarin, ilgili Bakanlik
ve devlet politikalariin bizleri desteklemesi gerekmektedir ve toplumumuzda
cevre bilincinin artmasi gerekmektedir. Maalesef multi-disipliner bir dal alan
cevre mithendisligi gibi ¢evre danismanligin lokomotif oldugu ¢evre sektoriinde
de ortaya konulan bir soru ve goriis i¢in muallaklarla karsilasmaktayiz. Bakanlik
ayr1 bir cevap, yorum, goriis, 11 Miidiirliikleri ayr1 bir cevap, yorum goriis
verebilmektedir. Net bir cevap alinamamasi, ayni konuda farkli uygulamalarin
yapilmasi, Isletmeci goziinde bizim sayginligimizi azaltmaktadir. Maalesef yaz-
boz tahtasi durumu s6z konusu olmaktadir. Sistemin, izin/beyan islemlerini
gergeklestirdigimiz elektronik sistemlerin siirekli degismesi bizi bu siirecte
yipratmistir. Isletmeciler ¢evre damismanlariyiz diye birgok alakasiz is yiikiinii
bize yiliklememeliler, bizi sorumlu tutmamalilar. Ayrica sektorlere gére denetim
mekanizmasinin ¢ok yeterli olmadigini diisiiniiyorum. Denetim yapan
personellerin bilgisi yetersiz. Denetime gelen memurlarin ¢evre gorevlilerini
tutacaklar1 denetim tutanaklarin1 kolaylastiran, ilgili belgeleri temin eden kisiler
olarak gorme zihniyetinden uzaklagmalar1 gerekmektedir.

Cevre danigmanlik firmasi olarak faaliyet gosteren firmalarin, yamyam gibi
davranarak, ¢ok diisiik fiyata verdikleri hizmetler, bizim fiyatlarimizin
sorgulanmasina sebep olmaktadir. Bu durum, ¢alistigimiz veya onlarin g¢alistig1
tesislerde miihendislik meslegine saygiy1 da azaltmaktadir. Cevre danismanlik
firmalarinda biz personel istthdam ettigimiz halde bazi firmalar diploma
kiralamakta, dolayisiyla personeli daha ucuza calistirmaktadir. Bu nedenle de
daha diisiik fiyatlar verebilmektedirler. Cevre danismaninin bagka herhangi bir
iste ¢calismamasi gerekmektedir, zira yapilan is ciddi bir istir ve konsantrasyon,
15 takibi ve 1lgi istemektedir. Oysaki bazi liniversite hocalar1 hem hocalik, hem
danigmanlik yapmaktadirlar. Ayrica resmi kurumlarda galisan bir takim insanlar
da ayni isi yiriitebilmekte, Kurum/universite kimliklerini kullanarak tercih
edilebilir hale gelmektedir. Bu piyasaya yetistirilmek {izere ¢ikan Miihendislere

ciddi haksizliktir.
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CSB’ in uygulamaya koydugu MELBES sistemi gibi tesislere ¢evre danigsmanlik
firmalarin1 bakanligin kendisi sistem {izerinden atama yapmasi gerekmektedir.
Boylece sunulacak hizmet i¢in aylik birim fiyatlarda sabit bir rakam belirlenmis
olup tarafsiz bir denetim yapilmasi saglanmis olacaktir. Su an sektorde cok
bliyiik bir fiyat rekabeti oldugu i¢in verilen hizmetin kalitesi de ayni oranda
diismektedir.

Danigmanlik firmalarinin biiyiik sehirlerden gelip kiigiik sehirlerdeki tesislere
dadanmasina katilmiyorum. Yonetmelikte bulundugun il ve yakin iller deki
tesislere bakilabilmesi gerektigi hususu eklenmelidir. Bu durumu defalarca oneri
olarak sundugumuz halde gerceklestirilmemistir.

CILY kapsaminda uygulamada bir takim sorunlar yasanmaktadir. Soyle ki cevre
izni kapsaminda izin alinma asamasinda istenen belgeler geregi tesisin isletmede
olmas1 gerekmektedir. Bu belgelerin tamamlanmasi olduk¢a uzun zaman
alabilmektedir. Cevre izni ilk agamasi olan GFB alinmasi uzun siire aldigindan
tesisler islevini tamamlamis olmaktadir. Bu nedenle cevre izni almanin bir
onemi kalmamaktadir. Diger taraftan yonetmelik kapsaminda yer alan c¢evre
iznine tabi tesislerin bulunduklar1 yerde bir yi1ldan az kalmasi halinde yonetmelik
hiikiimlerinden muafiyet getirilmektedir. Bu durumda isletmeler 6nce bir yil izin
alip arkasindan bu siireci izinsiz uzatabilmektedirler. Yonetmeligin bu
dogrultuda gozden gegirilerek Cevre izni i¢in gerekli belgelerin tamamlanmasi
hususunda kolaylik saglanmasi dolayisiyla siirecin kisaltilmasi gerekmektedir.
Cevre danigmanlik firmalarinin tesislere lisans alirken bazi hususlar1 géstermelik
yapmalarini dogru bulmuyorum. Isletmecinin ¢ikarlarna gére degil gevre
mevzuatina gore hareket edilmelidir. Cevre muhendislerinin Gcretlerinin
arttirilmas1 gerekmektedir. Cevre gorevlisi kisi basma diisen firma sayisinin
azaltilmasi issizligin azalmasini saglayabilir.

Bir gevre gorevlisi olarak yaptirim hakkimizin olmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Isletmelerde olan eksikliklerin bir an &nce giderilebilmesi igin yetkilerimizin
arastirtlmasi gerekiyor. Clnki firma yetkilileri bizleri bos islerle ugrasan kisiler

olarak gortyor.
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Firmalarin personel maaglarina bakanlik tarafindan bir havuz sistemi
olusturulup, sabit bir diizene oturtmasi ¢evre miihendisleri i¢in ¢cok daha faydali
olacaktir.

Cevre damismanlik yoOnetmeliklerinin siirekli degismesi sektdrli olumsuz
etkilemektedir. Personeller agisindan agir calisma sartlar1 revize edilip,
danismanlik ticretleri bakanlikga minimum ticretler belirlenmelidir.

Cevre danmismanlik sektoriinde yasanan en biiyiik sikinti bakanligin firmalari
sikistirmay1p, ¢evre gorevlilerini ve ¢evre danismanlik firmalarini sikistirmas,
firmanin hatasin1 gérmezden gelip siirekli ¢cevre gorevlilerine ceza yagdirmasi
kabul edilemez. Cevre izin ve lisansa tabi olan tesislerin lisans aldiktan sonra
firmalara ya da g¢evre gorevlilerine gerek yokmus gibi ima veren mevzuatta
ciimleler kurmasi, lisans siiresi sonrasinda ¢evre danigmani veya gorevlisinin
olup olmadigini sistem iizerinden goérme imkani varken ceza vermemesi
gerekmektedir. Cevre gorevlilerine ve ¢evre danismanlik firmalarina ise aninda
ceza uygulamasi gevre danigsmanlik firmalarinda c¢alisan kisiler igin baska
firmada ¢alisamaz kisitlamasini getirmemesi gerekir.

CBS yazili ayrica sikinti, ¢evre gorevlisinin yaptigi basvurulart koordinator
cevre gorevlisi takip edememekte, sistem (zerinden gérememektedir. E-devlet
uygulamasina geg¢mesi ile firma yetkililerine e devlet, ¢ imza islemlerini
yaptirmasi, sozlesmeyi yiikletmesi vb. islemleri firma yetkililerinin yapmak
istememesi, ¢ok uluslu, yabanci sermayeli firmalarda sirketlerde sozlesmelerin
onay1, islemleri sirasinda sikinti yagsanmasi. Eksikliklerin yazilmasi ile i¢
tetkiklerin bakanlik sayfasina yiiklenmesi islemi devreye girmedi. Cevre
denetimine gelen bakanlik personelinin ¢evre danismanlik firmalarini tesiste tam
zamanli calisan personel olarak gormesi ve tiim yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmemesinden c¢evre gorevlisini sorumlu tutar gibi denetlemede bulunmasi.
Cevre danigmanlik firmalarmin uyguladigi fiyat politikalarinin ve hizmetinin
farklilik gostermesi firmalarin ve ¢evre danigmanlik firmalarinin sorunlarini
artttrmaktadir. Cevre laboratuvarlarinda oldugu gibi sistemin kurulmasi
gerekmektedir. Cevre gorevlisi, c¢evre danmigsmanlik hizmetlerinin yerelde
verilmesi  gerekir. Ankara ilinden 81 ile ¢evre danismanhik hizmeti
verilmemelidir. Cevre goérevlilerine, TMGD uzmanlig1 hizmeti, ISG hizmeti vb.

hizmetler yiklenmemelidir.
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Emek verip meslek edindigimiz cevre miihendisliginden c¢evre danismanlik
firmalarinin sahipleri bizi meslegimizden sogutuyorlar. Her igveren tecrube
istemektedir. Tecriibbe olmayinca asgari ticret gibi bir iicretle bizlerin
mesleklerini hafife aliyorlar. Maas iicretlerine bakanligin miidahale edip

diizenleme yapmasi gerekiyor.
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BOLUMS5
SONUCLAR VE ONERILER

Bu ¢alisma Tiirkiye’de ¢evre damismanlik firmalarinda tecriibesi olan ve halihazir da
calisan, ¢cevre muhendislerinin elektronik posta ortaminda katilimlariyla gergeklesmistir.
Anket ¢alismamiz da katilimecilarin cinsiyet, yas, egitim, mesleki deneyim, medeni
durum, faaliyet gosterilen il ve aylik gelir diizeyi gibi kisisel durumlar da ele alinmustir.
Yapilan tlim veri analizleri tez c¢alismasi siirecindeki mevcut yasa, tlzilk ve

yonetmelikler ele alinarak yapilmistir.

Anket calismasinda sektorde belirledigimiz problemler haricinde, katilimcilarin

demografik bilgileri de ele alinmstir.

Arastirmada katilimcilarin % 52°si kadin, %48’inin erkek oldugu belirlenmistir.
Gortldiugi tizere kadin katilimcilarin agirlikli oldugu belirlenmistir. Ayrica %64’ tiniin
ise 21-30 yas araliklarinda oldugu, egitim diizeyleri ise %80 oraninda lisans, %20’si ise
yuksek lisans-doktora diizeyinde oldugu belirlenmistir. Katilimcilar medeni haliniz
nedir sorusuna %72 oraninda evli, %28 oraninda ise bekar olarak yanit vermislerdir.
Mesleki deneyimleri ise %62 oraninda 1-5 yil araliginda belirlenmistir. Aylik gelir
diizeyleri ise %64 oraninda 2001-3000 TL araliginda oldugu belirlenmistir. Anket
calismasina katilim sayisiin %60’lik kismi ise Ankara ve Istanbul’da faaliyet gdsteren

firma ve ¢evre miithendislerinden olusmaktadir.

Sektorde ¢ok karsilasilan problemlerden birisinin de yasa, tiiziik ve yonetmeliklerdeki
calisma sistemlerindeki bazi eksiklik ve memnuniyetsizlikler oldugu gorilmiistiir.
Ankette yer alan cevre mihendisleri ve cevre gorevlilerinin yasa, tuzik ve
yonetmeliklerde belirtilen ¢alisma sistemlerinden memnun musunuz sorusuna
katilmcilarin  ankette verdigi yanitlara gore; 18 kisi hi¢ katilmiyorum, 14 Kkisi
katilmiyorum, 9 kisi kararsizim, 7 kisi katiliyorum derken 2 kisi ise tamamen
katiliyorum  yanitlarim1  verdikleri  belirlenmistir.  Sonuclara bakildiginda hig
katilmryorum yanit1 diger segeneklere gore agir basmistir. Sonuglar ele alindiginda ilgili

yasa, tliziik ve yonetmeliklerde iyilestirmelerin yapilmasi ongoriilmiistiir.

Cevre miihendisi ve g¢evre gorevlilerinin lisans egitiminde ve\veya sonrasinda gevre
muhendisligi ve\veya gevre danismanlik hizmetleri ile alakali egitimlere ne diizeyde

katildiklari1  belirlemek amaciyla sordugumuz soruya katilmeilarin 5’1 hig
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katilmryorum, 5’1 katilmiyorum, 5’1 kararsizim, 14’i katiliyorum yanitini verirken 21’1
ise tamamen katildigini belirtmistir. Sonuglara bakildiginda tamamen katiliyorum yaniti
diger seceneklere gore agir bastigi belirlenmistir. Sektorle ve ¢evre miihendisligi ile

alakali egitimlere katilim diizeyinin diisiik seviyede olmadig1 belirlenmistir.

Yapilan ¢evre denetimlerinde tesislerde bulunan yetkili veya tesis sahibinin sektorle ve
cevre kanunlari ile ilgili bilgi ve yetkinligi hakkinda yeterli olup olmadiklarini
belirlemek amaci ile sordugumuz soruya katilimcilarin 16°s1 hi¢ katilmiyorum, 22°si
katilmiyorum, 12’si kararsizim yanitin1 verirken, katiliyorum ve tamamen katiliyorum
yanitint veren olmamis. Sonuglara bakildiginda genel anlamda katilimcilarin tesis
yetkilisi ya da sahibinin ¢evre kanunlari ile ilgili yetkinli§i olmadigi kanaatine
vardiklar1 belirlenmistir. Bu sonucun en 6nemli nedeni ise tesislerde gerekli uyar1 ve
egitimler yapilmasina ragmen siliregelen problemler oldugu goriilmiistiir. Sonuglara
bakildiginda tiim siire¢ ve sorumlulugun danismanlik firmalarina yiiklenmeyip, ilgili

tesislerinde tamamu ile resmi tiim prosediirlere dahil edilmesi gerekmektedir.

Danismanlik firmalarinda gérev yapan g¢evre gorevlilerinin tesislere aylik rutin bir
sekilde yapmis olduklari denetimlerin firmalar agisindan yeterli olup olmadigini
belirlemek amaciyla, katilimcilara aylhik yaptiginmiz denetimlerin yeterli oldugunu
diistinliyor musunuz sorusunu yonelttik. Katilimcilarin %30°u katilmadiklarini yani
aylik denetimlerin yeterli olmadigini belirtmislerdir. %28’1 ise kararsiz olduklarim
belirtmiglerdir. Danismanlik firmalar1 her ilden tesislerin danismanlik hizmetlerini
yapabildigi goz onlinde bulundurulursa denetimlerin ¢okta yeterli olmadig1 ve bundan

sonraki stiregte de olmayacagi net bir durum olarak karsimiza ¢ikacaktir.

Danismanlik firmalarin her yil diizenli olarak firmalara diizenlenen c¢evre mevzuati
egitimlerinin olumlu bir etkisinin olup olmadigini1 belirlemek amaciyla, katilimcilara
tesislerde yapilan yillik cevre mevzuati egitimlerin olumlu bir etkisinin oldugunu
diistiniiyor musunuz sorusunu yonelttik. Katilimcilarin ise %42’si katiliyorum yanitini
vererek, genel anlamda yeterli oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin %24°i ise
kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Cevre mevzuati egitimleri zorunlu oldugu i¢in,
cevre mevzuati ile ilgili bilgi eksiklikleri devam edecektir. Egitimler zorunlu halden

cikarilip, sorumluluk haline getirilirse olumlu etkileri gorebiliriz.

I¢ tetkik raporu cevre gérevlisinin veya cevre danismanlik firmasimin isletmeye hizmet

vermeye basladigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde, takip eden her yilda ise bir defadan
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az olmamak iizere isletmenin genel durumunu kapsayacak sekilde hazirlanan bir resmi
prosediirdiir. Bu siirecte tesislere yapilan i¢ tetkiklerin olumlu bir etkisinin olup
olmadigini belirlemek amaciyla katilimcilara, tesislerde yapilan ig tetkiklerin olumlu bir
etkisinin oldugunu diisiiniiyor musunuz sorusunu yonelttik. Katilimeilarin %34’
kararsizim yanitin1 verirken, %32’1 katiliyorum yanitim1 vermigtir. Tamamen
katiliyorum yanitint katilimcilarin %8°1 onaylamislardir. Dolayisiyla katilimcilarin
onemli bir kismu tesislere yapilan i¢ tetkiklerin ¢okta olmasa bile olumlu bir etkisinin
oldugunu belirtmislerdir. Yapilan i¢ tetkiklerin uygulama bicimi revize edilip, netice

anlaminda daha da olumlu sonuglar elde edilebilir.

CED surecinde CSB’ in isletme ve tesisler i¢in belirlemis oldugu bir resmi siireg
gerceklesmektedir. Bu nedenle katilimcilara, isletme ve tesislerin CED raporlarinda
belirtilen gerekliliklerin yerine getirilmesi konusunda vyeterli dizeyde oldugunu
diistiniiyor musunuz sorusunu yonelttik. Katilimcilarin %38’i bu duruma katilmazken,
%?36’s1 kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla katilimcilarin 6nemli bir kisma,
isletme ve tesislerin CED raporlarinda belirtilen gerekliliklerin yerine getirilmedigini
belirtmislerdir. Bu durum goz Onilinde bulundurularak isletme ve tesislere CED
asamasinda ve sonrasinda yukiimliiliiklerini yerine getirmedikleri veya eksikliklerin

devam etmesi durumunda cezai ve hukuki yaptirimlarin arttirilmasi gerekmektedir.

CSB’ in tesislere yaptig1 cevre denetimlerinin tesisteki ¢evre uygulamalarina olumlu bir
etkisinin olup olmadigin1 belirlemek amaciyla, katilimcilara tesislere yapilan cevre
denetimlerinin tesiste ¢evre uygulamalarina olumlu etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz
sorusunu yonelttik. Bu duruma katilimcilarin %62°si katiliyorum derken, sadece %1°i
hi¢ katilmadiginm belirtmistir. Buradan da anlasilacagi tizere katilimcilarin énemli bir
kismi tesislere yapilan ¢evre denetimlerinin tesiste ¢evre uygulamalarina olumlu bir
etkisinin oldugunu belirtmislerdir. Netice itibariyle CSB’ in mevcut ¢evre

denetimlerinin olumlu etkilerinin oldugu belirlenmistir.

Cevre denetimlerinde tesisin gevre gorevlilerinin ¢evre mevzuati ile ilgili bilgi durumu
ve yeterliligi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz sorusuna katilimeilarin 20’si katilmiyorum,
14’1 kararsizim, 15’1 katiliyorum, 1’inin tamamen katildig1 belirlenmistir. Ayrica hig
katilmiyorum yanitini veren olmamistir. Cevre denetimi yonetmeliginde belirtilen
hiikiimlerin ve bilgilerin tamammin siirece dahil olmasi1 gerektigi tartismasiz bir
durumdur. Fakat bu konulardaki bilgi eksiklikleri resmi prosediir asamasinda cesitli
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problemler yaratmaktadir. Bu nedenle katilimcilardan gelen anket yanitlarinin
analizlerine gore cevre denetimlerinde tesisin ¢evre gorevlilerinin cevre mevzuati ile
ilgili bilgi durumu ve yeterliligi hakkinda katilimeilarin %40°lik kisminin katilmadigi
belirlenmistir. Yapilan ¢evre denetimlerinin daha kapsamli hale getirilip, bu konulardaki

bilgi yetersizlikleri giderilmelidir.

Cevre denetimlerinde, tesislerin cevre gorevlisi bulundurmasinin denetime etkisi
oldugunu diisiiniiyor musunuz sorusuna ise katilimcilarin %54’ tamamen katildiklarini,
%381 ise katildiklarin1 belirtmislerdir. Katilimcilarin %6°s1 katilmazken, sadece %2’si
hi¢ katilmadiklarin1 belirtmiglerdir. Ayrica kararsiz kalan kimse olmamistir. Cevre
denetimlerinde tiim siirecin danismanlik firmalaria yiiklenmeyip, tesislerdeki ¢evre
gorevlisiyle koordineli bir sekilde yliriitmenin denetime olumlu bir sekilde etkisinin

oldugu ya da olacagi net bir durumdur.

Bilindigi tlizere sektorde gevre gorevlisi olarak gorev almak icin ¢evre miihendisligi
hari¢ bazi boliimlerden mezun olmakta ilgili bakanlik tarafindan kabul gorebilmektedir.
Katilimcilara yonelttigimiz muhendislik fakiltesi, fen-edebiyat fakiiltesi ve veterinerlik
fakiltesi mezunlarinin g¢evre gorevlisi olarak ¢alismasmi uygun buluyor musunuz
sorusuna ise katilimeilarin %90°1 hi¢ katilmazken, sadece %4’1i tamamen katiliyorum
yanitin1 vermistir. Anlasilacagi tizere katilimcilarin tamamina yakini ¢evre miithendisligi
hari¢ diger branslardan kisilerin ¢evre gorevlisi olarak ¢aligmasini uygun gérmediklerini
belirtmislerdir. Bu nedenle bundan sonraki siirecte mevcut tim yukiamlilikler ve slreg
sadece ¢evre mithendislerine ait olmalidir. Ayrica ¢evre gorevlisi ibaresinin kaldirilip,

¢evre miihendisi ad1 altinda devam edilmelidir.

Cevre yonetmeliginde bulunan danigsmanlik hizmeti alabilecek firmalarin hizmet
anlaminda kisitlanmalar1 gerekli midir sorusunu yonelttigimizde katilimcilarin 17°si hig
katilmiyorum, 6’s1 katilmiyorum, 12’si kararsizim, 10’u katiliyorum ve 5’inin ise
tamamen katildig1 belirlenmistir. Cevre yonetmeliginde bulunan danismanlik hizmeti
alabilecek firmalarin hizmet anlaminda kisitlanmalar1 problemine katilimcilarin
%34’tiniin hi¢ katilmadigr gozlemlenmistir. Anlasilacagr iizere isletmelerin hizmet

anlaminda kisitlanmamalar1 ve hizmet alaninin genisletilmesi gerektigi goriilmektedir.

Cevre danigmanlik firmalarinda en az 4 c¢evre gorevlisi istthdam zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu 4 ¢evre gorevlisinin 3 tanesinin ¢evre yonetimi hizmetleri hakkinda

yonetmeliginin ikinci bdlimiiniin 6. maddesinde belirtildigi lizere ¢evre miihendisligi
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boliminden mezun veya ¢evre miihendisligi konularinda yiiksek lisans veya iizeri
egitim almis olmasi gerekmektedir. Bu nedenle katilimcilara g¢evre danigsmanlik
firmalar1 igin 3/4 g¢evre gorevlisi bulundurma sartin1 dogru buluyor musunuz sorusunu
yonelttik. Katilimcilarin  %30’u  katiliyorum  yanitin1 - verirken, %22’si  tamamen
katiltyorum yanitin1 vermistir. Ayrica yine %22’si hi¢ katilmiyorum yanitini vermistir.
Dolayisiyla katilimcilarin énemli bir kismi 3/4 sartinin dogru oldugunu belirtmislerdir.
Sektorde cevre gorevlisi olarak gorev yapan kisilerin ¢ogunlugunun ¢evre miihendisi

olmas1 bu sonucu dogurmustur.

Firmalarin izin lisans siirecinde yapilmasi gerekenleri yapmayip danigmana yiiklemesini
dogru buluyor musunuz sorusuna katilimcilarin %64’ hi¢ katilmiyorum yanitini
verirken, sadece %1°1 tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Katilimcilarin geneli izin
lisans siirecinde yapilmasi gerekenlerin danigmanlara ve firmalara yiiklenmesini dogru
bulmamistir. Danismanlig1 yapilan firmalarin izin lisans siirecindeki sorumluluklarinin
danismanlik firmalara yiikklememeleri adina hukuki zorunluluk ve cezai durumlar

getirilmelidir.

Firmalarin i¢ tetkik ya da aylik degerlendirme raporuna yazilan bilgiler dogru oldugu
halde yazilanlar1 kabul etmemesi durumuna katiltyor musunuz sorusuna katilimcilarin
%62’s1 hi¢ katilmazken, sadece %6’s1 tamamen katiliyorum yanitini vermistir.
Katilimcilarin %4°1 ise kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Boylelikle katilimcilar ig
tetkik veya aylik degerlendirme raporunda yazilan bilgileri firmalarin dogru oldugu

halde kabul etmekten kagindiklarini 6nemli bir oranda reddetmislerdir.

Tesiste olan eksiklikleri firmaya iletildigi halde bakanlik tarafindan ayni eksiklikleri
belirtmesi durumunda firmanin konu hakkinda bilgisi yokmus gibi yapmasi ve
danigmanin  yaptrmadigini  sOylemesi  durumuna  katilimecilarm  %74°4 hig
katilmadiklarin1 belirtmislerdir. Katilimcilarin sadece %8’1 tamamen katiliyorum
yanitin1 vermiglerdir. Anlasilacagi {izere firmalarin eksiklerini hem danigmanlik
tarafindan hem de bakanlik tarafindan iletilmesine ragmen, eksikliklerin sebebini
danigmanlik firmalarindan kaynakli oldugu durumuna katilimeilarin 6nemli bir orani

kesinlikle reddettiklerini belirtmislerdir.

Firmalarin danismanliklari maliyet gormesi durumuna katiliyor musunuz sorusuna
katilimcilarin %60°1 hi¢ katilmiyorum yanitim1 vermislerdir. Katilimcilarin sadece

%10’u tamamen katildiklarin1 belirtmislerdir. Buradan anlasilacag iizere isletmelerin
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eksikliklerini tamamlayip, cezai durumlardan kurtulmasini ve firmanin tim resmi
yukiimliliiklerini yerine getiren danigsmanlik firmalarinin maliyet olarak goriilmesini

katilimcilar net bir sekilde katilmadiklarini belirtmislerdir.

Belirledigimiz bir diger problem ise, ¢evre miihendisligi hari¢ diger branslardan
personellerin de cevre gorevlisi olarak sektorde gorev alabilmeleriydi. Katilimcilara
yonelttigimiz ¢evre miihendisligi hari¢ diger branslardan personellerin cevre gorevlisi
olarak galismasini ne diizeyde dogru buluyorsunuz durumuna ise, katilimcilarin %78’
hi¢ katilmiyorum yanitin1 vererek, c¢evre miihendisligi hari¢ diger branglardan
personellerin ¢evre gorevlisi olarak goérev almalarint dogru bulmadiklarini net bir
sekilde belirtmislerdir. Katilimcilarin = sadece  %2’si  tamamen  katildiklarini

belirtmislerdir.

Ayrica katilimcilara yonelttigimiz bir diger soruysa sektdrde alinan iicretler ile alakali
bir problemdi.Danigsmanlik sektoriinde aldiginiz ticretlerden memnun musunuz sorusuna
ise katilimcilarin %68°1 hi¢ katilmiyorum yanitini vererek net bir sekilde memnun
olmadiklarini belirtmislerdir. Belirledigimiz bu probleme katilimcilarin sadece %6’lik
kismi katiliyorum yanitin1 vererek, bir nebzede olsa memnun olduklarini ifade
etmiglerdir. Tabii ankette yer aldigi lizere, tecriibe ve calisilan firmaya gore alinan
ticretler degisiklik gosterebilmektedir. Ayrica katilimcilarin %14’ ise kararsiz
kaldiklarin1 ifade etmislerdir. Cevre danigmanlik sektoriinde sabit bir iicretlendirme
olmadig i¢in katilimcilarin %68’ inin bu durumdan memnun olmadig1 goriilmektedir.
Fakat bu sonuglarin igerisinde firma sahipleri ve ¢evre gorevlileri de bulunmaktadir.
Eger cevre danigmanlik sektoriinde bakanlik tarafindan merkezi bir sistem kurulup,

sabit bir licretlendirme yapilirsa bu problemin ortadan kalkacagi 6ngortilebilir.

Belirledigimiz bir diger problem ise, ¢evre mihendisligi hari¢ diger branglardan
personellerin de cevre gorevlisi olarak sektorde gorev alabilmeleriydi. Katilimcilara
yonelttigimiz ¢evre mithendisligi hari¢ diger branslardan personellerin ¢evre gorevlisi
olarak galismasini ne diizeyde dogru buluyorsunuz durumuna ise, katilimeilarin %78’
hi¢ katilmryorum yanitim1 vererek, ¢evre miihendisligi hari¢ diger branglardan
personellerin cevre gorevlisi olarak goérev almalarini dogru bulmadiklarini net bir
sekilde belirtmislerdir. Katilimcilarin  sadece %2’si  tamamen katildiklarinmi

belirtmislerdir.
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EKLER

EK-1
ANKET FORMU

A-1-

Degerli katilimer;

Bu anket formu Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde
yiritilmekte olan “Cevre Damismanhik Firmalarindaki Problemler ve Céziim Onerileri”
baglikli yiiksek lisans tez ¢alismasi i¢in yapilmaktadir. Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen
bilimsel amaglh kullanilacaktir. Katkilariniz bizim i¢in Onemlidir. Simdiden degerli

katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Serkan SAHINKAYA Adem OZBEK
Haci Bektas Veli Universitesi Hac1 Bektas Veli Universitesi
Muh-Mim Fakdltesi Cevre Miihendisligi Bolimi

Cevre Miihendisligi Boliimii (Tez Danismani)
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EK-1 (Devam)

A-2-

Asagidaki tabloda yer alan ifadelere ne diizeyde katildiginizi uygun yere (X)

koyarak isaretleyiniz.

SORULAR
5| € e |5E
e8| £ 3 |E¢
= > N S >
TE|E ® S |EZ
= £ - o= < 4&'
®|E o = Ex
X © U] ©
X X X
1 [Cevre Miuhendisleri ve Cevre Gérevlilerinin yasa, tiiziik ve yénetmeliklerde Belirtilen ¢aligma sistemlerinden
memnun musunuz?
2 |Lisans egitiminizde ve\veya sonrasinda Cevre Miihendisligi ve\veya Cevre Danigsmanlik hizmetleri ile alakali
egitimlere katildiniz mi?
3 |Katildiginiz Gevre denetimlerinde tesis yetkilisi ya da sahibinin sektorle ve Cevre Kanunlari ile ilgili yetkinligi
lhakkinda yeterli olduklarini diisiiniiyor musunuz?
4 |Ayhk yaptiginiz denetimlerin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
5 |Tesislerde yapilan yillik Cevre mevzuati egitimlerin olumlu bir etkisinin Oldugunu diisiiniiyor musunuz?
6 |Tesislerde yapilan i¢ tetkiklerin olumlu bir etkisinin oldugunu diigiiniiyor Musunuz?
7 |isletme ve tesislerin CED raporlarinda belirtilen gerekliliklerin yerine getirilmesi Konusunda yeterli diizeyde
oldugunu diigiiniiyor musunuz?
8 |Tesislere yapilan Cevre denetimlerinin tesiste Cevre uygulamalarina olumlu Etkisi oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
9 [Cevre denetimlerinde tesisin Cevre Gorevli/lerinin Cevre mevzuati ile ilgili bilgi Durumu ve yeterliligi hakkinda
ine diigiiniiyorsunuz?
10 |[Gevre denetimlerinde, tesislerin Gevre Gérevlisi bulundurmasinin denetime etkisi Oldugunu diigiiniiyor
musunuz?
11 [Muhendislik Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Veterinerlik Fakiiltesi Mezunlarinin Cevre Gérevlisi olarak
calis 1 uygun buluyor musunuz?
12 |Gevre Yonetmeliginde bulunan danismanlik hizmeti alabilecek firmalarin Hizmet Anlaminda kisitlanmalari
gerekli midir?
13 |Gevre Danismanlik Firmalari i¢in 3/4 Cevre Gérevlisi bulundurma sartini dogru buluyor Musunuz?
14 |Firmalarin izin lisans siirecinde yapilmasi gerekenleri yapmayip danigsmana yiiklemesini dogru buluyor
musunuz?
15 |Firmalarin ig tetkik ya da aylik degerlendirme raporuna yazilan bilgiler dogru oldugu halde yazilanlari kabul
etmemesi durumuna katiliyor musunuz?
16 [Tesiste olan eksiklikleri firmaya iletildigi halde Bakanlik tarafindan ayni eksiklikleri belirtmesi durumunda
firmanin konu hakkinda bilgisi yokmus gibi yapmasi ve danigsmanin yaptirmadigini séylemesi durumuna
katillyor musunuz?
17 |Firmalarin danismanliklari maliyet gérmesi durumuna katiliyor musunuz?
18 |Damigmanlik sektériinde aldiginiz iicretlerden memnun musunuz?
19 | CGevre Miihendisligi haric diger branglardan personellerin Cevre Gorevlisi olarak GCalismasini ne diizeyde

dogru buluyorsunuz?
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EK-1 (Devam)

A-3- Cevre Damismanlik Sektiriinde Yasanan Sorunlarla Tlgili Coziim Onerileriniz Nelerdir?

(Kisaca Bahsediniz)

A-4- Demografik Bilgiler

Cinsiyet ( )Kadin  ( )Erkek

Yas ( )21-30 ( )31-40 ( )41-50 ( )51-60  ( )60 Uzeri

Egitim ( )Lisans ( )Yuksek Lisans/Doktora

Mesleki Deneyim ( )lyildanaz ( x)1-5yl ( )6-10 yil ( )11-15yil ( )16-20yil ()20
yildan fazla

Medeni Durum ( )Evli ( )Bekar

Faaliyet Gosterilen il Belirtinize...eeveeeeeereeeereeeeeereeeeeereeeeeree e

Gelir Diizeyi ( )1000 TL'den az ( )1001-2000  ()2001-3000

(Ayhk geliri) ( )3001-4000 ( )4001-5000 ( )5000 TL'den fazla

Anket bitti. Katkilarinizdan dolayt ¢ok tesekkiir ederiz...
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