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OZET

Turizm sektoriiniin gelisimi toplumsal cinsiyet esitsizligini {izerinde tespit edilmis
olumlu etkileri nedeniyle uluslararasi kuruluslar tarafindan kadin esitsizligi ile
miicadelede bir politika tedbiri olarak tavsiye edilmektedir. Fakat bu tiir yaklagimlar
turizm sektoriindeki gelisimin sadece dogrudan etkilerini degerlendirmekte ve bu
sektdriin sahip oldugu ileri ve geri baglantilar araciligryla kadin istihdami {izerindeki
yayilma etkisini goz ardi etmektedirler. Turizm sektoriindeki kadin istihdami yatay
katmanlagsma nedeniyle oldukca yiiksek olmakla birlikte bu sektor sahip oldugu ileri
ve geri baglantilar araciligiyla insaat, teknik servis, imalat ve ulastirma gibi erkek
egemen sektorlerin gelismesine de yol agmaktadir. Dolayisiyla turizm sektdriiniin
kadinlarin giiclendirilmesindeki rolii dolayli ve uyarilmis etkileri araciligiryla neden
olabilecegi erkek istthdamindaki artis ile kisithdar.

Calisma, turizm sektoriindeki gelisimin iggiicii piyasast ile ilgili esitsizlik gostergeleri
iizerindeki etkilerini Avrupa Birligi {ilkeleri i¢cin 2008-2019 yillar1 arasinda tespit
etmeye caligmaktadir. Bu amacla turizm sektoriiniin gelismisligi ve yogunlugu aktif
niifus bagma yurtdisindan gelen turist sayisiyla dl¢iilmiis ve bu degiskenin isgiiciline
katilim, istihdam ve issizlik oranlarindaki cinsiyet agig1 lizerindeki etkileri bir takim
kontrol degisken kosulunda Hausman-Taylor modeli ile tahmin edilmistir. AB’ye
2004 yilindan sonra {iye olan iilkelerin zamanla degigsmesi miimkiin olmayan yapisal
ozelliklerinin etkilerini ve sabit etkili modelin istiinliiklerini koruyabilmek adina
Hausman-Taylor tahmin modeli secilmistir.

(Calismadan elde edilen sonuglara gore aktif niifus basina diisen gelen turist sayisi ile
Olciilen turizm sektoriindeki gelismelerin AB {ilkelerinde isgiiciine katilimda,
istihdamda ve issizlikte cinsiyet agigini iyilestirdigi tespit edilmistir. Bu baglamda
turizm sektorilinlin yatay ve dikey katmanlagsma aracilifiyla kadinlar agisindan daha
esitsiz gii¢ iliskilerini dogurabilecegi ve bunlarin bu sektoriin olumlu etkilerini yok
edebilecegi ihtimali degerlendirilmistir. Sonu¢ olarak kadinlarin konumlarinin tam
anlamiyla gii¢lendirilmesinin ancak bu sektordeki gilivencesiz ve kirilgan istihdam
yapisinin kamu politikalariyla diizenlenerek saglanabilecegi tavsiye edilmistir.

Anahtar Kelimeleri: Turizm ve Kalkinma, Toplumsal Cinsiyet, istihdam, Turizm
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ABSTRACT

The development of the tourism sector is recommended by international organizations as a
policy measure in the struggle against women's inequality due to its positive effects on gender
equality. However, such approaches only consider the direct effects of development in the
tourism sector and ignore spillover effects on women's employment by means of the forward
and backward linkages of this sector. Although female employment in the tourism sector is
quite high due to horizontal segmentation, this sector also leads to the development of male-
dominated sectors such as construction, technical service, manufacturing and transportation
through its forward and backward links. Therefore, the role of the tourism sector in
empowering women is limited by the increase in male employment of sector’s indirect and
induced effects.

The work tries to estimate the effects of the development in the tourism sector on labor market
inequality indicators for European Union countries between 2008-2019. For this purpose, the
development and density of the tourism sector measured by the number of tourists coming
from abroad per active population, and the effects of this variable on the gender gap in labor
force participation, employment and unemployment rates are estimated with the Hausman-
Taylor model under some control variable conditions. The Hausman-Taylor estimation model
is chosen in order to keep the effects of the structural time invariant characteristics of the
countries that became members of the EU after 2004 and to keep the advantages of the fixed
effects model.

According to the results obtained from the study, it is estimated that the development in the
tourism sector, measured by the number of tourists per active population, improved the gender
gap in labor force participation, employment and unemployment in EU countries. In this
context, the possibility that the tourism sector may lead more unequal power relations for
women through horizontal and vertical segmentation and that these may destroy the positive
effects of this sector is evaluated. As a result, it is suggested that the full empowerment of
women's positions can only be achieved by regulating the precarious and fragile employment
structure in this sector with public policies

Keywords: Tourism and Development, Gender, Employment, Tourism
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GIRIS

Toplumsal cinsiyet esitsizligi kiiresel giindemi yillardir mesgul eden ve diinya ¢apinda
cok az gelisim saglanan toplumsal problemlerden biri olmus ve 2015 yilinda toplanan
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesinde belirlenen Siirdiirtilebilir
Kalkinma Gostergelerinin arasinda yer almistir. Bu baglamda uluslararas: kuruluglar,
yatay katmanlagsma nedeniyle kadin ¢alisan sayisinin fazla oldugu turizm sektoriinii
kadmlarin konumlarinin gili¢lendirilmesi i¢in bir ara¢ olarak tesvik edilmesi
gerektigini One siirmiislerdir (Baum, 2013; WTO, 2019). Bu baglamda, turizm
sektoriiniin kadinlarin giliglendirilmesinde 6nemli bir rol oynadigini ortaya koyan
giiclii bir literatiir bulunmaktadir (McMillan, O’Gorman, ve MacLaren, 2011; Tucker
ve Boonabaana, 2012; Moswete ve Lacey, 2015; Marcinek ve Hunt, 2015). Bu
caligmalar agirlikla belirli bir turizm bodlgesinde veya turizm alanlarinda istthdam
edilen kadinlarin ¢aligma kosullari lizerine odaklanmakta ve dolayisiyla mikro boyutta
kalmaktadirlar. Genel yazinda bu sektordeki kadin istthdaminin makroekonomik

yayilma etkileri goz ardi1 edilmektedir.

Turizm sektorli uyarilmis etkileri araciligiyla ulusal capta erkek istthdamini kadinlar
aleyhine genisletebilir. Sektoriin ileri ve geri baglantilarinin oldugu insaat, teknik
servis, ulastirma vs. gibi erkek egemen sektorlerdeki genisleme, turizm sektdriinde
yaratilan kadin istthdaminin ulusal yayilma etkisini kisitlayabilir. Bu baglamda
kadinin gli¢lendirilmesi i¢in tesvik edilmesi tavsiye edilen turizm sektorii, ulusal kadin
istihdaminda esitsiz bir gelisime yol agarak politika hedeflerinin tersi bir durumu
ortaya cikarabilir. Dolayisiyla bu c¢alismada, turizm sektoriindeki gelisimin makro
diizeyde isgiicii piyasalarinda yarattig1 yayilma etkisi isgiiciine katilimda, istihdamda
ve igsizlikte cinsiyet acig1 lizerinden 2008-2019 arasini kapsayan donemde Avrupa

Birligi (AB) iilkeleri i¢in tespit edilecektir.



Calismanin  katkis1 iki boyutta degerlendirilebilir. Ilk olarak, calisma turizm
sektoriiniin kadin istihdami ve isgiici piyasasindaki konumu iizerindeki etkilerini
makro diizeyde inceleyerek ve panel veri ekonometrisi uygulayarak metodolojik
olarak genel yazindan ayrilmaktadir. Ikinci olarak, ¢alisma kadinin
giiclendirilmesinde 6nemli rol oynayan turizm sektoriiniin bir politika hedefi olarak

istihdam tizerindeki etkinligini tespit etmeye ¢aligmaktadir.

Bu calisma bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde turizm sektOriiniin
ozellikleri, ekonomideki 6nemi ve bu sektordeki istihdamin yapis1 hem kiiresel hem
AB iilkeleri kapsaminda degerlendirilmistir. Ikinci béliimde ise bireysel, iliskisel ve
makro diizeylerde kiiltiirel ve maddi boyutlariyla toplumsal cinsiyet yapisi tanitilarak,
turizm sektoriindeki yiiksek kadin istihdami bakim emeginin iliskisel diizeyde
yarattigi kalip yargilarla iliskilendirilecektir. Ugiincii boliimde ise AB iilkelerinde
kadin esitsizliginin iktisadi boyutlar1 Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yayinlanan
Cinsiyet Esitsizlik Endeksi bilesenleri araciligiyla gosterilecektir. Dordiincti boliimde
caligmada kullanilan tahmin modeli, degiskenler ve bunlara ait veriler ve kaynaklari
tanitilacaktir. Beginci boliimde ise ampirik sonuglar sunulacak ve bunlarla ilgili

politika ¢ikarimlar: aktarilacaktir.



BIiRINCIi BOLUM

TURIZM SEKTORU

Turizm sektorii, yliksek yurt ici katma degere sahip olmasiyla ihracata dayali diger
sektorlere gore en yiiksek doviz getirisini saglayan sektorlerin basinda gelmektedir.
Turizm, hizmet sektorii icerisinde yiiksek bir paya sahip olmakla birlikte kurdugu geri
baglantilarla diger sektorleri de dolayli olarak etkilemektedir. Diger hizmet
sektorlerinde oldugu gibi emek yogun teknikler ile iiretimin gergeklestirilmesi
nedeniyle emek talebi siireklilik arz etmektedir. Ayrica hizmet sektoriiniin
“feminizasyonu” ya da iliskisel islerin yatay katmanlasma nedeniyle daha ¢ok kadinlar
tarafindan yiiriitiilmesi sonucunda turizm sektorii agirlikla kadinlarin istihdam edildigi
bir sektor olarak kadinlarin giiclendirilmesi i¢in amaglanan politikalarin odaginda
olmustur. Ozellikle konaklama ve yiyecek-icecek iiretiminin ataerkil toplumlarda
kadin 1is1 olarak goriilmesi turizm kesimini ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu bir
sektor haline getirmistir. Bu kisimda turizm sektoriiniin 6zellikleri ve istthdaminin
yapist incelenerek toplumsal cinsiyet esitsizligi iizerindeki olast tasiyici etkileri

degerlendirilecektir.

1.1. Turizm Sektoriiniin Ozellikleri ve Onemi

Turizm etkinligi kisilerin art arda bir yi1ldan fazla olmamak sartiyla alisik olduklar
ortamlarinin disindaki konumlara is, eglence veya diger amaglarla yaptiklar1 seyahat
ve konaklama faaliyetleri olarak tanimlanabilir (WTO, 1995). Talep yonlii bir gériingli

olarak turizm, ziyaretcilerin etkinliklerine ve mal-hizmet edinimindeki rollerine isaret



etmektedir. Arz tarafindan bakildiginda ise esas olarak ziyaretgilere hitap eden

iiretken faaliyetler kiimesi olarak anlasilabilir (UN, 2010).

Turizm etkinligi ulusal ve uluslararast boyutlariyla {ic farkli bicimde

tanimlanabilir: Yurti¢i Turizm: Belirli bir cografi konumdaki yerlesiklerin yine ayni

konumda gergeklestirdikleri seyahat ve konaklama faaliyetleridir.

e ice Yonelik Turizm: Belirli bir cografi konumda yerlesik olmayan ziyaretcilerin
gerceklestirdikleri seyahat ve konaklama faaliyetleridir.

e Disa Yonelik Turizm: Yerlesiklerin ziyaret¢i olarak yerlesik olduklar1 konum

disinda yaptiklar1 seyahat ve konaklama faaliyetleridir.

Ice yonelik turizm, cari acigin giderilmesinde ve déviz ihtiyacinin karsilanmasinda
diger ihracat sektdrlerine nazaran baslica ii¢ iistiinliige sahiptir. Oncelikle turizm
stirekli biiyliyen bir endiistri olup diinyada son yillarda en hizli gelisen sektorlerin
basinda gelmektedir. Kiiresel ekonomideki olumlu gelismeler, cevre iilkelerdeki hizli
kentlesme, diisiik maliyetli seyahat olanaklar1 ve saglanan vize kolayliklar1 bu sonucu
doguran baslica etkenler olarak siralanabilir. Turizm, ara sira yagsanan soklara ragmen
zaman i¢inde neredeyse kesintisiz bir biiylime sergilemistir. Uluslararasi turizm
amach ziyaretler 1950'de kiiresel olarak 25 milyondan 1980'de 278 milyona, 2000'de
674 milyona ve 2019'da 1.460 milyona yiikselmistir. Benzer bir sekilde, diinya
capindaki tiim turizm merkezleri tarafindan kazanilan uluslararasi turizm gelirleri de,
1950'de 2 milyar ABD dolarindan 1980'de 104 milyar ABD dolarina, 2000'de 495
milyar ABD dolarina ve 2016'da 1.481 milyar ABD dolarina yiikselmistir (WTO,
2020).

Turizm sektoriinii diger ihracat sektdrlerinden ayiran ikinci unsur, tiikketicilerin turizm
hizmetlerinden faydalanabilmeleri i¢in iiretim yerine gitmek zorunda olmalarindan
kaynaklanan diisiik ithalat girdisi paylaridir. Bu baglamda turizm sektoriinde
gergeklestirilen liretimin ithalat paymin diisiik olmasi elde edilen doviz gelirinin
onemli payinin yurt icinde kalmasini saglamakta ve diger mal ve hizmetlerden elde
edilen daha yiiksek ithalat girdili ihracat gelirlerini telafi etmek i¢in giiclii bir kapasite

sunmaktadir.
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Son olarak da turizm sektorii hem ¢evre hem de merkez iilkeler i¢in ihracat yapisini
cesitlendirmede 6nemli bir bilesen haline gelmektedir. 2019 yili itibariyle turizm
petrol ve kimyasal iirlinlerden sonra diinyanin ti¢iincii biiylik ihracat kategorisi olup

otomotiv lirlinleri ve gida ihracatinin 6niine gegmistir (WTO, 2020).

Turizm sektérii Avrupa Birligi (AB) iilkeleri acisindan da olduk¢a Onem arz
etmektedir. 2016 y1l1 itibariyle AB iilkeleri diinya capinda i¢e yonelik turist sayisinin
%40’ 1na ev sahipligi yaparken, uluslararasi turizm gelirlerinin de %31’ine sahiptir.
AB iilkelerine gelen ziyaretcilerin %61°1 de bog zaman gecirme, rekreasyon ve tatil
amactyla ugramaktadir. 2019 yil1 itibariyle en ¢ok ziyaret edilen 10 {ilkeden 4’ii de
AB’ye iiye lilkelerden olugmaktadir. AB iilkeleri uluslararas1 turizmde 6nemli bir paya
sahip olmakla birlikte, uluslararast turizm birlige iiye iilkeler i¢cin de Onem arz
etmektedir. 2018 y1li itibariyle AB iilkelerinde dogrudan turizmle ilgili endiistrilerde
bulunan isletme miktarinin toplam finans dis1 isletmeler icindeki pay1 %2, turizmle
kismen ilgili endiistrilerdeki isletmelerle birlikte bu oran %10 seviyelerine
cikmaktadir. Birlik i¢cinde turizm sektoriiniin faktor fiyatlar ile sagladigi katki deger

%6 seviyesinde olmaktadir?.

1.2. Turizm Sektoriinde Istihdamin Yapis:

Turizmin emek yogun bir sektér olmasindan o6tiirii diger {iretim bigimlerinden daha
yiiksek istthdam yaratma potansiyeli bulunmaktadir. Buna ragmen sektorde gegici ve
kismi islerin yogunlugu ve sektoriin giiglii mevsimsellik 6zelligi yaratilan istihdamin
giivencesiz oldugunu gostermektedir (Kaya, 2012; Kozak ve Bahar, 2018). Turizm
sektoriinlin gelisimi dogrudan bu sektordeki istihdami artirabilirken ileri ve geri
baglantilar araciliiyla yani dolayli yoldan da iilke ¢apindaki istihdami artirabilir. Bu
baglamda turizm sektorii turizm harcamalarindan etkilenme derecesine gore ii¢ grupta

degerlendirilebilir (Dwyer, Forsyth ve Dwyer, 2020).

o Dogrudan istihdam: Turist tiikketiminden kaynaklanan ve turizm

isletmelerinde yaratilan istihdamdir. Konaklama, restoran ve seyahat

! Kaynak icin Eurostat (¢evrimigi veri kodu: sbs na sca r2, sbs na la se 12)
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temsilcilikleri gibi isletmelerin talebi sonucunda gerc¢eklesmekte ve iscilerin

dogrudan turizm ¢iktisi iiretimi ile ugrastigi tiim isleri kapsamaktadir.

e Dolayl istihdam: Turizmle ilgili isletmeler tarafindan tiretimde girdi olarak
gerekli olan mal ve hizmetlerin tedariki yoluyla is¢ilerin dolayli turizm
ciktis1 iiretimiyle ugrastigi tiim isleri kapsayan istihdam tiiriidiir. Otel ve
altyap1 insaatlarinda, dogrudan tarimsal {iriin tedarik eden isletmelerde
calisanlar ve havayollarina yakit saglayanlar gibi istihdam tiirleri dolayli

istihdama 6rnek gosterilebilir.

e Uyarilmis istihdam: Artan dogrudan ve dolayli istihdam araciligiyla gelir
elde eden kesimin harcamalarinin yarattigt ekonomi capindaki etkinin
sonucu dogan istihdamdir. Yurt icine yonelik ziyaretcilerin yapmis olduklari
harcamalar sayesinde istihdam edilen kesimlerin gelirlerinin bir kismini
turizm Uriinlerinin yeniden iiretimi ile ilgili olmayan mal ve hizmetlerin
tilketimi i¢in yeniden harcayacaklardir. Boyle bir durumda olusan ve turizm
sektorii sayesinde ekonominin geneline yayilan istthdama uyarilmis
istihdam denmektedir. Turizm sektoriinde ¢aligsanlarin yapmis olduklart

kiiltiirel, biyolojik ve sportif harcamalar buna 6rnek gosterilebilir.

Turizm harcamalarinin yaratacagi istthdam etkisi ancak tilkede toplam mal ve hizmet
icin yetersiz talebin yarattig1 yiiksek eksik istthdam diizeyinin varliginda ¢ok giiclii
olabilir. Ek turizm talebi, toplam isgiicii talebine eklendiginde, istihdamda net bir artis
yasanacaktir. Turizm sektoriiniin diger sektorlere oranla emek yogun bir endiistri
olmasindan dolay1 turizm harcamalarindaki bir artig isgiiciine olan talebi artiracak ve
bdylece istthdam iizerinde dogru orantili bir etki yaratacaktir. Fakat bu etkinin boyutu
baslangigtaki etkiye gore kiiclik olmasi daha olasidir. Sonug¢ olarak turizm
harcamalarinin yaratacagi istihdamin boyutu tilke ¢apindaki eksik istthdamin boyutu

ile dogru orantili1 olmaktadir (Dwyer, Forsyth ve Dwyer, 2020).

Eksik istihdamin boyutunun yaninda turizm harcamalarmin bu sektdrdeki istthdam

diizeyi iizerindeki etkisini belirleyen diger unsurlar mekana ve zamana gore degisiklik
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gostermektedir. Baslica unsurlar asagidaki gibi siralanabilir (Unliionen, Tayfun ve

Kiliglar, 2007; Unliionen ve Sahin, 2011).

e Ulkelerin iktisadi yapilar, turizm {iretimi i¢in yapilan yatirimlar ve emek
politikalar1

e Turizm sektoriiniin iilkeye 6zgii 6zellikleri ve bu sektordeki isletmelerin
yapilari

e Temel turizm faaliyetlerinde istihdam edilen calisanlarin yetenek ve
verimlilikleri

e Turizm sektoriiniin diger sektorlere gore sosyal ve mali kazanimlartyla
ilgili durumu

e Turizm ve turizmle iliskili firma ve isletmelerin sezonluk diisiik ve
yogun ¢alisma donemleri

e Ulke capinda turizm faaliyetlerinin sayginhigi ve egitimli geng niifus
tarafindan bu tiir faaliyetlerin hangi derecede cazip bulundugu

e Tam zamanli ve yar1 zamanh ¢alisma kosullar

e Ulke turizmi hakkinda yapilan pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin
basarisi

e Yabanci ziyaretgilerin iilkelerindeki siyasal, iktisadi ve toplumsal

etkenler

Turizm harcamalarinin ulusal, bolgesel ve endiistri seviyesindeki istthdam diizeyi
iizerinde olduk¢a 6nemli etkileri bulunmakla birlikte turizm istihdami barindirdigi
kimi nitelikler nedeniyle giivencesiz, sagliksiz ve istikrarsiz ¢alisma kosullarini da
yaratmaktadir. Turizm istihdamini diger sektorlerden daha kirilgan ve giivencesiz

kilan nedenler asagidaki sekilde siralanabilir (Dwyer, Forsyth ve Dwyer, 2020).

e Kiiresel olarak turizm sektoriinde kiigiik ve orta olgekli isletmelerin
baskinlig1r ve bu isletmelerdeki islerin gérece mevsimsel ve personel
degisim hizinin yiiksek olmasi.

® Turizm harcamalarinin kayit dis1 kesimdeki bircok meslegi tesvik

etmesi.
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e Turizm kesimindeki islerin diisiik iicretlere ve diizensiz c¢alisma
saatlerine sahip olmasi

e Bu kesimdeki islerde gecici, mevsimlik ve yar1 zamanh s6zlesmelerin
ylizdesinin yiiksek olmast

e Turizm calisanlarinin zayif kariyer beklentilerine, diisiik is giivenligi ile
kotii galisma kosullarina sahip olmalari

e Turizm galisanlarinin sosyal giivencelerinin olmamasi, ayrimciliga ve
sOmiiriiye kars1 savunmasiz birakilmalari

e Mevsimlik turizm g¢alisanlarinin karsilastiklar: is ve gelir giivensizligi,

bir sezondan digerine ¢alisma garantilerinin bulunmamasi

I¢ turizme yénelik yabanci ziyaretcilerin sayis1 ve bunlarin yapacagi harcamalar bir
iilkenin istthdamini artirirken diger yandan daha giivencesiz, esnek ve kirilgan igler
yaratarak istthdamin yapisini olumsuz etkilemektedir. Turizm istihdaminin bu denli
giivencesiz olmasi iilkelerin emek politikalarindan ayri diisiiniilmemelidir. Turizm
dis1 sektorlerdeki istihdam kosullart ve gilivencesiz galisma kosullarini tesvik eden
kurumsal denetimin yetersizligi turizm istihdamini da olumsuz etkilemektedir. 2018
yilinda kiiresel istihdamin %3,8’inin dogrudan turizm sektorii tarafindan ve %10 unun
turizm ile uyarilmig sektorler tarafindan saglandig1 ve bu oranlarin daha da artmasinin
beklendigi g6z Oniinde bulunduruldugunda turizm sektoriinlin yaratacak oldugu
giivencesiz ve kirilgan istthdam yapisinin tiim ekonomiye yayilabilecegini beklemek

de yanlis olmaz (WTTC, 2019).

Turizm istihdaminin yukarida gosterilen gilivencesiz ve kirilgan yapisi toplumsal
cinsiyet agisindan da kimi sonuglar dogurmaktadir. 2018 istatistiklerine gore kiiresel
turizm istihdaminin %54’ kadin calisanlardan olugmaktadir. Toplam kiiresel
istihdamin ise %39’unu kadinlarin olusturdugu go6z Oniine alindiginda turizm
sektoriinde kadin temsiliyetinin olduk¢a yliksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir (WTO,
2019). Bu baglamda turizm sektoriinde kadin temsiliyetinin ortalamaya gore yiiksek
olmasi bir yandan kadinin gii¢lendirilmesi i¢in 6nemli bir sektor haline gelirken diger
yandan da kadinlarin turizm sektorii gibi kirilgan ve giivencesiz bir sektorde ¢alisiyor
olmasi bir agmaz olarak degerlendirilebilir. Bu olgu hizmet sektdriiniin feminizasyonu

ile iligkilendirilebilir fakat her seyden once kadinlarin oncelikli olarak kirilgan ve
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glivencesiz mesleklerde calistiriliyor olmasi da turizm istihdaminda kadin

temsiliyetinin yliksek olmasina yol agmaktadir.

Avrupa Birligi'nde turizm endiistrileri de 6nemli sayida is olanagi saglamakta ve
girisimciler i¢in birgok firsat sunmaktadir. Sekil 1.1°de aktarilan bilgilere gére AB
icinde turizm sektorliniin yaratmis oldugu istihdam toplam istihdamin %9,49’unu
olusturmaktadir yani istihdam edilen her 10 kisiden yaklasik 1’1 turizm ve ilgili
sektorlerde ¢alismaktadir. Turizm istihdaminin %58’ini yiyecek ve icecek hizmetleri
olustururken, bu rakami sirasiyla konaklama, ulasim, seyahat acenteleri ve

sagladiklar1 hizmetler ve son olarak ara¢ vb. kiralama hizmetleri takip etmektedir.

Avrupa Birliginde Istihdamn Seltérel Dag i Temel Turizm Hizmetlerinin Toplam Turizm [sihdamindaki Paylar

I Hizet Disi Seketrler I ionakiame I - korslama
I rurizm Digt Hizmet Sektoris B iveock ve igecek B s
B Tusizm sekiora I seyahat Acentesi, Tur Operatorliga vb Hizmetler

Sekil 1.1.Toplam Temel Turizm Hizmetlerinin Toplam Istihdam I¢indeki Paylari ve Temel Turizm
Hizmetlerinin Toplam Turizm Istihdami I¢indeki Paylar1 (2018)
Kaynak: EUROSTAT

2016 yili rakamlartyla iiye tlkeler arasinda turizm istihdaminin toplam igindeki en
yiiksek paya yaklasik %24 ile Yunanistan sahip olurken, onu sirasiyla yaklasik % 20
ile Malta ve %17 ile Kibris izlemektedir. Mutlak verilere gére ayni y1l i¢in turizm ile
ilgili sektorlerde en yiiksek istihdami saglayan 2,3 milyon kisi ile Almanya olmustur.
Onu 1,5 milyon ile Italya, 1,4 milyon ile ispanya ve 1,1 milyon ile Fransa takip
etmistir. Bu 4 iilke AB’ye iiye ililkeler arasinda turizmle ilgili istthdam toplam

istihdamin yaklasik % 60’11 olusturmaktadir?.

AB’ye liye lilkelerde turizm istihdam1 6nemli bir rol oynamakla birlikte bu sektdrdeki

istihdam yapis1 da bu sektoriin giivencesiz ve kirillgan olmasindan o&tiirii 6nem

2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tourism industries -
employment#The tourism  industries employ over 13 million people in the EU
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kazanmaktadir. Bir sektordeki istihdam yapisinin kirillgan ve gilivencesiz oldugunu
gosteren unsurlardan biri yari-zamanli ¢alistirilan is¢ilerin toplama oranidir. Bu oran
AB geneli turizm sektoriinde 2016 y1l1 i¢in yaklasik % 24 civarinda olup finans dis1
kesim (% 17) ve toplam hizmet sektoriiniin (% 22) lizerindedir. Secilen ii¢ turizm
sektorii i¢inde, yar1 zamanli istthdamin oran1 konaklama sektoriinde en yiiksek orana
(%26) sahip olup, bunu seyahat acenteleri ve tur operatorleri (%22) takip etmektedir.
Hava tagimacilig1 sektoriinde ¢alisanlarin %18'i yart zamanl olarak caligsmaktadir.
Verilerin mevcut oldugu c¢ogu iiye devletin turizm endiistrileri ekonominin geri
kalanindan daha yiiksek oranda yar1 zamanli istthdama sahiptir. Kibris, Yunanistan,
Portekiz ve Ispanya'nin popiiler turizm merkezlerinde, yar1 zamanli calisma orani
turizm sektorlerinde ekonominin geri kalanindan daha az degildir. Cek Cumhuriyeti
ve lIzlanda'da, turizmde yari zamanli ¢alisanlarm orani, bir biitiin olarak tiim

sektorlerin ortalamasinin yaklasik iki katidir.

Istihdam yapisinin kirilgan olduguna isaret eden énemli gostergelerden biri de islerin
istikraridir. Turizm sektoriinde gegici bir iste bulunma olasiligi, toplam finansal
olmayan sektorlerden 6nemli 6l¢iide daha yiiksektir (¢calisanlarin %23'line kars1 %14).
Bu oran, iiye iilkeler arasinda biiyilik farkliliklar gostermektedir. Bu oran en diisiik
oldugu iilke Malta’da %S5 iken en yiiksek oldugu iilke olan Yunanistan’da %45’tir.
Malta ve Finlandiya disinda verisi bulunan tiim iilkelerde, turizmde diger sektorlere
oranla daha az kisinin kalic1 bir isi bulunmaktadir. Baz1 {ilkelerde, turizmde gegici
is¢ilerin orani, bir biitiin olarak finans dis1 kesime gore ii¢ ila dort kat daha fazladir
(6zellikle Kibris, Yunanistan ve Bulgaristan'da). Konaklama sektoriinde istthdam
edilen yaklasik dort kiside birden fazlasi siirekli sézlesmeye sahip degildir*. Benzer
sekilde, bir ¢calisanin mevcut isini bir yildan daha kisa bir siire tutma olasilig1 (% 23),
turizmde de bir biitiin olarak finans dis1 kesime gore (% 15) onemli 6lgiide daha
yuksektir. AB’ye liye iilkelerde ortalama olarak yaklasik her dort calisandan ti¢li ayni
isverenle iki y1l veya iistii siire calismigken, turizm sektoriinde bu oran yaklasik % 65
diizeyindedir. Daha istikrarli isler sunan turizm sektorlerinin baginda hava tagimaciligt

sektorli bulunmaktadir, bu sektoérde ¢alisanlarin %12’si bir yildan daha az kideme

3https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tourism _industries -
employment#The tourism  industries employ over 13 million people in the EU
4Aym kaynak
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sahiptir. Ayni oran seyahat acenteleri vb. hizmetler sunan sektorlerde %14 ve
konaklama sektorii i¢in %26 olmaktadir. Konaklama sektoriinde ¢alisanlarin yaridan
fazlas1 ortalama olarak Kibris'ta bir yildan, Danimarka ve Isveg'te ise iki y1ldan az bir

siireligine istihdam edilmektedir®.

Turizm sektorii istthdam agisindan 6nemli olanaklar saglasa da bu sektordeki istthdam
yapisinin gorece giivencesiz ve kirillgan olmasi bu sektorde calisanlarin aleyhine
olmaktadir. Turizm sektoriindeki isttihdamin bu giivencesiz ve kirilgan yapist AB
iiyesi iilkeler i¢in de gegerlidir. Dolayisiyla turizm sektorlerinde kadin istihdaminin
gorece yliksek olmasi kadin haklar1 baglaminda en ileri konumda olan birlik tiyesi
iilkeler i¢in bile kadinlarin daha giivencesiz sektorlerde calistiklari/calistirildiklar

gergegini degistirmemektedir.

5 Ayni kaynak
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IKINCi BOLUM

KADIN EMEGI VE TURIZM SEKTORU

Bu boliimde temel olarak, kadin emeginin turizm sektoriinde oynadigi rol, duygusal
emek ve hizmet sektoriinde kadin istihdaminin yatay katmanlagmasi iizerinden
aciklanacaktir. Bu amac¢ dogrultusunda oncelikle toplumsal cinsiyet yapisinin bir
iirliinii olarak duygusal emek tanitilacak ve ardindan bunun bir sonucu olarak kadin
emeginin yatay katmanlagmasi sonucu turizm sektoriinde nasil dnemli bir istihdam
unsuru haline geldigi gosterilecektir. Son olarak da turizm ve toplumsal cinsiyet

iliskisini ortaya koyan ampirik ¢aligmalara yer verilecektir.

2.1. Turizm Arastirmalarinda Toplumsal Cinsiyet Yaklasimi

Bu alt boliimde toplumsal cinsiyet kavraminin dogusu, gelisimi ve bir toplumsal yap1
olarak ozellikleri tanitilacaktir. Boylelikle turizm sektoriiniin kadinlar agisindan

esitsiz yapisi bu yapi1 iizerinden gdosterilecektir.

2.1.1. Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Toplumsal aragtirmalarda, cinsiyet yaklagiminin kadin ve erkeklerin kendilerine 6zgii
hareket etme, algilama, anlama, hissetme, konusma ve etkilesim yollarin1 yani farkl
kimlik olusumlarinin incelemesinde zaruri bir ara¢ haline gelmesiyle birlikte bu
yaklagima sahip turizm arastirmalarinin da sayist 6zellikle son zamanlarda artmistir
(Tribe, 2006; Morgan ve Pritchard, 2017; Figueroa-Domecq ve Segovia-Perez,,2020;
Mooney, 2020).



Cinsiyet kavrami iki ayr1 tanima dayanmaktadir; biyolojik ve toplumsal. Biyolojik
cinsiyet (esey), erkek ve kadinlarin genetik ve biyolojik olarak kazanilmis fizyolojik
yapilar1 ve iireme yetenekleri arasindaki farkliliklart tanimlamaktadir. Toplumsal
cinsiyet ise bu ayrimla iligkili ekonomik, politik, kiiltiirel ve toplumsal nitelikler ve
firsatlar anlami tasimaktadir. Boyle bakildiginda toplumsal cinsiyet eril ve disil
kimliklerini ve aralarindaki farkliliklar1 tanimlayan bir toplumsal s6zlesme olarak

tanimlanabilir (West ve Zimmerman, 1987; Nelson, 1995; Pouw, 2018).

Toplum bilimlerinde, toplumsal cinsiyet kavrami cinsiyetleri yiiziinden “azinlik” olan
kesimlerin kosullarin1 incelemek i¢in temel bir kavramdir. Toplumun bir kesiminin
azinlik sayilabilmesi i¢in yalnizca niifusunun egemen kesime gore daha az olmasi
zorunlu bir kosul degildir, toplum i¢indeki konumlarinin egemen kesimin iradesine
bagli olmasi yeterlidir. Bu baglamda azinlik kavrami nicelikten ziyade gii¢ ile
iligkilidir. Tarihin neredeyse her ¢aginda ve tiim cografyalarda ataerkil toplum yapisi,
erkeklerin kadmlar iizerinde egemenlik kurmalarina yol agarak kadinlari tarithin en
kadim azinlik kesimlerinden biri yapmistir. Toplumsal cinsiyet yaklagimi kadinlarin
tahakkiimiinii basit bir sekilde cinsiyetler arasindaki biyolojik farklilasmanin sonucu
oldugu 6nermesini reddetmektedir. Bu tiir ¢calismalar, kadinlarin azinlik durumlarini
stirekli olarak yeniden iireten ve yerini saglamlastiran bir takim aliskanlik, toplumsal
kurallar ve standartlar1 erkek egemen toplumun etkileri temelinde incelemektedir.
Boylelikle toplumsal cinsiyet yaklagimini kullanan aragtirmalar farkli cinsiyet
kimlikleri arasinda toplumsal, felsefi ve iktisadi alanlarin farkli boyutlarinda denge

kurmay1 amaglamaktadir (Becchio, 2019).

Toplumsal cinsiyet kavrami toplumsallagsmanin, kisiligin ve cinselligin sosyal ingasina
dayandirilmaktadir (Haslanger, 1995). Cinsiyetin toplumsal olarak inga siirecini
Lorber (1994) siireg, katmanlasma ve yapt olmak iizere ii¢ baslik altinda
ozetlemektedir. Toplumsal bir kurum olarak cinsiyet, bununla iliskili haklar ve
sorumluluklarin tanimlanmasi i¢in ayirt edilebilir toplumsal konumlarin yaratimi veya
diger bir deyisle kadin ve erkek arasindaki toplumsal farkliliklarin yaratim siirecidir.
Insanlar yasamlar1 boyunca kendilerinden beklenenleri dgrenir ve bu beklentiler
dogrultusunda tepkiler gosterip davranis kaliplarini olustururlar ve boylece es zamanl

olarak toplumsal cinsiyet diizenini insa ederler. Bu siire¢, hane ic¢inde yaratilan
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dinamiklerin {iriini olan cinsiyetle iligkili kalip yargilarla desteklenmektedir.
Kadinlarin ¢ocuklarin bakimi ile dogrudan sorumlu oldugu durumlarda, kendilerini
kizlar1 ile tanimlamalarinin bir sonucu olarak, anneler onlar1 bakim ve hane igi
sorumluluklar konusunda egitmeye egilimliyken, ogullarin1 geleneksel olarak babalar1
gibi olmalar1 yani kendine doniik ve hane i¢i sorumluluklara daha az ilgili olmalar1
konusunda cesaretlendirmektedirler (Chodorow, 1995). Boyle bir bakis agis1 cinsiyet
yaratim siirecini agiklamakla birlikte kadin 6znesinin itaatkar oldugu kalip yargisina
dayandigi iddias1 ile elestirilebilir. Fakat kadinlarin kendilerine dayatilan
cinsiyetlendirilmis standartlarin ve beklentilerin disinda davranis gdsterme ve direnme
egilimleri resmi ve gayri resmi yaptirimlarla kisitlandigindan kadinlarin itaate
zorlandiklar1 sonucu ¢ikmaktadir. Boylece bu yaptirimlar sayesinde aile iginde
dagitilan cinsiyet rolleri ve iliskileri, is siire¢lerinde ve ilgili kurumlarda bireylerden

beklenen cinsiyet davraniglarini da sekillendirmektedir.

Cinsiyetin toplumsal insasinda katmanlasma, erkeklerin kadinlardan iistiin tutulmasini
ve toplumsal konumlarin ikisi arasindaki esitsiz dagiliminmi ifade etmektedir.
Blumberg (1984) cinsiyetin toplumsal katmanlagsmasinin siyasi, cebri, iktisadi ve
ideolojik gii¢lere dayandigini ve katmanlagsmanin sayilan dort giiciin bilesik bir ¢iktist
oldugunu belirtirken en 6nemli belirleyicinin kadinlarin sahip olduklar: iktisadi gii¢
oldugunu tarihsel ve sosyolojik bulgulara dayanarak iddia etmektedir. Kadinlarin daha
onemli iktisadi kaynaklar1 kontrol etmeleri ve {iretmeleri cinsiyetin toplumsal olarak
katmanlagmasini azaltabilecektir. Fakat kadinlarin iktisadi giice sahip olmast diger
baglayict giiclerin 6nemlerini azaltmamalidir (Chafetz, 2006; Danaj, 2016).
Kadinlarin daha fazla iktisadi giice sahip olmas1 ideolojik kalip yargilar1 ve gayri-
resmi yaptirimlara karsi kendilerini koruma kabiliyetlerini artirip smirlarim
genisletebilmelerine yol agmaktadir. Fakat kadinlarin daha 6nemli iktisadi kaynaklar
yonetmelerinin Oniindeki engellerin ortadan kaldirilmast politik giiclerin ve kadin
miicadelesinin bir iirlinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sonug olarak kadinlarin siyasi
ve ekonomik siirecler yani toplumsal yapilar aracilifiyla esitsiz bir gelisime maruz
kalmas1 toplumsal katmanlagmay1 yaratarak kadinlarin kimligini sosyal olarak insa

etmektedir.
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Son olarak cinsiyete dayali olarak esitsiz bir hiyerarsi olusturan katmanlagma sistemi
toplumsal yapilarin onemli bir iiriinii olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Cinsiyetin
toplumsal bir yap1 olarak derinligi, katmanlagsmanin olusum ve yeniden iiretim
bigcimlerinin anlasilmasinda olduk¢a Onemlidir. Bu baglamda Risman (2018),
geleneksel yapisalci teorinin yapilarin ve kiiltiiriin insan eylemini belirledigi ve
kisitladig1 ¢ikariminin aksine toplumsal bir yap1 olarak cinsiyeti birbirleriyle iliskili
bireysel, iligkisel ve makro diizeylerde gerceklesen toplumsal siireclerin kiiltiirel ve
maddesel boyutlar1 olarak tanimlamaktadir. Bireysel diizeydeki siirecler cinsiyet
kimliklerinin ve benliklerinin olugmasiyla ilgilidir. Bu siirecte kiiltiirel boyutta
bireyler acik sosyallesme ve toplumsal rol modeller araciligiyla kendilerine 6zgii
cinsiyet kimliklerini insa ederek bunlari i¢sellestirmektedirler. Maddesel boyutta ise
erkek ve kadinlar toplumsal yapinin 6grettigi cinsiyete 6zgii geleneksel yasam
bicimlerini secerek bu yapmin muhayyel imkanlar1 ve diisiinsel gerceklikleri

dogrultusunda yeni benlikler yaratmak zorundadirlar (Risman, 2018).

Iliskisel siirecler kadmlar ve erkeklerin benliklerinin olusumunun disinda giindelik
hayati ve iliskileri diizenleyen beklentiler ile olusmaktadir. Bu siirecin kiiltiirel boyutu
varsayilan cinsiyet kategorilerine dayali olarak iliskileri diizenleyen kalip yargilar
kapsamaktadir. Risman (2018) kiiltiiriin glindelik hayat1 sekillendirdigini 6ne siirerek
cinsiyet yarattminin ve toplumsal beklentilerin iliskisel diizeyde dogrudan etkili
oldugunu belirtmistir. Cinsiyetin icrasi® kavramini, West ve Zimmerman (1987)
toplumsal cinsiyete dayali olarak siniflandirilabilecek tiim davraniglara aktif katilimi
ve cevredeki iliskisel beklentileri karsilamak olarak tanimlamaktadir. Alisilagelen
haliyle toplumsal cinsiyeti tanimlanan rollere uymakla iligkili degerlendiren
geleneksel yaklasimi elestiren yazarlar, cinsiyetin icrasi kavramiyla bireylerin
giindelik etkinlikler araciliiyla kendilerini sorumlu olarak eril veya disil hale getirip
cinsiyet kimliklerini olusturduklar1 ve siirdiirdiikleri siireci ifade ederler (Youm,
2005). West ve Zimmerman, baslangic olarak cinsiyet (esey), cinsiyet kategorisi ve
toplumsal cinsiyet kavramlarimi birbirinden ayirip li¢ farkli cinsiyet kategorisi
tamimlayarak cinsiyetin iligkisel diizeyde bireylerin sorumlu olduklari cinsiyet

kimliklerinin olusum asamalarmni aktarmaktadir. ilk olarak cinsiyet anatomik bir

6 “doing gender” kavraminin Tiirkce’ye bu sekilde cevrilmesi uygun goriilmiistiir.

22



ayrima denk diismekte ve daha ¢ok biyolojik olarak “esey” yani lireme yetisine sahip
olmay1 tanimlar. Cinsiyet kategorisi ise eseye bakilmaksizin toplumsal olarak gerekli
kimlik gostergeleri tarafindan kurulur ve yeniden {iretilir. Toplumsal cinsiyet ise
toplumsal beklentiler dogrultusunda bireyin eril veya disil olma derecesidir.
Cinsiyetin icrasi, bireylerin cevrelerini saran beklentileri karsilamak icin sahip
olduklar1 mesuliyet duygusu ile iligkilidir. Risman (2018)’e gore mesuliyet
duygusunun dogurdugu cinsiyetin icrasi iliskisel diizeyde beklentilerin nasil
olustugunu agiklamakta tek basina yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla, cinsiyet
kategorileri etrafinda olusturulan biligsel egilimlerin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet calismalarinda bilissel egilim (6n yargilar),
cinsiyet kategorileri ve bunlarla iliskili nitelikler arasindaki 6znel, ortiikk ve agirlikla
mantiksiz zihinsel iliskiler araciligiyla sistematik olarak carpitilmis toplumsallar
rollerin iiretildigi durumlar1 tanimlamaktadir (Correll, Benard ve Paik, 2007;
Haselton, Nettle ve Murray, 2016). Bu egilimlere 6rnek olarak cinsiyet¢i toplumlarda
kadinlardan daha anlayisli ve 6zgeci olmalar1 ve erkeklerden ise daha rekabet¢i ve
bireysel olmalar1 beklenmektedir. Dolayisiyla kadin kimligine dair olusturulan bilissel
egilimler, kadinlardan beklenen carpik toplumsal konumlar1 belirlemektedir. Bu
beklentiler kadmnlarin yapacak olduklari isleri ve bu islerdeki konumlari dogrudan

belirleyerek toplumsal cinsiyet esitsizliginin iiretilmesine neden olurlar.

Iliskisel diizeylerin maddesel boyutunu ise oransal temsil ve toplumsal aglara erisim
olusturmaktadir. Temsil orani, baskin toplumsal ve kiiltiirel kategorilerden farkl bir
kategoriye sahip bireylerin goreceli sayisidir ve toplumsal iliskinin dinamiginin
sekillenmesinde oldukca dnemlidir. Kanter (1977) 6zellikle kadinlarin belirli meslek
gruplarinda sayilarinin az olmasinin, hatta “temsili” olmasinin, iligkisel diizeyde ti¢
temel dinamigi dogurdugunu gostermistir. Oncelikle kadinlar, baskin kategori olan
erkeklerden goriintii nedeniyle fiziki olarak kolay ayirt edilebildikleri i¢in performans
baskilar1 doguran yiiksek goriiniirlik tecriibe ederler. lkinci olarak, kadinlar
aralarindaki farkliliklar1 abartan baskin kategori iiyeleri (erkekler) tarafindan tecrit
edilirler. Azinlik kategoriye tiye olanlarin bu durumda iki genel tepkisi bulunmaktadir.
Baskin kategori iiyelerinin disavurumcu hareket ve etkinliklerinin izleyeni olarak
tecridi kabul ederler ve toplumsallagsma gerektiren durumlarda ise dislanma riskine

katlanirlar. Ya da buna zit bir sekilde azinliklar kendilerini ayriks1 bir sekilde tanitarak
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baskin kategori iiyesi yani igeriden biri olmaya calisirlar. Kadinlarin temsil oraninin
diisik olmasmin yarattigi {ig¢iincli dinamik, kadinlardan o6nceden tanimlanmis
toplumsal cinsiyet rolleri iginde hareket etmelerinin beklenmesi yani kadinlarin bu
rollere sikismasidir. Bu tiir bir sikisma kaynaklara, giice ve ayricaliga ulasmada
kaliplasmis esitsizlige yol acar. Dolayisiyla, kadinlarin temsil oranlarinin artmasi bu
esitsizligi tersine ¢evirebilmek i¢in 6nemli bir ara¢ olmakla birlikte makro diizeydeki

yapisal esitsiz iliskilerden bagimsiz degerlendirilemezler.

Toplumsal cinsiyet yapisi, son olarak, toplumsal kurumlar1 ve her tiir 6rgiitlenmeyi
diizenleyen makro diizeydeki kaliplarla diizenlenir. Her ne kadar kadin ve erkek
esitligi birgok tilkede yasal olarak kabul edilmekle birlikte maddi imkanlarin dagilim1
ve oOrgiitsel gii¢ hala dncelikli ve baskin olarak erkeklerin elindedir. Bu baglamda, aile
bakimimi dnemsemeyen calisan yaklasimina sahip orgiitsel ve yasal diizenlemeler
erkek egemen kiiltiirel inanglarin da etkisiyle kaynaklarin erkeklere Oncelik
saglayacak sekilde uzun omiirlii olmasimni saglamaktadir (Risman, 2018). Kiiltiirel
inanglar bu yoniiyle ¢calisma alanlarin1 asan bir makro belirleyen olarak karsimiza
cikmaktadir. Cinsiyetle iliskilendirilmis giiclii kiiltiirel anlamlar ve ideolojilerin
kadinlarin kazang ve refah diizeyleri tizerindeki etkileri dnemli birer etken olarak
birgok calisma tarafindan ortaya konmustur (Budig, Misra ve Boeckman, 2012).
Kadinlarin sahip olduklar iktisadi bagimsizlik, kadinlarin tercihlerinin ve toplum
icindeki ayricaliklariin ilerletilmesinde tek bir boyutu barindirmakta ve cinsiyete
dayali ideolojik yargilarla smirlidir. Dolayisiyla kadinlarin galisma siireglerindeki
temsil oranindaki artis kesinlikle ataerkil yapiy1 destekleyen kurumlarin sistematik

dontistimiinii destekleyen yasal diizenlemeler ve iktisadi politikalara eslik etmelidir.

Sonug olarak bu ¢aligmada cinsiyet kavrami kadinlar i¢in esitsizlik yaratan toplumsal
bir yapi1 olarak degerlendirilecek ve kadin ve turizm hakkindaki ¢alismalar Tablo 1°de
Ozetlenen toplumsal cinsiyet yapisinin iliskisel ve makro diizeylerde maddesel
boyutlariyla degerlendirilecektir. Bu g¢alisma ayrica turizm harcamalarinin kadin
istihdami iizerindeki dogrudan ve dolayl etkilerini incelediginden &tiirii toplumsal
cinsiyetin iligskisel ve makro diizeylerindeki maddesel boyutunu ortaya ¢ikarmaya
caligmaktadir. Yurti¢ine yonelik olan turizm harcamalarindaki artisin kadin istthdami

iizerindeki etkileri oncelikle iligkisel diizeyde kadinlarin temsil oranini artirarak diisiik
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temsilden kaynaklanan yapisal sorunlarin iyilestirilmesine ayrica maddi kaynaklarin
dagilimim1 kadinlarin lehine gelistirerek makro diizeyde maddesel bir gelisimi

doguracaktir.

Tablo 2.1.Toplumsal Cinsiyet Yapisinin Boyutlari

Bireysel Diizey iliskisel Diizey Makro Diizey
Maddesel Benlik olusumu Temsil orani Maddi  kaynaklarin
dagilimi
Beden Toplumsal aglara  Orgiitsel
erigim uygulamalar
Kiiltiirel Toplumsallagma Beklentiler ideoloji
I¢sellestirme Biligsel egilimler Inanglar
Benligin insast Otekilestirme
Kalip yargilar

Kaynak: Risman (2018)
2.1.2. Bakim Emegi ve Turizm Sektoriinde Kadin Emegi

Birgok geleneksel kiiltiirde kadinlar, baskalarinin bakimi ile iliskilendirilmekte ve
cogunlukla erkeklerden daha fazla aile sorumluluguna sahip olmaktadirlar. Kadin ve
erkekler i¢in uygun olan davraniglar1 belirleyen toplumsal cinsiyet normlari aile i¢inde
toplumsal olarak insa edilen ailevi digerkdmlik ile yakindan iliskilidir. Aile i¢erisinde
yaratilan ve nesiller arasinda yeniden iretilen bu tiir sorumluluklar kadinlarin
“cinsiyetini” yaratmaktadir (West ve Zimmerman, 1987; Brines, 1994). Kadinlarin
icra ettikleri eylemlere atfedilen cinsiyet rolleri kadin emegi agisindan iki temel sorunu
yaratmaktadir. Bunlardan birincisi kadinlar bu tiir sorumluluklar nedeniyle isgiiciine
dahil olmamakta ve is sahibi olmanin sagladig iktisadi ve toplumsal {stiinliiklerden
faydalanamamaktadirlar. Aile igerisinde ve dolayisiyla toplumda aile geciminin
sorumlulugu erkeklerdeyken, ailenin bakimiyla ilgili sorumluluklar kadinlara
yliklenmektedir. Bu da kadinin toplumca kabul edilen asli sorumlulugunun aile bakimi
olmasina yol acarak kadimnlarmn isgiiciine katilmalarmi engellemekte ve hali hazirda

caligmakta olan kadinlarin ise eksik istihdam edilmesine yol agmaktadir.

Ikinci sorun ise istihdamdaki kadinlarla ilgilidir. Yaratilan toplumsal cinsiyet normlar1

emek arzin etkiledigi kadar kadinlarin istihdam edildikleri mesleklerin yapilarini da
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belirlemektedir. Kadinlar agirlikla “bakim emegi” barindiran meslek gruplarinda
istihdam edilmektedirler. Bakim emegi, kisisel 6zen gerektirmesi ve yiiz ylize, iliskisel
diizlemde gerceklestirilmesi nedeniyle geleneksel iktisadi i tanimindan
ayrilmaktadir. Bu baglamda bakim emegi basit bir hizmet iiretiminden ziyade bu
hizmeti saglayanlarin sahip oldugu giidiilerle de iligkilidir. Bakim hizmeti, bunlar1
saglayanlar ve bunlardan faydalananlar arasinda kisisel temas barindirmakta ve bu
yiizden duygusal baglar da icermektedir. Bu duygusal baglar ise tarihsel ve kiiltiirel
olarak bagkalarina (cocuklar, esler ve yaslilar) bakma gorevinin insa ettigi normlar
tarafindan kadinlara dayatilmaktadir (Folbre, 1994; Badgett ve Folbre, 1999;
Ozkaplan, 2009). Bakim emeginin gereklilikleri, kadimlar1 baskalariyla ve baskalari
icin calismak gibi miisterek ve 6zgeci degerleri igsellestirmeye tesvik etmistir. Tam
tersi bir durumda toplumsal olarak aile ge¢iminden sorumlu tutulmanin sonucu olarak
insa edilen toplumsal normlar ise erkeklerin iicret ve konum gibi daha rekabetci ve

bireysel degerleri i¢sellestirmesine yol agmistir (Marini vd., 1996).

Yukarida deginilen farkli i¢sellestirme siiregleri de toplumsal olarak is tanimina bir
cinsiyet kazandirarak aile i¢inde yaratilan esitsiz gelisimin istthdam siireclerinde de
yeniden iiretilmesine yol agmaktadir. Bu baglamda, bakim emegi gerektiren isler hali
hazirda kadinlarin hane i¢inde “dogal olarak” siirdiirmekte olduklarindan finansal
odiile layik goriilmemekte ve “gercek” islerden daha diisiik iicretlendirilmektedir.
Boylelikle kadmnlar iligkisel diizeyde yapilan hizmet sektoriinde yatay
katmanlasmaktadirlar. “Cam duvar” olarak da isimlendirilen bu tiir katmanlagma
sonucu erkeklere gore daha diisiik tcretlendirilen ve giivencesiz sektorlerde
yogunlagmaktadirlar. Ciinkii bakim emeginin bir sonucu olarak iliskisel diizeyde
gerceklestirilen igler kadinlarin dogal isleri olarak goriildiiklerinden, kadinlar yeteri
kadar odiillendirilmemektedir. Bu tiir mesleklerin kadinlarin zenginlestirilmesi ve
giiclendirilmesi i¢in hi¢ degilse ilk basamak rolii gordiikleri sdylenebilir, buna ragmen
kadinlar dogal {stiinliiklerinin bulundugu iddia edilen sektorlerde dahi ydonetici
konumuna gelememektedirler. “Cam tavan” olarak da bilinen bu durum erkeklerin,
bakim emeginin kullanildig1 sektorlerde dahi yonetici pozisyonlarinda dikey bir

sekilde katmanlagsmasina yol agmaktadir (Guy ve Newman, 2004).

26



Tiim yukaridaki gelismelerin sonucu olarak kadinlar bakim emeginin dogasi1 geregi
hizmet sektoriinde ve cogunlukla iligkisel mesleklerde yogunlagmaktadirlar. Bu
meslekler de hali hazirda kadinlarin hane iginde devam ettirdikleri hizmetlerin bir
uzantisi olarak goriildiigiinden yiiksek ticrete layik goriilmemektedir. Bunun altinda
yatan temel neden bakim emeginin toplumsal olarak degersiz goériilmesidir. Bakim
emegi degersiz goriiliince de bunun bir uzantisi olan ve iligkisel diizlemde ger¢eklesen
diger iligkili meslekler de degersiz goriilmektedir. Dolayisiyla bu tiir meslekler zaten
kadinlarin hali hazirda yiriittiikleri hizmetler oldugundan 6tiirii glivencesizlestirilerek
elde edecekleri odiiller azaltilacaktir. Sonu¢ olarak bakim emegi, istthdamdaki
kadinlarin daha diisiik icretli ve giivencesiz meslek tiirlerinde yogunlasmasina neden
olurken diger yandan da bu tiir mesleklerde daha yiiksek ticret kazanabilecegi idareci

pozisyonlaria gelememektedirler.

Tiim bu sayilan sosyal dinamiklerin bir iirlinii olarak Purcell (1997) turizm sektoriinde
isverenlerin kadinlar1 istihdam etmelerini saglayan ii¢ temel unsur oldugunu ileri
siirmektedir; is giicii maliyeti, cinsellik ve toplumsal cinsiyet. Ilk olarak isverenler
iktisadi Ustilinliik algilarina bagli olarak yani iggliciiniin ucuz olmasina bagli olarak
kadin emegini talep etmektedirler. Gegtigimiz boéliimde turizm sektoriinlin yiiksek
istthdaminin ytiksek dontisiim oranina sahip oldugu ve is sézlesmelerinin agirlikla kisa
donemli olduklar1 gosterilmistir. Bu baglamda kadin emeginin toplumsal ve tarihsel
olarak dezavantajli sektorlerde yogunlagsmasi ve yedek isgiicii olarak ortaya
cikmasinin bir sonucu olarak kadinlar giivencesiz ¢aligsma kosullarina sahip turizm
sektoriinde fazlaca istthdam edilmektedir. Purcell (1997) bu tiir isleri kosula bagh
olarak cinsiyetlendirilmis meslekler olarak tanimlamakta ve turizmle ilgili mesleklerin
ekonomik kayiplarinin giderilmesi halinde bu tiir mesleklerin yeniden erkek egemen
yaptya doniigsebilecegini ileri siirmektedir. Dolayisiyla, kadinlarin turizm sektoriinde
yuksek diizeyde istthdam edilmesi sektoriin calisanlarina sagladigi ekonomik

iistiinliikler sartina ters orantili olarak baglhdir.

Turizm sektoriinde kadinlarin yiiksek oranlarda istihdam edilmesinin ikinci unsurunu
Purcell (1997) cinsellik olarak tanimlamaktadir. Turizm ve konaklama gibi iliskisel
diizeyde gergeklestirilen islerde cinsiyet ve dolayisiyla cinsellik bu tiir mesleklerin

acik bir boyutudur. Bu baglamda kadin viicudunun ve estetiginin turizm hizmet
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pazarlamasi stratejilerinde kullanilmakta ve hizmet sunumunda bulunan kadinlarin
viicut Olgiileri, makyaj ve davranislar1 isveren tarafindan siki denctimlere tabii
tutulmaktadir. Bu turizm hizmet {riinlerini talep ve arz eden taraflarin arasindaki
dinamik toplumsal iligkilerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kinniard ve Hall,

2000).

Ucgiincii unsur Purcell (1997) tarafindan ataerkil olarak tanimlanmis meslekler olarak
belirlenmistir. Bakim emegi siireclerinin bir sonucu olarak kadinlara bakicilik rolii
toplumsal olarak yiiklenmistir. Bu durum kadinlarin otel ve pansiyonlarda temizlik,
ascilik vb. rollerini almalarini tesvik etmekte ve kadinlarin emegini ataerkil hane
reisinin emegine tamamlayici bir rol bigerek bagimliligini yeniden iiretmektedir. Daha
oncede bahsedildigi ilizere bakim emeginin uzantis1 olarak goriilen turizm ve
konaklama hizmetlerine kadinlarin “dogal” olarak yatkin olduklar1 gerekgesiyle
yeterli iicret ve sosyal haklarin saglanmamasi bu siireci belirleyen en 6nemli unsur
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum en yalin haliyle kii¢lik konaklama ve yiyecek
isletmelerinde kadinlarin {cretsiz aile isgileri olarak calistirilmasinda kendisini
gostermektedir. Aile isletmelerinde kadinlarin esleri isin boyutu, bi¢cimi ve sonugta
elde edilen gelirler iizerinde kontrol sahibi olmaktadirlar. Bdyle bir durum kadinlarin
aile i¢indeki sorumluluklarinin yanina aile islerinin eklenmesiyle sahip olduklari
sorumluluklar1 ve calisma siiresini artirmakla birlikte kadinlarin erkeklere olan
bagimliliklar1 yeniden iiretmektedir. Dolayisiyla turizm sektoriinlin - gelisimi
boylelikle kadinlarin toplumsal konumlarini giiglendirmekten ziyade onlari erkek

egemen Uretim siireglerine daha fazla bagiml kilabilmektedir.

2.2. Turizm Arastirmalarinda Toplumsal Cinsiyet, Istihdam ve Kadinn
Giiclendirilmesi

Turizm sektorii, kadinlar i¢in yarattifi istthdam olanaklar1 sayesinde, toplumsal
cinsiyet yapisin iliskisel ve makro diizeylerdeki maddesel ilerlemeler araciligiyla
toplumsal cinsiyet esitsizligi iizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir. Diger sektorlerle
karsilastirildiginda turizm sektoriindeki ise alim sartlar1 goreceli olarak diistiktiir,
dolayisiyla is tecriibesi ve vasiflar1 erkeklere gore geri birakilmis olan kadinlarin ise

girme olasiliklar1 bu sektorde daha ytiksektir (Zhang ve Zhang, 2021). Bu sayede
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turizm sektoriinde c¢alisma imkani bulan kadinlar iligkisel diizeyde hem temsil
oranlarini artirarak iizerlerindeki performans kaygilarini azaltmakta hem de kiiltiirel
olarak haklarindaki kalip yargilarla miicadele edebilecek toplumsal dayanigsma
aglarina erisimlerini kolaylastirmaktadirlar (Boonabaana, 2014; Phommavong ve
Sorensson, 2014; Cole, 2018). Ayrica makro diizeyde gelirlerini artirip becerilerini
gelistirme imkanlarina da sahip olarak cinsiyet farkindalik ve bilinglerini kiiltiirel
boyutta da arttirmaktadirlar. Kadin emegi tizerindeki tiim bu istiinliiklerine ragmen
turizm sektorii kadinlari gorece diisiik is pozisyonlarinda sabitleyerek cinsiyet agiginin
artmasina da neden olabilir. Bu baglamda, turizm sektoriindeki toplumsal cinsiyet
yapisin1 makro diizeyde inceleyen calismalar agirlikla turizm istihdami araciligiyla
kadinlarin  toplum i¢indeki konumlarinin gii¢lendirilmesi tartigmasi iizerine

yogunlagmustir.

Toplumsal cinsiyet acgisindan giiglendirme kavrami kadinlarin yasamlari tizerindeki
kontrollerinin toplumsal, iktisadi ve politik olarak doniisiimiinii ve bu doniisiimleri
saglayacak birlikte hareket etme giidiisiinii ortaya ¢ikarma yollarini icerir (Keller ve
Mbewe, 1991; Cornwall, 2016; Cole, 2018). Bu baglamda kadinlarin iicretli islerde
istihdam edilmesi onlarin iktisadi olarak gili¢lendirilmesi i¢in zorunlu bir sart olarak
goziikebilir. Fakat yapilan ¢alismalar kadin istthdaminin celigkili iktisadi sonuglari
dogurdugunu gostermektedir. Makro diizeydeki ¢alismalar kadinlarin daha somiiriicii
iretim yapilarinda (ihracata dayali sektorler) ve kayit disi sektorlerde calistiklarinm
ortaya koyarken, mikro diizeyde yapilan c¢aligmalar kadinlarin giindelik hayatta
giiclendirildigini 6ne siirmektedir (Him, 2020). Ayni agmaz turizm sektoriinde
istthdam edilen kadinlarin giiclendirilmesi hakkindaki yazinda da bulunmaktadir.
Turizm tizerine yapilan birgok arastirma, kadinlarin agirlikla temizlik, konaklama ve
karsilama gibi gorece daha disiik tcretli konumlarda istihdam edildiklerini ve
sektordeki islerin bu sekilde boliimlendigini ortaya koymaktadir (Sinclair, 1997).
Diger yandan turizm ve toplumsal cinsiyet yazininin ¢ogunlugunu kapsayan iilke veya
dar bolge temelli ampirik ve niteliksel ¢aligmalar turizm istihdami araciligiyla
kadinlarin bir ¢ok ydnden gii¢lendirildigini ortaya koymaktadir. ilk olarak turizm
istihdam1 kadinlarin aile i¢indeki erkeklerden finansal olarak bagimsiz olmalarini
saglamaktadir (Moswete ve Lacey, 2015; Tucker ve Boonabaana, 2012). Finansal

bagimsizligt doguran turizm sektoriindeki yeni is imkanlar1 kadinlara ayrica
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geleneksel 1s yiiklerine gore daha rahat calisma kosullar1 sunduklari, onlarin
girisimcilik faaliyetlerini  destekleyip gelirlerinin  yOnetimine egemen olma
ihtimallerini giiclendirdigi ve is egitimleri araciligiyla vasiflarini yiikselttikleri birgok
caligma tarafindan ortaya konmustur (Marcinek ve Hunt, 2015; McMillan, O’Gorman,
ve MaclLaren, 2011; Moswete ve Lacey, 2015; Tucker ve Boonabaana, 2012).
Kadinlarin iktisadi olarak gii¢lendirilmeleri onlara i¢inde bulunduklar1 ataerkil toplum
yapisinin dayattig1 kosullar1 doniistiirme ve onlara karsi miicadele etme 6zgiiveni ve
orgiitlenme olanaklarini sagladigi mikro temelli ¢alismalarda gosterilmistir (Ferguson,

2011; Aghazamani ve Hunt, 2017).

Yukarida sayilan tiim kazanimlarina ragmen turizm sektoriinde hala ticrette cinsiyet
aciginin, yatay ve dikey katmanlagsmanin ve cinsiyetci ¢alisma pratiklerinin yaygin
oldugunu gosteren caligmalar da bulunmaktadir. Turizm sektorii kadinlara istihdam
olanag: saglarken diger yandan iicretler agisindan esitsiz bir yapiy1 iiretmektedir.
Kadin c¢alisgan oraninin en yiiksek oldugu sektorlerin basinda gelen turizm
sektoriindeki esitsiz tiicret yapist kadin isi olarak tanimlanan islerin deger
gormemesinden kaynaklanmaktadir. Bu baglamda Santos ve Varejao (2007) Portekiz
turizm is¢ilerinin {icretlerinin cinsiyet agigin1 Blinder-Oaxaca ayristirmasi kullanarak
incelemigler ve {licret agiginin %45’inin turizm sektoriinde calisan kadin ve erkekler
arasindaki kategorik farkliliktan kaynaklandigimi bulmuslardir. Ayrica ¢alismada
yatay katmanlagmanin oldugunu ve kadimnlarin bu sektdérdeki yonetici konumlarinda
eksik temsil edildigini gdstermislerdir. Munoz-Bullon (2009) benzer bir yontemi
Ispanya icin denemis calisanlara diizenlenen sdzlesme tiiriiniin, isin gerektirdigi
yeterliliklerin ve isin tanimlandig1 alt sektorlerin icrette cinsiyet agig1 tizerinde etkili
olduklarini gostermislerdir. Yukaridakilerden farkli bir sekilde Thrane (2008) Norveg
turizm ¢alisanlarinin {icret agigin1 beseri sermaye yaklasimi ile egitim, is tecriibesi,
ebeveynlik ve evlilik etkileri kosulunda rassal etkili panel regresyon modeli ile tahmin
etmistir. Elde edilen sonuca gore erkek turizm ¢alisanlarinin kadinlara gore %20 daha
fazla kazandig1 ayrica sahip olunan ¢ocuk sayisinin erkeklerin iicretlerinde artisa
kadinlarda azalisa yol acgtigin1 ve son olarak evli kadinlarin maaslarindaki artisin

erkeklerden diisiik oldugunu tahmin etmistir.
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Kadin ¢alisan sayisinin en yiiksek oldugu turizm sektoriinde dahi kadinlar erkeklerle
yatay ve dikey olarak esitsiz bir is dagilimina sahip olmaktadir. Bir¢ok ¢alisma turizm
sektoriindeki en az kazang saglayan ve en az yeterlilik gerektiren islerde
yogunlastiklarin1 gostermektedir (Santos ve Varejao, 2007). Kadinlarin turizm
sektoriinde onemli yonetici konumlarina gelme ihtimali sektordeki kadin galisanlarin
orantyla tezatlik icerisindedir (Jordan, 1997; Costa, Carvalho ve Breda, 2011). Sonug
olarak, yazinda turizm sektoriinde kadinlarin ytiksek temsil giiciine sahip olmast mikro
temelli calismalarin gosterdigi iizere bireysel anlamda giliglenmelerine neden olurken,
makro bazli ¢aligmalarin gosterdigi iizere cinsiyet esitsizligi bu sektorde dahi yeniden

uretilmektedir.

Buraya kadar aktarilan yazindan da anlasilacag: tizere kadin istihdami ve turizm
sektorlinli konu alan calismalar agirlikla belirli bir turizm bolgesinde veya turizm
alanlarinda istihdam edilen kadinlarin ¢alisma kosullar1 tlizerine odaklanmaktadir.
Genel yazinda bu sektordeki kadin istihdamimin makroekonomik etkileri géz ardi
edilmektedir. Bu durum feminist yaklasimlarin, nicel yontemlerin epistemolojik
olarak kadinlarin deneyimlerini tamamiyla yansitmada basarisiz oldugu iddiasiyla
iliskilendirilmektedir. Bu iddiaya gdre nicel yontemler bir yandan aragtirmaciyi
konudan ayirarak tam nesnel bilgiye erisimi kisitlarken diger yandan bu yontemler
teorileri test etmek ve tahminlerde bulunmak {iizerine insa edildiklerinden bir
toplumsal cinsiyet yaklagiminin gerektirdigi toplumsal olarak insa edilmis unsurlarin
derin kavrayisin1 engellemektedir (Figueroa-Domecq ve Segovia-Perez, 2020).
Feminist yaklagimin ampirizm karsisindaki bu tutumu, ampirik ¢alismalarin kadinlar
basit bir toplumsal kategori olarak ele almalarindan kaynaklanmaktadir. Fakat tiim bu
eksik yanlarina ve muhtemel eril ideolojik sonuglarina ragmen turizmin ulusal veya
bolgesel toplam kadin istihdami iizerindeki olas1 yayilma etkileri ancak ampirik
yontemlerle tespit edilebilir. Bu baglamda ampirik modellerin sonuglar1 dikkatli bir
sekilde yorumlanmali1 ve nitel caligmalara dayanak olusturarak tamamlayici bir role

sahip olmalidir.

Turizm ve kadin emegini bolgesel olarak ele alan calismalarin gelisimi oldukca
yenidir. Bu baglamda Nassani vd. (2019) 1990-2015 arasin1 kapsayan dénem icin

secilen 24 AB iilkesinde uluslararasi turizm gostergeleri, kadinlarin giiclendirilmesi
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ve finansal aracilar arasindaki uzun vadeli ve nedensel iligskiyi incelemislerdir.
Kadmlarin giliclendirilmesini egitsel ve ekonomik boyutlariyla ele alan ¢alismada,
gosterge olarak birinci ve ikinci diizeyde okullasma oranlarinda Cinsiyet Esitligi
Endeksi, Tgciincii diizey okullasma oraninin Cinsiyet Esitligi Endeksi, tarim dist
sektorde kadinlarin iicret paylari, kirllgan kadin istthdami orani ve tiretim faktorii
saglayan ftcretli kadinlarin oranit kullanilmistir. Turizm gostergeleri ise turizm
harcamalarinin toplam ithalat i¢cindeki pay1, turizm gelirlerinin toplam ihracat i¢indeki
pay1, cari ABD dolar {lizerinden yolcu tagima gelirleri ve cari ABD dolar1 lizerinden
seyahat gelirleri kullanilmistir. Calismada sabit ve rassal etkili panel regresyon, panel
GMM ve dayanikli en kiiglik kareler regresyon modelleri kullanilmis ve degiskenler
arasindaki nedensel iligkiler Dumitrescu Hurlin Panel Nedensellik testi araciliiyla
tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara gore turizm gostergeleri ve kadin
giiclendirilmesi gdstergeleri arasinda karsilikli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Elde
edilen sonuglara gore genel bir sonuca varmak olduk¢a zordur. Sonuglar kullanilan

gostergelere gore farklilik gostermektedir.

Zhang ve Zhang (2020) bir dnceki ¢aligmadan farkli olarak turizm gdstergelerinin
kadinlarin giliglendirilmesine dair gostergeler tizerindeki karmagik etkilerini Cinsiyet
Esitligi Endeksini kullanarak agmis ve 2006-2018 aras1 donemde 36 Asya iilkesi i¢in
uluslararas1 gelen turist sayisi ile iliskisini Sistem GMM yo6ntemi araciligiyla test
etmiglerdir. Sonucglara gore turizm ve cinsiyet esitligi arasinda olumlu bir iligki
bulunmaktadir fakat iligkinin boyutu farkli bolgeler arasinda ¢esitlilik gostermektedir.
Farkli bir yontemle Zhang ve Zhang (2021) yiikselen piyasa ekonomileri igin
karsilastirmali nitel analiz aracilifiyla turizmin Cinsiyet Esitligi Endeksi ile olan
iliskisini kadin istihdamu, is giliciine katilim oran1 ve egitim gostergeleri ile birlikte test
etmig ve turizmin cinsiyet esitligini ancak diger degiskenler ile birlikte olumlu

etkiledigini gostermislerdir.

Cinsiyet esitsizligi ve turizm arasindaki iligkiyi inceleyen onceki ¢aligmalardan farkl
olarak Jackman (2022) 143 iilke i¢in 2006-2017 arasi donemde test etmistir.
Calismada cinsiyet esitliginin bir gostergesi olarak digerlerinden farkli olarak Cinsiyet
Esitsizlik Endeksinin sadece iktisadi katilim ve firsat alt endeksini kullanmistir.

Turizm sektoriiniin gelisimi ise llkeye giren uluslararasi turist sayisi ile Glgen
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caligmada iktisadi biiylime yazininda kullanilan dogurganlik orani, kamu sektoriiniin
bliyiikliigii, haklar ve Ozgiirliikler tlzerindeki kisitlamalar ve muhafazakarlik
degiskenleri de kontrol amagli kullanilmistir. Hausman-Taylor panel regresyonu
araciligryla elde edilen sonuglara gore turizmin cinsiyet esitligine sundugu katkinin en
yiksek oldugu grup gelismis ekonomiler olmustur. Bu tilkelerdeki turist sayisindaki
artisin kadinin isgiiciine katilimini, yonetici pozisyonlarindaki oranin1 ve kazandiklar1
geliri artirdig1 tespit edilmistir. Gelismekte olan iilkeler i¢in ise sonuglar bolgelere
gore farklilik gostermektedir. Avrupa ve Orta Asya iilkelerinde turizm kadinlarin
yonetici konumlarina gelmelerini kolaylastirirken, Dogu Asya ve Pasifik iilkelerinde
gelir esitligini tesvik etmektedir. Giliney Asya ve Latin Amerika iilkeleri i¢in is giicii
piyasalarinda cinsiyet a¢igini 6lgen gostergelerin kimisini pozitif kimisini de negatif
etkiledigi tespit edilmistir. Orta Dogu ve Kuzey Afrika tlkeleri i¢in bdyle bir iligki
anlamli bulunmazken, en yiiksek negatif etki Sahra Alt iilkeler i¢in bulunmustur. Bu

iilkelerde turizm sektorii kadin esitligini olumsuz etkilemektedir.

Sonug olarak turizm ve toplumsal cinsiyet ile ilgili ¢calismalar agirlikli olarak mikro
vaka analizlerine ve tek iilke diizeyindeki makro calismalardan olusmaktadir. Isgiicii
piyasasi ve kadin esitsizligi lizerine olan makro diizeydeki kisitl sayidaki panel veri
analizleri de kadinin giiclendirilmesi ile ilgili bilesik endekslerin turizmle iligkini,
turizm sektoriinde tlicret agig1 gibi konulari temel almaktadir. Bu calisma turizm
sektorilinlin uyarilmis etkilerinin kadinlarin isgiiciine katilimi, istihdami ve igsizligi

iizerindeki goreli etkilerini inceleyerek alan yazina katki sunmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
AB ULKELERINDE KADIN ESITSIZLIGININ IKTiSADI
BOYUTLARI

Bu boliimde AB iilkeleri i¢in Diinya Ekonomik Forumu’nun yayinladigi Kiiresel
Cinsiyet Esitligi Raporundan elde edilen Cinsiyet Esitligi Endeksi araciligiyla AB
iilkeleri icin isglicii piyasasindaki kadin esitsizliginin boyutlart betimsel olarak
sunulacaktir. S6zili gegen rapor kadin esitsizligini dort farkli boyutta ele almaktadir:
(1) iktisadi katilim ve firsatlar, (2) egitime erisim, (3) saglik ve sagkalim, (4) siyasi

giiclendirme.

e Iktisadi Katihm ve Firsatlar Endeksi: Bu alt endeks kadinlarm iktisadi
faaliyetlere ne diizeyde katildiklarini ve iste firsat esitliginin boyutunu ti¢ farkl
kavrama dayanarak gostermektedir; isglicii acig1, licret acigr ve ylikselme
ac1g1. Isgiicii acig1 basit bir sekilde kadin ve erkeklerin isgiiciine katilim
oranlarmin farkiyla &lgiilmektedir. Ucret acigi ise kadin ve erkeklerin
kazandiklar1 tahmini gelirin orani ve Diinya Ekonomik Forumu’nun Y 6netici
Gortigleri Anketinden ayni isi yapan kadin ve erkeklerin aldigi iicretlere
dayanarak hesaplanmistir. Son olarak yiikselme agig1 ise kadinlarin
milletvekilleri, iist diizey gorevliler ve yoneticiler arasindaki orani ve ayrica
kadinlarin teknik ve profesyonel calisanlar i¢indeki pay1 ile Olgiilmiistiir
(WEF, 2016).

e Egitime Erisim: Kadin ve erkekler arasindaki egitime erisim agig1 birincil,
ikincil ve iclinciil egitim seviyelerinde olan kadinlarin erkeklere oraniyla
Olciilmektedir.

e Saghk ve Sagkalim: Kadin ve erkekler arasinda saglik durumlari

farkliliklarini 6l¢en bu alt endeks, erkek ¢ocuk tercihi nedeniyle sonlandirilan



gebelikleri 6lgmek icin kullanilan dogumda cinsiyet oran1 ve beklenen yasam
stireleri arasindaki fark aracilifiyla hesaplanir.

e Siyasi Giiclendirme: Bu endeks en yiiksek siyasi karar alma konumlarinda
bulunan kadinlar ve erkekler arasindaki agigr Olgmektedir. Bu baglamda
bakanlik diizeyindeki pozisyonlarda gorev alan kadinlarin ve mecliste
sandalyesi bulunan kadinlarin bu konumlardaki erkeklere oran1 ile
hesaplanmaktadir. Bunlara ek olarak 50 yilda bagbakan veya cumhurbagkani
gorevlerinde bulunan kadmlarin gorev siiresinin erkeklere oran1 da

eklenmektedir (WEF, 2016).

Okumakta oldugunuz bu c¢alisma turizm sektoriiniin kadinin ekonomik olarak
giiclendirilmesine odaklandigindan otiirii iktisadi katilim ve firsatlar alt endeksine
odaklanmaktadir. Bu bdliimde de AB iilkeleri i¢in kiiresel cinsiyet esitligi endeksi ile
iktisadi katilim ve firsatlar alt endeksi birlikte degerlendirilerek sunulacak ve bu alt

endeksi olusturan diger degiskenler sunulacaktir.

3.1. Cinsiyet Esitligi Endeksi ve Tktisadi Katihm Endeksi:

AB iilkelerinin 2008 yilindaki cinsiyet esitligi ve iktisadi katilim endekslerinin
degerleri Sekil 3.1°de gosterilmistir. Grafige gore 2008 yilinda AB iilkelerinin cinsiyet
esitsizligi endeksi genel olarak Diinya ortalamasinin iizerinde seyretmistir. Yalnizca
Kibris (0,669), Cekya (0,667) ve Malta (0,663) icin oranlar neredeyse Diinya
ortalamasina (0,659) esit ¢ikmistir. Bu iilkelerin Avrupa Birligi’ne 2004 ve sonrasinda
iiye olan iilkeler arasinda olmalar1 bu sapmay1 agiklamaktadir. Birlige daha eski
tarithlerde tliye olan iilkeler ile yeni iilkeler arasinda 2008 yili itibariyle ciddi farklar
bulunmaktadir. Iktisadi katilim ve firsatlar endeksine gére Avusturya (0,587), italya
(0,587), Malta (0,663) ve Ispanya (0,577) disindaki iilkeler Diinya ortalamasiin
(0,587) tizerinde seyretmistir. 2008 yili itibariyle Litvanya ve Letonya hari¢, AB
iilkelerinde iktisadi katilim ve firsatlar endeksi cinsiyet esitligi endeksinden daha
yiiksek gergeklesmistir. Bu durum, AB’ye iiye olan iilkelerde cinsiyet esitliginin diger
boyutlari olan saglik ve egitimde cinsiyet esitliginde iktisadi esitlige gore daha ileride

olduklarin1 gostermektedir.
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mmmm Cinsiyet Esitligi Endck51 (2008)

mmm ktisadi Katilim ve Firsatlar Endeksi (2008)

e Cinsiyet Esitligi Endeksi Diinya Ortalamas1 (2008)

Iktisadi Katilim ve Firsatlar Endeksi Diinya Ortalamast (2008)

Sekil 3.1.Cinsiyet Esitligi ve iktisadi Katilim Endeksleri (2008)
Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2008)

AB iilkelerinin 2018 yilindaki cinsiyet esitligi ve iktisadi katilim endekslerinin
degerleri Sekil 3.2’de gosterilmistir. Sekildeki sonuglara gore Cinsiyet Esitligi
Endeksi Diinya ortalamasinda 0,678 diizeyine ulasarak 10 yil 6nceki ortalamadan %
3 civarinda yiiksek gerceklesmistir. Fakat bu genel iyilesme iktisadi esitlik endeksine
yansimamig ve 10 yil Onceki seviyesini korumustur. Buradan kiiresel bir sekilde
isgiicli piyasalarinda kadinlarin durumunda bir iyilesme olmadigr ve iktisadi
kurumlarin bu yonde attiklar1 adimlarin sonugsuz kaldig1 gozlenmektedir. Diinyadaki
durumun aksine gecen 10 yilda AB genelinde toplam cinsiyet esitliginde %3,6 ve
iktisadi esitlikte ise %6,6 civarinda biiyiime gozlenmistir. 2008 yilinda genel cinsiyet
esitliginde Diinya ortalamasinin altinda kalan {ilkeler 2018 yilinda (0,678) bunun
listiine ¢ikmuslardir. Iktisadi esitlikte 2008 yilinda Diinya ortalamasinin altinda kalan
iilkelerden Avusturya (0,658), Malta (0,614) ve Ispanya (0,66) 2018 yilinda Diinya
ortalamasinin (0,586) tlizerine ¢ikarak ilerleme kaydetmislerdir. 2008 yilinda Diinya
ortalamasinin altinda kalan iilkelerden sadece Italya (0,592) sabit kalmis sayilabilir.
Bu her iki dénemde genel cinsiyet esitligi en yiiksek iilkeler Finlandiya ve Isve¢ olmus
fakat iktisadi esitlikte Letonya (0,807) her iki lilkeyi geride birakmistir. AB iilkelerinin
aradan gecen 10 yillik bir siirede cinsiyet esitliginde nasil bir basarim sagladiklari

Tablo 3.1’de gosterilmistir.
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mmmm Cinsiyet Esitligi Endeksi (2018)

mmm {ktisadi Katilim ve Firsatlar Endeksi (2018)

e Cinsiyet Esitligi Endeksi Diinya Ortalamasi (2018)

e [tisadi Katilim ve Firsatlar Endeksi Diinya Ortalamasi (2018)

Sekil 3.2.Cinsiyet Esitsizligi ve Iktisadi Katiim Endeksleri (2018)
Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2018)

Tablo 3.1°deki sonuglara gore genel cinsiyet esitliginde en yiiksek bagarimi1 Slovenya
gosterirken, gerileme yasayan tek iilke Macaristan olmustur. Finlandiya, Hollanda ve
Isvec gibi yiiksek esitlik degerlerine sahip iilkelerdeki biiyiime beklendigi gibi smirlt
gozlenmigtir. Birlige 2004 yilindan sonra iiye olan iilkelerdeki basarim tekdiize bir
bicim izlememektedir. Bu iilkelerden Slovenya ve Bulgaristan tiye iilkeler arasinda en
yliksek biiylime oranlarina sahipken Macaristan sonuncu sirada yer almaktadir. Diger
iilkeler ise orta siralarda yer almaktadir. Farkli bir sekilde birligin kurucu iiyelerinden
Fransa en yliksek ii¢lincii bagarimi gosteren iilke olurken onu sirasiyla 1973 ve 1986
yilinda iiye olan irlanda ve Portekiz takip etmistir. Dolayistyla birlige iiye olunduktan
sonra gecen zaman ile genel cinsiyet esitsizligi arasina tek diize bir iligki tespit
edilmemistir. iktisadi esitlikte ise en yiiksek basarimi sirastyla Portekiz, Ispanya ve
Polonya gerceklestirmistir. Oncekine benzer bir sekilde birlige 2004 yilindan sonra
iiye olan iilkeler siralamada tek diize bir bigime sahip degillerdir. Genel cinsiyet
esitliginde en yiiksek altinci basarimi gosteren Romanya iktisadi esitlikte en diisiik
basarimi gosteren iilke olmustur. Burada dikkati ¢eken husus iktisadi esitlikte en
yiiksek bilyiime orania sahip on iilkeden besinin (Portekiz, Ispanya, Kibris, Malta
Yunanistan) kiiresel olarak popiiler turizm noktalar1 olmasi turizm sektoriiniin iktisadi
cinsiyet esitligi tizerindeki olumlu etkilerinden kaynaklanmasi muhtemel bir sonug

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 3.1.Cinsiyet Esitligi ve Iktisadi Katiim ve Firsatlar Endekslerindeki 10 yillik biiyiime

oranlart
Cinsiyet Esitligi Endeksi Iktisadi Katilim ve Firsatlar Endeksi
(2008-2018 Biiyiime Orani %) (2008-2018 Biiyiime Orani %)

Yunanista

Slovenya 130 n 34 Portekiz 155 Hollanda 4,6
Danimark

Bulgaristan 6,8 a 3.2 Ispanya 14,4 Estonya 41

Hirvatista
Fransa 6,1 Belgika 3,1 Polonya 131 n 4,0
Liiksembur
Irlanda 59 Ispanya 2,5 g 13,1 Fransa 33
Portekiz 5,3 Letonya 2,4 Slovenya 12,3 Litvanya 3,1
Danimark

Romanya 52 Kibris 2,2 Avusturya 121 a 3,1
Hirvatista

Almanya 50 n 2,2 Kibris 11,3 Isveg 31

Polonya 4,7 Slovakya 1,6 Malta 9,6 Slovakya 30

Liiksembur

g 47 Isvec 1,0 Belgika 9,5 Cekya 2,2

' Macarista

[talya 4,0 Hollanda 0,9 Yunanistan 84 n 1,6
Avustury Bulgarista

Cekya 39 a 0,4 Letonya 82 n 1,4
Finlandiy

Litvanya 37 a 0,1 Almanya 6,7 Italya 0,9
Macarista -

Estonya 37 n 1,9 irlanda 6,5 Romanya 0,7

Malta 3,5 Finlandiya 6,1

Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2008 ve 2018)
3.2. Isgiiciinde Cinsiyet Agig1

Isgiiciinde cinsiyet acig1 basitge kadinlarm ve erkeklerin isgiiciine katilim oranlarinin
boliimiidiir. Bu gosterge, kadinlarin isglicii piyasasina girmelerine engel olan
unsurlarin bir ¢iktis1 oldugundan toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda en 6nemli gosterge
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gostergenin bire yakin olmasi kadinlarin erkekler
kadar emek arz edebildiklerini ve bunun karsisinda engellerin az oldugu anlamina
gelmektedir. Sekil 3.3’te gosterildigi iizere isgiiclinde her iki y1lda da cinsiyet a¢iginin
en diisiik oldugu iilkeler Isveg(0,95-0,96) ve Finlandiya (0,95-0,96) olmustur. Her iki
yilda da bu gostergenin en diisiik gergeklestigi iilkeler sirasiyla Malta (0,55-0,68) ve
Italya (0,69-0,74) olmus ve 2008 yilinda diinya ortalamasmin (0,69) altinda
kalmiglarken, 2018 (0,67) yilinda ortalamanin {izerine c¢ikmislardir. 2008-2018
arasinda isgiiclinde cinsiyet agigindaki degisimi gosteren Tablo 3.2’ye gore isgiiciinde
cinsiyet agigini en yiiksek oranda kapatan iilke Malta olmustur. Cekya, Polonya ve

Romanya’da ise agik 2018 yilinda 2008 yilina gore agilmustir. iktisadi katilim ve
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firsatlar endeksinde ortaya ¢ikan &riintii burada daha net goriilmektedir. Isgiiciinde

cinsiyet acigint en hizli kapatabilen ilk bes iilkeden dordii kiiresel turizm

merkezlerinden sayilan Malta, Ispanya, Kibris ve Yunanistan olarak karsimiza

cikmaktadir. Bu baglamda yatay katmanlagma nedeniyle agirlikla kadinlarin galistigi

turizm sektoriinde yaratilan istthdam olanaklarinin kadinlarin isgiicline katilimin

olumlu etkiledigi sonucu ¢ikabilir.
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Sekil 3.3.isgiiciinde Cinsiyet Ag1g1 (2008-2018)
Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2008 ve 2018)
Tablo 3.2. Isgiiciinde Cinsiyet Agiginin Yiizdesel Degisimi (2008-2018) (%)
Malta 23,45 Litvanya 4,46
Ispanya 21,39 Almanya 4,30
Liiksemburg 15,07 rlanda 4,18
Kibris 10,99 Danimarka 4,11
Yunanistan 10,97 Slovenya 3,93
Belcika 9,12 Estonya 2,27
Portekiz 8,93 Macaristan 2,22
Avusturya 7,35 Slovakya 2,19
Bulgaristan 7,35 Finlandiya 0,95
Hollanda 7,35 Isveg 0,63
Letonya 7,04 Cekya -1,55
Italya 6,81 Polonya -2,26
Hirvatistan 6,10 Romanya -7,16
Fransa 5,29

Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2008 ve 2018)

3.3. Ucret Esitsizligi Gostergeleri:
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Diinya Ekonomik Forumu’nun yayinladigi Kiiresel Cinsiyet Esitligi Raporunda ticret
esitligi iki yoldan 6l¢iilmektedir. ik olarak kadin ve erkeklerin kazandiklari ortalama
gelirinin orani hesaplanmistir. Ardindan Diinya Ekonomik Forumu’nun Yonetici
Gortigleri Anketinden ayni isi yapan kadin ve erkeklerin aldig: {icretlere dayanarak
hesaplanmustir. Bunlar sirasiyla iicret agig1 ve ticret esitligi olarak isimlendirilecektir.
Ucret farklilig1 kadimlarin erkeklere kiyasla isgiiciindeki konumunun bir gostergesi
olup, kadin ve erkeklerin refah diizeyleri iizerinde oldukg¢a yiiksek bir etkiye sahip
olan derin toplumsal ve iktisadi unsurlarin ve gelismelerin sonucunu temsil
etmektedir. Kadin ve erkeklerin iicretleri arasindaki esitsiz gelisim, kadinlarin
yasamlar1 siiresince yiiksek kazanca sahip olma ihtimalini azaltan bilesik bir etkiye
sahiptir. Dikey katmanlagmadan otiirli kadinlarin erkeklere nazaran terfi olasiliklar
daha diisiik olup yiiksek kazanglara erigimleri kisitli oldugundan otiirii de ¢alisma
sonrast donem, emeklilik, i¢in daha az yatirim yapmak zorunda kalirlar. Bunlara ek
olarak kadinlar ayni zamanda hane i¢i sorumluluklarin baskisiyla is siire¢lerinden
dislandigindan veya giinliik cabanin 6nemli bir kismini ise harcayamadigindan 6tiirii

kadinlarin yiikselme olanaklar1 kisitlanmaktadir.

Sekil 3.4’te yukarida agiklanan 2008 yili i¢cin AB {ilkelerine ait iicret esitsizligi
gostergeleri sunulmustur. Degerlere gore Diinya Ekonomik Forumu’nun Ydnetici
Goriisleri Anketi’nden toplanan {icret esitsizligi verileri ile kadin ve erkeklerin
kazandiklari ortalama gelirinin oranindan elde edilen iicret agi1g1 verisi arasinda tutarli
olmayan bir iliski bulunmaktadir. Malta, irlanda, Yunanistan, Bel¢ika ve Danimarka
gibi iilkeler i¢in {icret esitsizligi verisi iicret agigindan ¢ok yiiksek ¢cikmustir. ilk veri
esit ise kadmnlar ve erkeklere aym iicret ddendigini gosterirken digeri calisan
kadinlarin erkeklere gore ulusal diizeyde daha az kazandiklarmi gostermektedir.
Dolayistyla sonuglara gore esit ise esit ticret politikasinin uygulanmasina ragmen
muhtemelen dikey katmanlagmanin bir sonucu olarak kadinlarin ortalama olarak
erkeklerden cok daha az kazandigi ¢ogu AB iilkesi i¢in gegerli bir olgu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda iicret acig1 verisini kullanmak daha gergekei bir
tablo sunmaya yardimci olacaktir. 2008 yil1 i¢in AB iilkeleri diinya ortalamasi ile
kiyaslandiginda birkag iilke disinda AB iilkeleri diinya ortalamasinin altinda bir
basarim sergilemislerdir. Ucret agiginda ise Belcika, Italya, Malta, Fransa, Irlanda ve

Portekiz diinya ortalamasinin altinda bir basarima sahip olurken bunlar digindaki iiye
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iilkelerin hepsi ortalamanin {izerinde seyretmislerdir. Birlige daha eski tarihlerde iiye
olmus veya kurucu iilkeler ile 2004 yilindan sonra liye olmus iilkeler arasinda da daha
once incelenen gostergelerde oldugu gibi bir Oriintii tespit edilememistir. Kiiresel
turizm noktalar1 arasinda tespit edilen Oriintii 2008 yili icin {icret esitsizligi

gostergelerinde tespit edilememistir.
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Sekil 3.4.Ucret Esitsizligi Gostergeleri (2008)
Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2008)

2018 yili i¢in sonuglar Sekil 3.5’te sunulmus ve licret esitsizligi ve licret agigi
gostergeleri arasinda bir oriintii tespit edilmemistir. Finlandiya, Belgika, irlanda,
Liiksemburg, Estonya ve Malta icin esitsizlik verisi licret agigina gore ¢ok yiiksek
¢ikarken, Hirvatistan, Fransa, Portekiz, Ispanya ve Bulgaristan gibi iilkelerde agiklik
gostergesi c¢ok yiiksek cikmistir. Dolayisiyla, esitsizlik verisinin anket verisine
dayanarak dikey katmanlasmanin {icretler iizerindeki etkisini hesaba almadigi
gozlenmektedir. 2018 yilinda da birlige kurucu tilkeler veya eski tarihlerde iiye olan
iilkeler ile yeni {iye olan iilkeler benzer siralamalarda yer almaktadirlar. 2018 yilinda
en yliksek basarimi Slovenya gostermis, Malta ve Avusturya en diisiik basarima sahip

iilkeler olmuglardir.
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Sekil 3.5.Ucret Esitsizligi Gostergeleri (2018)
Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2018)

Tablo 3.3.Ucret Esitsizligi ile Tlgili Gstergelerdeki Degisim

Ucret Esitsizligi (Yonetici Goriisleri Anketi)

Ucret Ac1g1 (Ortalama Kazanglarin Orani)

0,37

Ispanya 8 Liiksemburg 0,010
0,35

Polonya 7 Italya -0,015
0,31

Avusturya 6 Bulgaristan -0,019
0,30

Portekiz 3 Slovakya -0,039
0,20

Macaristan 7 Isveg -0,052
0,13

Litvanya 5 Malta -0,055
0,12

Almanya 1 Slovenya -0,068
0,10

Hirvatistan 4 Romanya -0,091
0,07

Estonya 0 Letonya -0,11
0,06

Yunanistan 6 Hollanda -0,112
0,06

Cekya 4 Danimarka -0,133
0,02

Kibris 7 Irlanda -0,136
0,01

Fransa 2 Finlandiya -0,146
0,01

Belgika 2

0,09

Belgika 6 Ispanya 0,060
0,09

Italya 2 Almanya 0,060
0,09

Danimarka 1 Irlanda 0,060
0,08

Yunanistan 7 Portekiz 0,057
0,08

Malta 4 Litvanya 0,055
0,07

Letonya 9 Hollanda 0,054
0,07

Polonya 7 Kibris 0,053
0,07

Slovenya 3 Bulgaristan 0,045
0,07

Avusturya 0 Macaristan 0,044
0,07

Fransa 0 Liksemburg 0,036
0,06

Romanya 8 Cekya 0,034
0,06

Estonya 7 Finlandiya 0,017
0,06

Hirvatistan 0 Isveg -0,016
0,06

Slovakya 0

Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2008 ve 2018)
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Tablo 3.3 iicret esitsizligi ile ilgili gostergelerdeki 2008 yilindan 2018 yilina olan
degisimlerini gostermektedir. Tablodan hareketle yOnetici goriisleri anketine gore
derlenen iicret esitsizligi endeksinde en yiiksek artis Ispanya’da yasanmis, buna
karsilik tlicret agiginda en hizli ilerlemeyi ise Belgika kaydetmistir. Bu tabloda da
birligin kurucular1 ve birlige 2004 yilindan daha eski tarihlerde iiye olmus iilkeler ile
bu tarihten sonra iiye olan lilkeler arasinda herhangi bir oriintii veya birlikte hareket
gozlenmemistir. Kiiresel turizm konumlarini barindiran Malta ve Yunanistan {icret
aciklarindaki degisim temel alindiginda birlige {iye iilkeler arasinda en hizli gelisen
dordiincii ve besinci iilke olurken Kibris, Ispanya ve Portekiz gerilerde kalmislardir.
Kiiresel turizm noktalarin1 barindiran iilkeler arasindaki Oriintii bu tabloda
goziikmemektedir. Bunun nedeni turizm sektoriiniin hali hazirda kadin ve erkekler
arasindaki ticret agiginin yiiksek oldugu sektorlerin basinda gelmesinden
kaynaklanmaktadir. Turizm sektoriinde kadin ticret agiginin yiiksek olmasinin temel
nedenleri bakim emeginin igverenler tarafindan kadinlarin hali hazirda yatkin
olduklar isler oldugu gerekcesiyle yiiksek {icretlerle ddiillendirilmemesi ve dikey
katmanlasma nedeniyle kadinlarin bu sektérde ¢ok daha yiiksek fiicretli yonetici
konumlarina getirilmemesinden kaynaklanmaktadir. Turizm sektoriinde bakim emegi
gerektiren islerin hane i¢cinde devam ettirilen hizmetlerin bir uzantis1 olmast ve bu
islerin toplumsal olarak degersiz goriilmesi nedeniyle igverenler tarafindan oldukca
diisiik odiillendirilmekte ve hatta bu tiir meslekler giivencesizlestirilmektedir. Bu
baglamda kadin iicret acigi turizm sektdriinde diger bir¢ok sektore gore yiiksek
cikmaktadir. Bu nedenle kiiresel olarak yiiksek bir sekilde tercih edilen AB iilkeleri
arasinda ortaya c¢ikan diger gostergelerdeki Oriintiiler iicret agigi gostergesinde

bulunmamaktadir.

3.4. Dikey Katmanlagsma Gaostergeleri

Cinsiyet Esitligi Raporunda kadin emeginin ulusal ¢apta dikey katmanlagmasinin
boyutu Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirmasina (ISCO-08) gdre birinci temel
grupta bulunan ve isletmelerde, hiikiimetlerde ve diger kuruluslarda orgiitsel
birimlerin genel faaliyetlerini planlayip, yoneten, degerlendiren ve politikalarin
bi¢imlenmesinde etkili olan konumlarda c¢alisan kadinlarin erkeklere orani ile

gosterilmistir (ILO,2012). Sekil 3.6°’da 2008 i¢in gosterilen sonuglara gore, ilgili yilda
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en yiiksek basarim Letonya tarafindan saglanmis ve bunu Litvanya, Fransa ve
Almanya izlemislerdir. Kibris ise en az basarim gosteren lilke olmus ve bu iilkeyi
Malta, Danimarka ve Hirvatistan takip etmistir. 2008 yilinda Malta ve Kibris disinda
tim birlik tlkeleri bu gostergede Diinya ortalamasinin {izerinde degerlere sahip
olmuslardir. 2018 yilina gelindiginde Diinya ortalamasindaki artisa eslik edecek
sekilde birlige iiye lilkelerde bir artis gozlenmekle birlikte, gecen on yilda kimi tilkeler
yliksek basarim gosterirken kimileri ise gerilemistir. Sekil 3.7°de gosterilen sonuglara
gore bu yilda en yiiksek basarimi yine Letonya saglarken onu sirasiyla Polonya,
Slovenya ve Macaristan takip etmektedir. En diisiik basarim1 gosteren Liiksemburg’u
ise Kibris, Cekya ve Hollanda takip etmektedir. Daha 6nceki gostergelerde oldugu
gibi bu gostergede de birligin kurucu ve eski iiyeleri ile daha yeni iiyeleri arasina

nitelikli bir farka rastlanmamustir.
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Sekil 3.6.Ust Diizey Yoneticiler, Ust Diizey Yetkililer ve Yasa Koyucu Kadinlarin Erkeklere Orani
(2008)
Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2008)
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Sekil 3.7.Ust Diizey Yéneticiler, Ust Diizey Yetkililer ve Yasa Koyucu Kadinlarin Erkeklere Orani
(2018)
Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2018)

3.5. Kadin Issizlik Oranlar

Avrupa Birligi iilkelerinin neredeyse hepsinde kadin isgiiciine katilim oraninin Diinya
ortalamasindaki marjinal artisa ragmen yiikselmis oldugu gosterilmisti. Bu durum
yalnizca kadinlarin ¢alisma arzularindaki artisa veya calismalarina engel olabilecek
toplumsal, politik ve iktisadi engellerin yavas yavas ortadan kalktigina isaret
etmektedir. Dolayisiyla kadinlarin erkeklere gore daha hizli ya da kolay is bulabildigi
anlamma gelmemektedir. Kadin igsizlik oran1 yani is bulamayan kadinlarin toplam
kadin iggiiciine oran1 bu bilgiyi sunmaktadir. Sekil 3.8’de 2008 y1l1 i¢in AB iilkelerinin
kadm-erkek issizlik oranlarini ve farklarini gostermektedir. Bu yilda kadin ve erkek
igsizlik oranlar1 arasindaki farkin en yiiksek oldugu iilke Yunanistan olmus ve onu
sirasiyla Ispanya, Italya ve Cekya takip etmistir. Kadm issizliginin en yiiksek tecriibe
edildigi iilkeler de sirastyla Polonya, Slovakya ve Yunanistan olmustur. Bulgaristan,
Almanya, Letonya, Irlanda, Romanya ve Estonya’da ise erkek issizlik oranlari
kadmlarinkini ge¢mistir. Bu yilda en diisiik kadim issizligi irlanda’da yasanmstir.
2018 yilina gelindiginde ise kadin ve erkek issizlik oranlar1 arasindaki farkin en
yiiksek oldugu ilk iki iilke yine Yunanistan ve Ispanya olmustur. Kadin issizlik oran1
siralamasinda goze ¢arpan en 6nemli ayrinti gecen on yilda yalnizca birbirine yakin
igsizlik oranina sahip olan iilkelerde siralamanin degismesidir. Bu ise kadin issizlik
oraninin erkek igsizlik orami ile farkinin yapisal bir problem olduguna isaret

etmektedir.
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Sekil 3.8.Kadin ve Erkeklerin Issizlik Oranlar1 (2008)
Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2008)
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Sekil 3.9.Kadin ve Erkeklerin igsizlik Oranlari (2018)
Kaynak: Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu (WEF, 2018)

Issizlik oran1 isgiiciiniin diginda kalan cesareti kirilmus iscileri kapsamadigindan tiirii
igsizligin gercek boyutunu oldugundan diisiik gosterme egilimine sahiptir. Bu
baglamda kadin istihdaminin toplam aktif kadin niifusuna orani yani istihdam orani
burada 6nem kazanmakta ve igsizlik rakamlari istthdam orani1 1s181nda incelenmelidir.
Sekil 3.10, 2008 yil1 i¢in kadin ve erkek istihdaminin aktif niifuslarina oranini ve bu
orandaki a¢181 gostermektedir. Bu yilda kadin istthdam oraninin en diisiik oldugu tilke
yiizde otuzun biraz iizerindeki bir degerle Malta olmus ve onu sirasiyla Italya ve
Yunanistan takip etmislerdir. Kadin istihdam oraninin bu yilda en diisiik oldugu
iilkelerin yine gelismis turizm sektoriine sahip ilkeler arasindan c¢ikmistir. Bu
orandaki 2008 yil1 i¢in cinsiyet agi81 ise Sekil 3.11°de siyah ¢izgi ile gdsterilmistir.

Buna gore istihdam niifus oraninda cinsiyet agig1 en yiiksek olan iilkeler sirasiyla
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Malta, Yunanistan ve Italya olmaktadir, bu oranin en diisiik oldugu iilkeler ise sirastyla

Isveg, Finlandiya ve Danimarka olmustur. 2018 yil1 igin siralama her iki deger i¢inde

asag1 yukari ayni kalirken Malta’da kadm istihdam niifus oran1 italya ve Yunanistan’1

gecerken bu orandaki cinsiyet aciginda yine en yiiksek degere sahip olan iilke

olmustur. Fakat AB genelinde istihdam-niifus oranindaki cinsiyet agigi ise 2008

yilindan 2018’e gelindiginde diismiistiir. Her iki yilda da popiiler turizm iilkelerinin

cogunun istihdam-niifus oranindaki

cinsiyet a¢ig1 en yiiksek bulunan iilkeler olmasi

turizm ve kadin isttihdaminin dislayict etkisini destekleyecek bir oOriintii ortaya

koymaktadir. Her ne kadar turizm sektoriiniin gelisimi bu sektdrde kadin istihdamini

artiran bir etmen olsa da bu sektoriin uyardigi diger iliskili sektorler erkek istthdamini

oransal olarak daha fazla artiyor olabilir.
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Sekil 3.10.Kadin istihdammin Aktif Kadin Niifusuna Oran1 ve Kadin Istihdam Niifus A¢1g1 (2008)
Kaynak: Diinya Kalkinma Gostergeleri (Diinya Bankasi)
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Sekil 3.11.Kadin Istihdammin Aktif Kadm Niifusuna Oran1 ve Kadin Istihdam Niifus A¢ig1 (2018)
Kaynak: Diinya Kalkinma Gostergeleri (Diinya Bankasi)
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DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMA VERIiSi, YONTEM VE MODEL

Bu calisma AB iiye iilkelerinde cesitli turizm gostergelerinin kadin istihdami
iizerindeki etkilerini ele almaktadir. Turizm istihdamindaki ytiksek kadin temsiliyeti
kadimnlarin toplumdaki konumlarinin giiclendirilmesi i¢in Birlesmis Milletler Binyil
Kalkinma Hedeflerinde hayati Oonem tasimaktadir. Bu sektoriin gelisimi kadin
istihdamu tlizerinde dogrudan ve uyarilmis etkilere sahiptir. Turizm sektorii istihdam
yapisindaki yiiksek kadin ¢alisan orani sayesinde bu sektorde ¢alisan kadin sayisini
“dogrudan” artirmakta, ayrica ileri ve geri baglantilar araciligiyla da “uyarilmis” kadin
istthdamini etkileyebilmektedir. Turizm sektoriindeki gelisimin yarattigi bu tasma
etkisinin yonii, bu sektoriin ileri ve geri baglantili oldugu sektorlerde agirlikla
erkeklerin istihdam edilebilecegi ihtimali {izerine tartigmalidir. Artan turizm
harcamalar1 veya gelen turist neticesinde bu sektdrde dogrudan kadin istthdami
artarken, turizmin baglantili oldugu insaat, teknik yardim veya ulastirma gibi
geleneksel olarak erkeklerin yogun oldugu sektorlerdeki erkek istihdamini artirarak
ulusal ¢apta kadin istihdamini diglayabilmektedir. Bu durumda uluslararasi yonetim
kuruluslarinin kadinin toplumdaki konumlarinin giiclendirilmesi i¢in elzem gdérmiis
olduklar1 turizm sektoriindeki gelismeler neden olacaklar1 uyarilmis etkilerle
toplamda kadin istihdamini dislayan bir siirece doniisebilir. Bu ¢alismada amag turizm
sektoriindeki gelisimin kadin iggiicii ve istihdam gostergeleri tizerindeki tagma etkisini

tespit etmektir.



4.1. Arastirma Verisi, Degiskenler ve Ozet Istatistikler

Calismada kullanilan veriler 2008-2019 aras1 donem igin 27 Avrupa Birligi {ilkesini’
kapsayan yillik gozlemlerden olusmaktadir. Avrupa Birligi {ilkelerinin se¢ilmesinin
temel nedeni turizm sektoriiniin kadin istihdaminin olumlu etkisinin kadin esitliginde
diinyanin geri kalanindan ileride olmasindandir. Boylece ¢cogunun kadin esitliginde
ileri olan iilkelerde dahi kadinlarin yatay katmanlasmanin dogurdugu tasma etkisinin
Oonemi ortaya ¢ikacaktir. Calismada kullanilacak olan bagimli degiskenler isgiicline
katilimda cinsiyet ac1g1, istthdam-niifus oraninda cinsiyet acig1 ve son olarak issizlik
oraninda cinsiyet acig1 olacaktir. Cinsiyet agig1 kadinlarin erkeklere orani olarak
belirlenmistir. Isgiicii ve issizlige ait veriler Diinya Ekonomik Forumu’nun
yaymladig1 Kiiresel Cinsiyet Esitligi raporlarindan, istthdam niifus orani ise Diinya
Bankasimin hazirladigi Diinya Geligmislik gostergelerinden elde edilmistir. Turizm
sektoriindeki gelisim ise 15-64 yas aras1 aktif niifus basina diisen gelen turist sayisinin
logaritmik formu ile temsil edilmistir. Gelen turist sayist Diinya Gelismislik
gostergelerinden, 15-64 yas arasi aktif niifus sayis1 ise EUROSTAT veri tabanindan

elde edilmistir.

Turizm sektoriiniin etkisi kadinlarin iktisadi esitsizligini 6lgen farkli kontrol
degiskenler temelinde incelenecektir. Bu degiskenlerin en basinda kisi basina
GSYIH’daki biiyiime gelmekte ve istihdam diizeyi ile dogru orantilidir. Fakat
talepteki bu degisimlerin cinsiyet¢i etkileri {ilkelerin sahip olduklar: iktisadi yapiya
gore farklilik gdstermektedir (Wamboye ve Seguino, 2015). Ikinci kontrol degisken
olarak hiikiimetin biiyiikliigiinli temsil etmesi bakimindan hiikiimet harcamalarinin
GSYIH icindeki pay1 secilmistir. Kamu sektdriinde kadinlara karsi ayrimeilik zel
sektorde kaydedilenden daha az olma egilimindedir (Stricth ve Villadsen, 2018).
Jackman (2022)’ye gore hiikiimet tarafindan belirlenen iicretlerin kadinlarin aleyhine
esitsiz bir sekilde gelismesi aciklik geregi gerceklesmemektedir. Ayni durum istihdam
gostergeleri i¢in de gecerli olabilir toplum refahinin onun iiyeleri arasinda esit bir

sekilde paylastirmak ile miikellef olan kamu sektoriiniin kadin istihdami tizerinde

4 Almanya, Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Kibris, Letonya, Litvanya, Liiksemburg,
Macaristan, Malta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan

50



olumlu etkileri olabilir. Ayrica kamu sektoriiniin sundugu egitim ve ¢gocuk bakimi vs.
gibi hizmetler kadin isttihdaminda dogrudan etkili olabileceginden &tiiri kontrol
degisken olarak calismada kullanilacaktir. Ugiincii olarak ¢alismada enflasyon ve
igsizlik arasindaki ters orantili iligkiyi kontrol etmesi amaciyla tiiketici fiyat endeksi
aracilifiyla ol¢iilen enflasyon orani kullanilmistir. Enflasyon oranlar1 kadin ve erkek
istthdam1 Tlizerinde asimetrik bir etkiye sahiptir. Enflasyonun diisik oldugu
donemlerde kadinlar erkeklere gore daha yiiksek oranlarda issiz kalmakta, fakat
enflasyon orani yiikseldiginde kadin istihdamindaki artis erkek istihdamindaki artistan
yine de diislik kalmaktadir (Braunstein ve Heintz, 2008). Dolayisiyla, enflasyon ve
istihdam arasindaki ters orantili iligkinin istthdamda cinsiyet acigini artirmasi
beklenmektedir. Son olarak ¢ocuk yetistirme ¢abalarinin isgiicii piyasasindaki cinsiyet
esitligini ne 6l¢iide etkiledigini gosterebilmek adina kadin basina diisen dogum sayisi
ile Olclilen dogurganlik orani kontrol degisken olarak kullanilmistir. Kadinlar
geleneksel olarak ¢ocuk bakimindan en {iist diizeyde sorumlu tutulmalar1 onlarin
isglictine katilimlarini, nitelikli ve tam zaman gerektiren islerde c¢alisabilme
olanaklarini kisitlamaktadir. Bu baglamda dogurganlik oraninin istihdam ve isgiicii

gostergelerindeki cinsiyet agigini artirmasi beklenmektedir.

Kontrol degiskenlere ek olarak birlige 2004 dncesinde ve sonrasinda iiye olan iilkeler
arasindaki yapisal farkliliklarmin kadin isgilicii ve istihdami tizerindeki etkilerini
zamandan bagimsiz bir sekilde degerlendirebilmek i¢in modele kukla degisken
eklenmistir. Buna gore birlige 2004 yilindan 6nce iiye olan iilkeler sifir degerini
alirken digerleri bir degerini almaktadir. Calismada kullanilan veriler, bunlarin
hesaplanma teknikleri ve kaynaklar1 Tablo 4.1°de ve degiskenlerin 6zet istatistikleri

Tablo 4.2°de 6zetlenmistir.

o1



Tablo 4.1.Degiskenler ve Veri Kaynaklari

Degisken Hesaplanma Yontemi Veri Kaynag

Isgiiciinde Cinsiyet Kadin isgiiciine Katilim Oram Diinya Ekonomik Forumu
Acig1 (IAC) Erkek isgiicine Katium Orant Cinsiyet Esitligi Raporlari
Istihdamda Cinsiyet Kadin istihdam — Niifus Orami  Diinya Bankas1 Kalkinma

Acgig1 (ISAC)

Issizlikte Cinsiyet
Aci1g1 (ISZAC)

Turizm Yogunlugu
(TUR)

Kisi Bas1 GSYTH
Biiyiime orani (BUY)

Hiikiimet Harcamalar1
(HUK)

Enflasyon orani

Erkek Istihdam — Niifus Orant

Kadn Issizlik Oram

Erkek issizlik Oram

Gelen Turist Sayist

15 — 64 yas arast aktif niifus

2015 fiyatlar1 ve ABD dolariyla

dlciilen kisi bas1 GSYIH’daki y1llik

biiylime orani

Nihai Merkezi Hikimet Harcamal

Nominal GSYIH

Tiiketici fiyat endeksindeki yillik

Gostergeleri

Diinya Bankas1 Kalkinma

Gostergeleri

Diinya Bankas1 Kalkinma
Gostergeleri, EUROSTAT

Diinya Bankas1 Kalkinma

Gostergeleri

Diinya Bankas1 Kalkinma

Gostergeleri

Diinya Bankas1 Kalkinma

(ENF) degisim Gostergeleri
Dogurganlik Orant Kadin bagima diisen dogum sayisi Diinya Bankas1 Kalkinma
(DOG) Gostergeleri
Tablo 4.2.0zet istatistikler
Gozlem Standart En Diisiik En Yiiksek
Degisken Sayisi Ortalama Sapma Deger Deger
1AC 324 0,840 0,096 0,097 1,224
ISAC 324 0,792 0,074 0,494 0,919
ISZAC 324 1,112 0,308 0,411 2,667
In (TUR) 324 1,357 0,842 -0,527 3,525
BUY 324 0,013 0,037 -0,145 0,240
HUK 324 0,199 0,031 0,119 0,279
ENF 324 0,018 0,020 -0,045 0,154
DOG 324 1,553 0,195 1,100 2,060
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4.2. Arastirma Yontemi ve Modeli

Calismada kullanilan panel veri kiimesinin yapist geregi panel veri tahmin
yontemlerinden faydalanilacaktir. Bu baglamda panel veri modellerinden rassal ve
sabit etkili modellerden birinin se¢imi 6dnem kazanmaktadir. Rassal etkili modeller
panel birimlere 6zgli etkilerin rassal bir sekilde gergeklestigini ve aciklayic
degiskenlerden bagimsiz oldugu varsayimina dayanmaktayken, sabit etkili model ise
aciklayict degiskenler ve panel birimlere 6zgili etkiler arasindaki korelasyonu
varsaymaktadir. Bu baglamda oncelikli olarak Hausman testi uygulanacak olup
tahmin edilen alternatif modellerden hangisinin segilecegine karar verilecektir. Sabit
etkili modellerin secilmesi durumunda, grup i¢i doniisiim yontemi zamanla
degismeyen aciklayici degiskenlerin katsayilarinin tahmin edilmesini imkansiz hale
getirmektedir. Bu durum zamanla degismeyen bagimsiz degiskenlerin etkilerini
amaglayan panel ¢alismalart ile uyumsuzluk gostermektedir (Cameron ve Trivedi,
2005). Bu sorunu asmak i¢in Hausman ve Taylor (1981) hem rassal etkili hem de sabit
etkili modellerin stiinliiklerini  birlestirecek hibrid bir tahmin yoOntemi
gelistirmiglerdir. Bu yonteme dayanarak elde edilen tahmin ediciler, bagimsiz
degiskenler ile panel birimlere 6zgii gézlemlenmeyen etkiler arasindaki korelasyonu
ele alan ara¢ degisken tahmin edicileridir. Bu yontem ayrica zamanla degismeyen
aciklayicit degiskenlerin tahminini de mimkiin kilmaktadir. Calismada tahmin
yontemi olarak Amemiya ve MaCurdy (1986) tarafindan gelistirilen ve Hausman-
Taylor modelinden daha tutarli ve gii¢lii digsallik varsayimmma dayanan tahmin

yontemi kullanilacaktir. Boylece asagida gosterilen ii¢ model tahmin edilecektir.

IACy = By + B1 Inin (TURy) + yBirlik; + ayBUY;; + a,HUK;; + a3ENF; + a4,DOG; + u; + e (1)
ISACy = By + By Inln (TURy) + yBirlik; + ayBUY;; + a, HUK; + a3ENF; + a4 DOG; + u; + ey (2)
ISZACy, = By + By T In (TURy) +yBirlik; + a;BUY; + a;HUK; + asENFy + 2,D0Gy + 1 (3)
€it

Yukarida gosterilen modellerde ti¢ farkli bagimsiz degisken tiirii tanimlanmistir.
AB’ye 2004 yilindan sonra iiye olan iilkeleri digerlerinden ayiran Birlik kukla
degiskeni zamanla degismeyen dissal bir degisken olarak tanimlanmistir. Birlige 2004
yilindan 6nce ve sonra iiye olan iilkeleri ayiran bu degiskenin digsal sayilmasinin

temel nedeni model gereksiniminden Otliriidiir. Aktif niifus basina gelen turist
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sayisinin logaritmik bigimi (In In (TUR)) ise turizm gelisimini belirleyen cografi
konum, tarihsel arka plan vs. gibi AB’ye 6zgii olmayan unsurlar nedeniyle zamana
gore degisen dissal bir degisken olarak tanimlanmistir. Geriye kalan tiim bagimsiz
degiskenler ise AB’ye iiye iilkelerin kendilerine 6zgii gbzlemlenemeyen etkilerini
barindirdigindan (liye ilkeler arasinda biiylime oranlarimin farklilik gdstermesine
neden olan yerel politikalar gibi nedenlerden otiirii), zamana gore degisen igsel

degiskenler olarak belirlenmislerdir.

Arastirmada kullanilan tahmin yontemi {i¢c asamaya dayanmaktadir. ilk asamada
modellerin sabit etkileri barindirdigini tespit edebilmek icin modellerin tahmin
sonuclarini rassal etkili modellerin sonuglarina olan istiinliigiinii test edecek olan
Hausman testi uygulanacaktir. Hausman testinin sonuglarina gore sabit etkili modelin
sonuglar1 gegerli ise ayni sonuglar Amemiya-MaCurdy yontemiyle elde edilen
Hausman-Taylor modelinin sonuglariyla yeniden test edilecektir. Eger son Hausman
testinin sonucu da Hausman-Taylor modelinin daha uygun sonuglar sundugunu
gosterirse tahmin yontemi olarak Amemiya-MaCurdy tahmin edicileri kullanilacaktir.
Son olarak Amemiya-MaCurdy sonuglari sunulacak olup Sargan asir1 belirlenim testi

degerlendirilecektir.
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BESINCI BOLUM

AMPIRIK SONUCLAR VE POLITiKA CIKARIMLARI

Bu béliimde ilk olarak bir 6nceki boliimde bahsedilen tahmin siireclerinin sonuglari
gosterilecek ardindan da turizm sektoriiniin kadin istihdami iizerindeki etkileri iizerine

genel bir degerlendirme sunulacaktir.

5.1. Ampirik Bulgular

Tablo 5.1°de model degiskenleri arasindaki gruplar-aras1 ve grup-ici ikili korelasyon
katsayilar1 sunulmustur. Kdsegen altindaki degerler grup-i¢i korelasyon katsayilarini,
istiindeki degerler ise gruplar-arasi degerleri gostermektedir. Bagimli degiskenlerden
isgiiciinde cinsiyet a¢ig1 (IAC) ve istihdam-niifus oraninda cinsiyet agig1 (ISAC)
arasinda grup-i¢inde pozitif ve anlamli bir korelasyon iligkisi bulunurken, bu iki
degiskenin grup-iginde issizlikte cinsiyet acig1 (ISZAC) ile anlamli ve negatif bir
korelasyon iligkisi tespit edilmistir. Bu degiskenlerin gruplar-aras1 korelasyon
degerlerine bakildiginda ise IAC ile ISAC arasinda pozitif ve anlamli bir iliski, ISAC
ile ISZAC arasinda ise negatif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Aktif kisi basina
diisen turist sayisimin (In ln (TUR) ) istihdam ve isgiiciindeki kadin esitsizligi
gostergelerine bakildiginda grup-i¢i korelasyon katsayilarina gore In ln (TUR), IAC
ve ISAC degiskenleriyle dogru orantili ve anlamli bir iliski i¢erisindeyken ISZAC ile
olan iligkisi ters orantili1 ve anlamlidir. Gruplar arasi ortalamalara bakildiginda ise
InIn (TUR) bu gostergelerle tam tersi bir iliskiye sahip olup bunlar anlamh
bulunmamislardir. Korelasyon tablosuna bakildiginda grup-i¢i  korelasyon

katsayilarina gore turizm sektoriindeki gelisim kadin isttihdamindaki ve igsizligindeki



cinsiyet agigmi kapatirken, gruplar-aras1 korelasyon degerlerine gore ise

derinlestirmektedir. Bu baglamda panel model se¢imi olduk¢a 6nem kazanmaktadir.

Panel model se¢imi Hausman testinin sonuglarina gore gerceklestirilecektir. Tablo 5.2
farkli panel modellerinin Hausman test sonuclarim1 gostermektedir. Elde edilen
sonuglara gore (1), (2) ve (3) numarali denklemlerde 6zetlenen modellerin hepsi sabit
etkili modelin uygulanmasi gerektigini isaret etmektedir. Dolayisiyla grup-igi
korelasyon tablosundaki degerlerin digerlerine gore etkin oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda ilk adimda turizm sektoriiniin isgiicli piyasalarindaki cinsiyet esitsizligini
azaltmada etkili olabilecegi iddia edilebilir. Tablo 5.3 ise sabit etkili modellerin
sonuglarinin etkinligini Amemiya-MaCurdy yontemiyle elde edilen Hausman-Taylor
modelinin sonuglartyla test eden Hausman test istatistiklerini gdstermektedir. %5
anlamlilik diizeyine gére Hausman-Taylor modelinin se¢ilmesi uygun goriilmiistiir.
Bu baglamda (1), (2) ve (3) numarali denklemlerde ifade edilen modellerin Amemiya-

MaCurdy yontemiyle tahmin edilmelerinde herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

Tablo 5.1.Model degiskenlerinin grup-i¢i ve gruplar-arasi ikili korelasyon tablosu

Degiskenler 1 ) @) (4) () (6) (7 (8)
(Grup-i¢i \ Gruplar
Arasi)
(1) IAC
1,000 0,914  -0,375 -0,087 0,340 0,096 0,448* -0,215
(2) ISAC )
0,276* 1,000 0.541* -0,051 0,327 -0,059 0,579* -0,270
(3) ISZAC ]
-0,153* 0.310* 1,000 -0,574* 0,149 -0,335  -0,453* 0,265
(4) BUY _
0,090 0,051 0.138* 1,000 -0,492*  0,499* 0,078 0,014
(5) HUK )
-0,203* 0 133* 0,218* -0,517* 1,000 -0,277 0,443* -0,049
(6) ENF )
-0,083 0.268* 0,293* -0,103 0,099 1,000 -0,104 0,015
(7) DOG ]
-0,080 0.332* 0,151* -0,094  0,274* 0,048 1,000 -0,206

(8) In (TUR) 0.248%  0,205*

%% p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

02-96* 0,398* -0,374* -0,244* 0,092 1,000
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Tablo 5.2.Sabit Etkili ve Rassal Etkili Modellerinin Hausman Test Istatistiklerine Gore Secimi

Bagiml Degisken Hausman Test Istatigi (y?)  Sonug

Isgiiciine Katilimda Cinsiyet Agi1g1 (IAC) 20,50 (0,001) Sabit Etkili
Istihdamda Cinsiyet A¢ig1 (ISAC) 20,35 (0,001) Sabit Etkili
Issizlikte Cinsiyet A¢1g1 (ISZAC) 46,36 (0,000) Sabit Etkili

Parantez iginde p-degerleri belirtilmistir.

Tablo 5.3.Sabit Etkili ve Hausman-Taylor Modellerinin Hausman Test Istatistiklerine Gore Segimi
Hausman Test Istatigi

Bagimli Degisken o) Sonug

Isgiiciine Katilimda Cinsiyet Agig1 (IAC) 11,04 (0,051) Hausman-Taylor
Istihdamda Cinsiyet Ac1g1 (ISAC) 3,66 (0,599) Hausman-Taylor
Issizlikte Cinsiyet A¢131 (ISZAC) 7,81 (0,167) Hausman-Taylor

Parantez iginde p-degerleri belirtilmistir.

Amemiya-MaCurdy yontemiyle elde edilen Hausman-Taylor modelinin sonuglari
Tablo 9’da 6zetlenmistir. Tablonun ilk stitunu bagimli degiskenin isgiiciine katilimda
cinsiyet agiginin (IAC) oldugu (1) numarali denklemin sonuglarini géstermektedir.
Sonuglara gore aktif niifus basina gelen turist sayisindaki (TUR) %]1’lik bir artis
isglictine katilimda cinsiyet acigim1 anlamhi  bir gsekilde %4,1 oraninda
tyilestirmektedir. Buradan turizm sektoriiniin kadinlarin isgiiciine katilimini tesvik
ettigi sOylenebilir. Bu modelden ¢ikartilabilecek diger bir sonug, AB’ye 2004 yilindan
sonra iiye olan iilkelerin ortalama olarak diger iiyelerden isgiiciine katilimda %7,62
daha diisiik cinsiyet agigina sahip olmalaridir. Bu sonu¢ da AB’ye gorece daha yeni
olan iilkelerin kadin haklar1 konusunda AB standartlarin1 heniiz yakalayamadigini
gostermektedir. Kontrol degiskenlerden yalnizca merkezi hiikiimet harcamalarinin
GSYIH igindeki paymin etkisi negatif ve anlaml ¢ikarken digerleri ise anlamsiz
cikmiglardir. Hilkiimet harcamalarimin kadinlart isgiiciinden dislamasi ise hane
halklarina yapilan transfer harcamalarimin kadinlarin isgliciine katilimim

engellemesiyle aciklanabilir.

Tablo 5.4 ikinci siitunu bagimli degiskenin istthdam-niifus oraninda cinsiyet a¢iginin
(ISAC) bulundugu (2) numarali denkleme ait tahmin sonuglarini gdstermektedir. Tlk

modele benzer bir sekilde aktif niifus bagina diisen turist sayisindaki %1’lik artisin
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kadin ve erkek istihdam oranlar1 arasindaki a¢igr %?2,2 oraninda kapattigi
gbzlenmistir. Bu baglamda turizm sektoriiniin gelisimi makro diizeyde istihdam edilen
kadin sayisini erkege gore daha fazla artirmaktadir. Dolayistyla turizm sektorii kadin
istihdam1 hususunda olumlu bir tagma etkisi yaratmaktadir. Yine benzer bir sekilde
birlige 2004 yilindan sonra AB’ye iiye olan iilkelerde ortalama olarak bu agik
digerlerinden %7,8 civarinda daha diisiik tahmin edilmistir. Kontrol degiskenlerden
enflasyon ve dogurganlik oranlarinin yazina uygun bir sekilde cinsiyet agigini anlaml

bir sekilde artirdiklar1 gézlenmistir.

Tablo 5.4’1in son siitununda kadin issizlik oraninin erkek issizlik oranina boliimiiyle
ifade edilen kadin issizlik oran1 agigina ait (3) numarali denklemin tahmin sonuglarini
gostermektedir. Ilk iki modelden tahmin edilen sonuclara uygun olarak aktif niifus
basima gelen turist sayisindaki artisin kadin issizligini erkege gore daha hizli
diistirdiigiinii gostermektedir. Bu baglamda turist sayisindaki %1°lik bir artis igsizlik
oranlarindaki cinsiyet acigini kadinlar lehine 0,136 kadar azalttigi gozlenmistir.
Kontrol degiskenlerden hiikiimet harcamalari, enflasyon ve dogurganlik oranlarinin

igsizlikte cinsiyet a¢igin1 anlaml bir sekilde derinlestirdigi gozlenmistir.

Sonuglar genel olarak aktif niifus basina diisen gelen turist sayisi ile dlgiilen turizm
sektoriindeki gelismelerin AB iilkelerinde isgiicii piyasasindaki toplumsal cinsiyet
esitsizliginin iyilestirilmesinde anlamli bir rol oynadigi goriilmektedir. Turizm
sektoriiniin yatay katmanlagma araciligiyla yarattig1 bu tasim etkisi AB iilkeleri i¢in

anlaml1 bulunmustur.

5.2. Politika Cikarimlan

Calismada elde edilen ampirik sonuclar turizm sektoriiniin iggiicii piyasalarinin
cinsiyet yapisini olumlu bir sekilde etkiledigini gostermektedir. Turizm sektoriiniin
yarattigi bu tasma etkisi uluslararasi kuruluglar tarafindan kadin esitsizliginin
yenilmesinde olduk¢a 6nemli bir politika degiskeni olarak tavsiye edilmektedir. Fakat
elde edilen ampirik sonuglar kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastiklari esitsizlikleri
istthdam boyutuyla ele almaktadir. Bu durum kadinlarin maddesel boyutta

giiclendirildikleri anlamina gelmekle birlikte maddi gii¢lendirme bir yapr olarak
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toplumsal cinsiyetin  diger diizeyleri ve kiltiirel boyutlariyla birlikte
degerlendirilmelidir. Toplumsal cinsiyet yapisinin bireysel, iliskisel ve makro
diizeylerde kiiltiirel ve maddesel boyutlariyla birbirlerini etkileyen birgok yapisal
unsurdan olugmaktadir. Dolayisiyla turizm sektdriinii kadin istihdamini artirdigt
gerekcesi ile tek basma bir politika degiskeni olarak gérmek bu sektordeki
giivencesizlik ve diisiik iicretlendirme gibi sorunlarin ulusal ¢apta tasmasina yol
acabilir ve kadinlarin bu tiir mesleklerde ¢alistirilmast da ulusal standart haline
doniisebilir. Boylelikle sonuglar kadinlarin dezavantajli meslek gruplarinda ironik bir
sekilde erkeklere iistiin gelmeleri olarak degerlendirilmelidir. Turizm sektdriiniin
isglicii piyasalarinda yarattig1 kadinlar lehine olumlu tagim etkisinin sektore has dikey
katmanlagma, giivencesiz sozlesmeler, yar1 zamanli ¢calistirma ve diisiik iicretlendirme
gibi yapisal problemleri araciligiyla tersine donmesi kamu miidahaleleri ve turizm

is¢ilerinin sendikalagmasi oniindeki kisitlarin kaldirilmasiyla engellenmelidir.

Tablo 5.4.Panel Regresyon Sonuglar1 (Hausman-Taylor)

Bagimli Degiskenler
Bagimsiz Degiskenler IAC ISAC ISZAC
Zamanla Degigen Digsal Degigkenler
0,0410*** 0,0225*** -0,1359***
In(TUR) (0,0145) (0,0066) (0,0514)
Zamanla Degismeyen Digsal Degiskenler

Birlik -0,0762*** -0,0776** 0,2141

(0,0418) (0,0316) (0,1390)

Zamanla Degisen Icsel Degiskenler

BUY -0,0670 -0,0472 0,0027

(0,1131) (0,0457) (0,4129)

HUK -0,6469* 0,0700 2,3041*
(0,3547) (0,1489) (1,2808)

ENF -0,0994 -0,2759*** 2,8233***

(0,1743) (0,0698) (0,6375)

DOG -0,0341 -0,1025* 0,2684*
(0,0418) (0,0163) (0,1469)

Sabit 1,008* 0,9519* 0,26094
(0,0908) (0,0422) (0,3258)

oy, 0,1018 0,0798 0,3361

o, 0,0578 0,0229 0,2125

Sargan-Hansen Istatistigi (y?) 13,501* 10,098* 15,501*

Gozlem Sayisi 324 324 324
Ulke Sayist 27 27 27

*** n<0,01, ** p<0,05, * p<0,1, *p=>0,2
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SONUC

Turizm sektérii kadin istihdami agisindan oldukga dnemli bir yere sahiptir. Ozellikle
kadmlarin hizmetler sektoriinde yatay katmanlasma nedeniyle daha fazla temsil
edilmesinin, bakim emeginin dogurdugu kalip yargilar ve kadinlarin egitim
siireclerinden erkeklere gore daha erken diglanmasinin bir sonucu olarak turizm
sektoriinde kadimn istthdami oldukca yiiksektir. Turizm sektoriindeki gelismeler bu
baglamda kadinlarin konumlarmin giliglenmeleri i¢in olduk¢a Onemli firsatlar

sunmaktadir.

Turizm sektoriinlin sahip oldugu bu potansiyele ragmen sahip oldugu ileri ve geri
baglantilar araciligtyla erkek egemen liretim yapisina sahip insaat, ulastirma, teknik
servis gibi sektorlerin de gelismesine yol acarak ulusal capta erkek istthdaminin
kadinlara gore daha yiiksek olma ihtimalini de barindirmaktadir. Dolayisiyla turizm
sektorii kadin istthdamimi dogrudan artirirken uyarilmis etkileri nedeniyle erkek

istihdamini artirarak toplumsal cinsiyet yapisinin esitsiz gelisimine katki sunabilir.

Bu calisma turizm sektoriindeki gelisimin isgiicii piyasalarindaki toplumsal cinsiyet
esitsizligi gostergeleri lizerindeki etkilerini 2008-2019 aras1 donem i¢in AB {ilkeleri
ozelinde Amemiya-MaCurdy yontemiyle tahmin edilen Hausman-Taylor modeli
aracilifiyla tespit edilmistir. Sonuglara gore aktif niifus basina diisen gelen turist sayis1
ile Olciilen turizm sektoriindeki gelismelerin AB {ilkelerinde isgiliciine katilimda,

istihdamda ve igsizlikte cinsiyet agigini iyilestirdigi tespit edilmistir.

Calisma sadece yurtdisindan gelen turizm talebinin etkilerini temel aldigindan turizm
sektoriindeki gelismeyi sadece uluslararasi boyutuyla incelemektedir. Turizm
sektoriindeki gelismeyi her iki boyutta degerlendirmemizi saglayabilecek bilesik bir

gosterge ile elde edilen sonuglar genisletilebilir. Ayrica ¢alisma, kadinlarin giivencesiz



ve diisiik iicretli calisma sartlarinin bulundugu turizm sektoriinde yogunlagmasinin
diger sektorlerdeki c¢alisma sartlar1 ilizerindeki yayilma etkisini degerlendirerek

genisletilebilir.
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